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LA VEU DE LES INFERMERES

El Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya, de
conformitat amb el que disposa la Llei 7/2006, de 31 de maig, de
lexercici de professions titulades i dels col-legis professionals, és una
corporaci6é de dret pablic,amb personalitat juridica propiai capacitat
plena per a la consecucid de les seves finalitats i lexercici de les
funcions que té encomanades.

ElConsellde Col-legis d’'InfermeresiInfermers de Catalunya agrupaels
quatre col-legis territorials —Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers
de Barcelona (COIB), Col-legi Oficial d’'Infermeres i Infermers de Girona
(COIGI), Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Lleida (COILL)
i Col:legi Oficial d’'Infermeres i Infermers de Tarragona (CODITA)- i
defensa la professi6 infermera i el dret a la salut de les persones.




Gloria Jodar Sola, degana (COIB)
“Els nostres - . : Estrella Martinez Segura, vicedegana (CODITA)

objectius 4 Miquel Angel Calder6 Solé, secretari (COILL)
professionals son . Elena Gil Batlle, tresorera (COIGI)
senzills: oferir
cures gue integren
I'atencio relacional,
psicosocial i fisica,
com un tot, per
mantenir i millorar
la salut de totes les - Bl MNoemiObregon Gutiérrez
persones, families i _ | | | Dl P Serels
comunitats”.

Paola Galbany Estragués, consellera nata (presidenta COIB)
Ndria Fabrellas Padrés

Enric Mateo Viladomat

M. Lluisa Brull Gisbert, consellera nata (presidenta CODITA)

N Gerard Mora Lopez

Gloria

Jodar
Sola

Lluisa Garrido Garcia, consellera nata (presidenta COIGI)

Degana del CCIIC
12 de maig de 2023
‘Dia Internacional de la Infermera’

Angela Vila Vendrell

Mercé Porté Llotge, consellera nata (presidenta COILL)

GLORIA JODAR SOLA
Degana del CCIIC

M. Montserrat Duch Clavé




Regular,
ordenar, vigilar

NEESE R EIRES
interessos generals
de |la professio
infermera

LA DEFENSA DE LA PROFESSIO
| DE LA SALUT A CATALUNYA

CONSELL

ElConsellde Col-legisd’InfermeresiInfermers de Catalunya té atribuides
les finalitats especifiques seglents:

49255 Infermeres
« Col-laborar amb els poders publics en la regulaci6é de les condicions ..
generals de l'exercici de la professi6 infermera i la permanéncia dels | |nfermer5 censats

seus valors socials. a Catalu Nnya,

« Ordenar i vigilar, dins el marc que estableixen les lleis, U'exercici de la c
professié infermera. el 2023

« Representar els interessos generals de la professidé infermera a
Catalunya, especialment en les seves relacions amb les administracions
publigues.

- Vetllar perqué lactivitat professional de tot el col-lectiu d’infermeres
s’adequi als interessos dels ciutadans i ciutadanes i, per tant, coadjuvar
a la millor resolucié dels problemes que afectin la salut pUblica a
Catalunya.




CONSELL ASSESSOR
Gloria Jodar Sola, degana PER BARCELONA
Miquel Angel Calderd Solé, secretari Maria Gasull Vilella

Julia Esteve Reig
DESIGNATS/DES PEL PLENARI Roser Cadena Caballero
M. Assumpci6 Lailla Jou Dolors Llorens Basses

M. Eulalia Juvé Udina

M. Elena Olabarrieta Zaro
M. Eugénia Vila Migueloa
Vacant (abans, Immaculada Besora)

Vacant (abans, M.Teresa Cabarrocas)

PER TARRAGONA
Roser Pedret Llaberia

M. Ester Rodriguez Gias

ORGANS DE GOVERN

N

PER GIRONA
Francisca Abuli Picart

Jordi Pujiula Masé

PER LLEIDA
Anna Quintanilla Sanz

Miquel Angel Calders Solé



Consell, la casa
gran de les
IEINEIES
catalanes.

Encoherenciaamb la sevarad de ser, el Consell de
Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya, té
establertes unes linies de treball que prioritzen:

+ Regulacié de la professi6 a través dels
necessaris processos dautoregulacié de la
practica infermera, les estratégies pel bon
desenvolupament dels serveis infermers, o
limpuls destrategies que ajudin a la lluita
contra lintrusisme i reforcin lexercici d’aquesta
competéncia dels col-legis professionals que
Lintegren.

+ Interlocucié efectiva entre infermeres dels
quatre col-legis catalans amb prioritat d’aquelles
guestions competencials de més gran impacte
a tot el territori catala i amb lAdministracié de
salut per formalitzar acords que desencallin
guestions que impedeixen garantir a la ciutadania
les millors cures infermeres possibles, facilitant
els recursos | mecanismes necessaris que
facin efectiva la practica infermera generalista
i especialista. Perdo també amb altres consells
d’'infermeres i infermers d’ambit autonomic,
estatal i internacional i d’altres professions de la
salut

+ Visibilitat i posada en valor de laportacio
infermera através de la promocio, difusid i recerca
de limpacte de les cures infermeres.

« Compromis amb la transparéncia impulsant
mecanismes de revisid6 permanent de la seva
gestio interna i de comunicacio externa de les
seves politiques, estratégies, objectius, recursos
i accions concretes.




LES COMISSIONS

LLEVADORES

Gemma Martinez Santiago
Coordinadora (CODITA)

Marta Figueras Roldan
Secretaria (COIGI)

Noemi Obregon Gutiérrez (COIB)

Anna Isabel Fernandez Cuesta
(COILL, fins al 31/10/23)

Leyre Estallo Sanz

(COILL, des de '1/11/23)

Encarna Lépez Gimeno
Elena Gonzalez Plaza
Associaci6 Catalana de Llevadores (ACL)

SALUT MENTAL

Maria Romeu Labayen
Coordinadora (COIB)

Pere Dalmau Llorca (CODITA)
Miriam Broncano Bolzoni (COIGI)
Didac Garcia Fernandez (COILL)

Diego Pérez Calatrava
Coordinador CSMIJ

Belén Castillo Portela
Coordinadora CSMA

Eladio Holgado Alegre,
Coordinador TUTORS

Maria Montoro Ruiz
ASCISAM

TABAQUISME

Cristina Martinez Martinez

Coordinadora. Representant al

Consell Assessor sobre Tabaquisme a Catalunya
del Departament de Salut (COIB)

Raquel Sanz Heras (COIB)

Antonio José Lépez Barea (CODITA)

Montserrat Coll Jou (COIGI)

Magi Calveria Senis (COILL)

Guadalupe Ortega Cuelva
Agencia de Salut Publica de Catalunya

SOCIOSANITARIA

Miquel Perea Garcia
Coordinador (COIB)

Anna Sitjes Bosch (COIGI)
Nuria Navarro Casals (CODITA)
Anna Maria Fité Serra (COILL)

Mercé Solé Casals

Societat Catalana de Geriatria i Gerontologia

(SCGIG)

CONSELL




I COMISSIONS

SEGUIMENT

GESTIO INFERMERA

DE LA DEMANDA

Gloria Jodar Sola, degana
Enric Mateo Viladomat, conseller

Gerard Mora L6pez (CODITA)
Dolors Faiges Redé (CODITA)

Jessica Morillas Vazquez (COIB)
Rubén Lépez Ruiz (COIB)

Mariona Vilar Pont (COIGI)
Isabel Fernandez Maldonado (COIGI)

Blanca Manuel Marti (COILL)
Alvaro Vilela Pajaro (COILL)

Alba Brugués Brugués

Jaime Bataller Ibaniez

Associaci6 d’Infermeria Familiar i
Comunitaria de Catalunya (AIFiCC)

[

SEGUIMENT URGENCIES
| EMERGENCIES AMBIT
PREHOSPITALARI

Gloria Jodar Sola, degana

Yolanda Ferreres Ramia (COIB)
Montserrat Alcoverro Faneca (CODITA)
Joan Soler Yebra (COIGI)

Montserrat Canelles Seix (COILL)
Maria Jiménez Herrera

Montserrat Navarra Llorens
Expertes



REPRESENTACIONS
ESTABLES

CONSELL ASSESSOR SOBRE
TABAQUISME A CATALUNYA

Representant
Cristina Martinez Martinez

CONSELL DE LA PROFESSIO
INFERMERA DE CATALUNYA (CPIC)

Representants
Gloria Jodar Sola (titular)
Estrella Martinez Segura (suplent)

COMITE DE BIOETICA DE CATALUNYA

Representant
Montserrat Busquets Surribas

CONSELL CIENTIFIC ASSESSOR DEL
PLA DE PANDEMIA DE LAGRIP A
CATALUNYA

Representant
Marta Vilanova Vila

PLE DEL FORUM

D’ENTITATS DE PERSONES
USUARIES DE LAUDIOVISUAL.
CONSELL DE LAUDIOVISUAL
DE CATALUNYA

Representant
Gloria Jodar Sola

COMISSIO ASSESSORA DE
LATENCIO MATERNOINFANTIL |
ATENCIO A LA SALUT AFECTIVA,
SEXUAL | REPRODUCTIVA

Representant
Isabel Salgado Poveda

CONSELL CATALA
FORMACIO CONTINUADA
PROFESSIONS SANITARIES

Representants

Rosa Bayot Escardivol
Naria Balaguer Cerda
Lucia Pla Saborit
Yolanda Morales Lozano

CONSELL GENERAL PARTICIPACIO ICS

Representant s
Gloria Jodar Sola

OBSERVATORI PER A SITUACIONS
DE VIOLENCIA EN LAMBIT SANITARI
DE CATALUNYA

Representant
Miquel Angel Calderé Solé

COMISSIO NACIONAL PER A UNA
INTERVENCIO COORDINADA CONTRA
LA VIOLENCIA MASCLISTA

Representant
Gloria Jodar Sola

CONSELL

GRUPS DE TREBALL ON PARTICIPA EL CCIIC

» Grup de Treball actualitzacio
del Programa d’intervenci6 integral
contra la violencia masclista
(GT de seguiment técnic de la CNVM)
» Grup de Treball per a labordatge de la
Violéncia a lambit laboral
Representant
Dolors Rodriguez Martin

» Grup de Treball sobre la Violéncia Masclista
en Dones Adolescents i Menors d'edat
Representant
Montserrat Prat Torderas




1
—
L
n
Z
O
@)

CONSELL ASSESSOR SINDIC DE
GREUGES PREVENCIO TORTURA |
ALTRES TRACTES O PENES CRUELS,
INHUMANS O DEGRADANTS

Representants
Gloria Jodar Sola (titular)
Estrella Martinez Segura (suplent)

CONSELL DE DIRECCIO DEL SERVEI
CATALA DE LA SALUT

Representants
Gloria Jodar Sola (titular)
Enric Mateo Viladomat (suplent)

CONSELL DE SALUT DE CATALUNYA

Representants
Gloria Jodar Sola (titular)
Paola Galbany Estragués (suplent)

CONSELLS DE SALUT DE LES
REGIONS SANITARIES (CS - RS)

RELACIO DELS CONSELLS DE SALUT
| REPRESENTANTS, PER REGIO SANITARIA

CS - RS BARCELONA
Representants
Assumpcié Gonzalez Mestre (titular)

Miguel Angel Giménez Lajara (suplent)

CS - RS CONSORCI SANITARI DE BARCELONA

Representant
Paola Galbany Estragués (titular)
Enric Mateo Viladomat (suplent)

CS - RS CATALUNYA CENTRAL
Representant
Ndria Colomé Rodriguez

CS - RS CAMP DE TARRAGONA
Representants
Manuela Bonillo Caballero (titular)
Gloria Carol Moyano (suplent)

CS - RSTERRES DE LEBRE
Representants
M. Lluisa Brull Gisbert (titular)
Gerard Mora Lépez (suplent)

CS-RS LLEIDA
Representants
Mercé Porté Llotge (titular)
Jordi Ballesté Torralba (suplent)

CS - RS ALT PIRINEU | ARAN
Representants
Miquel Angel Calderé Solé (titular)
Montserrat Duch Clavé (suplent)

CS - RS GIRONA
Representant COIGI

CONSELL DE PARTICIPACIO DE LAQUAS

Representant
Judith Roca Llobet

CONSELL DE LES
PROFESSIONS SANITARIES

Representant
Gloria Jodar Sola

COMISSIO TECNICA EN MATERIA
DE DOCUMENTACIO CLINICA

Representants
Isabel Pera Fabregas (titular)
Naria Sdez Gomez (suplent)

CONSELL ASSESSOR DE LESTRATEGIA
NACIONAL DATENCIO PRIMARIA |
SALUT COMUNITARIA (ENAPISC)

Representants

Gloria Jodar Sola (titular)

Enric Mateo Viladomat (suplent)
Gloria Carol Moyano (titular)
Gemma Amat Camats (suplent)

OBSERVATORI PER A
LA IGUALTAT DE GENERE

Representants
José Tomas Mateos Garcia (titular)
Dolors Rodriguez Martin (suplent)



GRUPS DE TREBALL ON PARTICIPA EL CCIIC

» Grup de Treball Analisi de dades

« Grup de Treball Estereotips

« Grup de Treball contra la Violéncia Masclista
Representant
José Toméas Mateos Garcia

OBSERVATORI DE LA MORT

Representant
Emma Costas Mufioz

CONSELL ASSESSOR
EN POLITICA DE RECERCA
| INNOVACIO EN SALUT (CAPRIS)

Representants
Esther Rubinat Arnaldo
Pilar Delgado Hito

COMISSIO ASSESSORA EN

TERAPIES COMPLEMENTARIES EN

EL MARC DEL TRACTAMENT DEL
CANCER | DALTRES MALALTIES GREUS

Representants
Sara Pons Barber (titular)
Encarnacion Gémez Gamboa (suplent)

TAULA DEL PACTE NACIONAL
DE SALUT MENTAL

Representants
Maria Romeu Labayen (titular)
Pere Dalmau Llorca (suplent)

COMISSIONS DESPLEGAMENT
DE LA LLEI EUTANASIA (2021)

GRUPS DE TREBALL ON PARTICIPA EL CCIIC

« Comite Pedagogic
Representant
Carme Berbis Morell6

- Comissio de Garanties
Representants
Cristina Montero Parés (titular)
Jordi Ballesté Torralba (suplent 1)
Maria José Ruiz Montilla (suplent 2)
Verénica Velez Delgado (titular)
Maria Jiménez Herrera (suplent 1)
Isabel Pera Fabregas (suplent 2)

COL-LABORACIONS PUNTUALS

COMISSIO ASSESSORA PLA DE
GARANTIA DE CESTABILITAT LABORAL

COMISSIO INFORME TRANSVERSAL
INFERMERIA AQU CATALUNYA
Representant
Carme Mayayo Monreal

TAULA QUADRANGULAR

SERVEIS SANITARIS. PACTE PER

A LA REFORMA HORARIA
Representants
Gloria Jodar Sola (titular)
Marc Fortes Bordas (suplent)

CONSELL

ALTRES REPRESENTACIONS

ASSOCIACIO INTERCOL-LEGIAL
DE COL-LEGIS PROFESSIONALS
DE CATALUNYA

Representant

Gloria Jodar Sola

SOCIETAT CATALANA

DE MEDIACIO EN SALUT
Representant
Gloria Jodar Sola




O DE GENER
MANQUEN PROFESSIONALS DE LA SALUT

Lescassetat de treballadors sanitaris podria arribar als 10 milions el
2030, afectant laccés a latencio, les desigualtats i el tractament de la
salut. Aixi es desprén de les conclusions de linforme ‘Global Health
and Healthcare Strategic Outlook’, publicat el 9 de gener de 2023, pel
Forum Economic Mundial (WEF).

El document, previ a la Reunidé Anual del Férum Econdmic Mundial,
que se celebraria entre els dies 16 i 20 de gener a Davos, també inclou
propostes en quatre arees que poden impulsar un canvi de tendéncia
en salut, amb vocacié “Patient-First”: accés i resultats equitatiu,
transformacié dels sistemes sanitaris, tecnologia i innovacio, i
sostenibilitat ambiental.

10 DE GENER
CANVIS EN EL DEPARTAMENT DE SALUT

Només un dia després, el 10 de gener, lanunci del relleu al capdavant
de la Direccié General de Professionals de Salut, que suposa la
destitucié de la infermera Montserrat Gea, sorprén el Consell de
Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya (CCIIC) que lamenta



que “el Govern desoeixi les recomanacions de les principals autoritats
sanitaries mundials”, fent referéncia a linforme “Orientacions
estratégiques mundials per a la infermeria i llevadoria 2021-2025", en
el qual [Organitzacié Mundial de la Salut (OMS) recomana als governs
“enfortir el lideratge d’infermeres i llevadores en tots els sistemes
acadeémics i sanitaris” i marca “les prioritats politiques” que poden
ajudarels paisos a que “lesinfermeres contribueixin de manera optima
a assolir la cobertura sanitaria universal”. Un compromis subscrit en
el seu dia pel Departament de Salut, com a membre del grup Nursing
Now Catalunya i que té entre els seus objectius promocionar el
lideratge de les infermeres i la seva incorporacio en els llocs clau de
decisié de les politiques de salut.

Elmateixdia,ladeganaGloriaJodar participa en la reunié ordinaria del
Consell de Salut de Catalunya, presidida pel conseller Manel Balcells
qui presenta les linies estratégiques del Departament de Salut.

11 DE GENER
REFORCAR EL GRAU D’INFERMERIA

El CCIIC assisteix a la “Jornada per a la millora en la formaci6 dels
estudis de grau en infermeria del Sistema Universitari de Catalunya”,
organitzada pel Departament de Recerca i Universitats, se celebra
en un moment clau per al desenvolupament dels estudis de Grau en
Infermeria, que han incrementat loferta de places arreu del territori
per satisfer la demanda de professionals del sistema sanitari.

Lampliacio, que per aquest curs 2022-2023 es tradueix en 561 noves
matricules (increment progressiu del 256%) i va adrecada a pal-liar els
efectes de la jubilacié massiva de professionals que es preveu durant
els proxims 5 anys i que suposara la péerdua del 10% de la plantilla
infermera de Catalunya.

Una situacié “critica”, a la qual s'afegeix “la necessitat d’implementar
millores en la formacié académica de les infermeres i infermers |
fer-ho amb vocacié dexcel:-léncia, per anar un punt més enlla de
la satisfaccié de les necessitats de la poblacié en materia de salut”,
manifesta el CCIIC.

MEMORIA ANUAL 2023 CCIIC

CRONOLOGIA







12 DE GENER

EN CONTRA DEL TANCAMENT
DEL CENTRE DE NAIXEMENTS
DE MARTORELL

El tancament provisional del Centre de Naixe-
ments de la Fundaci6é Hospital Sant Joan de
Déu de Martorell (FHSJDM) preocupa el Con-
sellde Col-legis d’'InfermeresiInfermers de Ca-
talunya (CCIIC) que el 12 de gener es posiciona
demanant la reobertura de lequipament; i fa
esmena ala“mancade professionals al mercat
laboral per fer el relleu generacional”i a la “so-
brecarrega de treball” que, tot i ser “una altra
gran dificultat, no és excusa per tancar el Cen-
tre de Naixements que resulta inviable sense
el suport institucional i la cooperacio de tots”

La Comissid de Llevadores del CCIIC i junta-
ment amb el Col-legi Oficial d’Infermeres i In-
fermers de Barcelona (COIB), obre una linia de
treball per analitzar la situaci6 i les accions a
emprendre per garantir la reobertura del cen-
tre i latenci6 a les persones usuaries.

18 DE GENER
30M€ PER MILLORAR
LATENCIO EN SALUT MENTAL

El CCIC participa en la segona reuni¢ de la
Taula del Pacte Nacional de Salut Mental on
sanuncia lampliacié pressupostaria de 30
milions d’euros per millorar-ne latencié i linici
de dues iniciatives pioneres a l'estat com sén el
Pla de decisions anticipades en salut mental
i addiccions i el programa Suport entre iguals.

20 DE GENER

MANIFEST DE PROPOSTES |
MILLORES PROFESSIONALS
PER A LES INFERMERES

La situacié de crisi dels professionals de la
salut, i especificament de les infermeres,
es troba al limit degut a laugment de les
necessitats assistencials de les persones,
families i comunitats en tots els ambits
d’atencio; és per aixd que el 20 de gener, el
Consell i els col-legis (COIB, COIGI, COILL i
CODITA) publiqguen el Manifest de propostes i
millores de la pofessio infermera.

El document identifica 7 mesures urgents:

1. Fer efectiva la categoria especialista en
lambit professional amb 6 anys de for-
macié com ja passa en altres comunitats
autonomes i establir les bases per regu-
laritzar la Practica Avancada.

2. Equiparar el contracte de les infermeres
amb la resta de graduats universitaris,
de manera que passin del grup A2 al grup
A1, cosa que implica equipararelsouiles
possibilitats de promocid al de la resta de
graduats.

3. Desenvolupar un pla de carrera professi-
onal adaptat a lexpertesa, la competén-
cia i la responsabilitat de les infermeres,
amb nivells graduals (de junior a sénior),
que comportin retribucions progressiva-
ment més elevades.

4. Equiparar el sou i les condicions de tre-
ball de les infermeres que treballen en
lambit sociosanitari i residencial al de
les infermeres d’altres ambits.

5. Augmentar la participacié de les infer-
meres en els ambits de planificaci6 i

direccié estratégica, aprofitant la visio
centrada en la persona, que afavoreixi
el disseny i el desenvolupament de nous
models d’atencid i d'organitzacio.

6. Impulsar practiques infermeres efectives
i innovadores. La innovacié impulsada
per infermeres té el poder de transformar
el sistema de salut i atencié a la cura.

7. Posar en relleu el nivell de competéncia
cientifica, técnica, humana i social de
les cures infermeres en la practica as-
sistencial, revisant els marcs d’avalua-
ci6 existents al sistema de salut per tal
d’incorporar nous indicadors orientats a
la millora de latenci6 i a la visualitzacié
de laportacié de les cures infermeres a la
societat.

23 DE GENER
POSICIONAMENT DEL CCIIC |
LAIFiCC PEL GREUGE DE LES
OPOSICIONS DE 2018

El Consell de Col-legis d’Infermeres i Infer-
mers de Catalunya (CCIIC) i lAssociacié d’In-
fermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya
(AIFiICC) manifesten la seva preocupacid per
la resoluci6 de la darrera convocatdria espe-
cifica (2018) per proveir places basiques de la
categoria de diplomat/da sanitari/aria en In-
fermeria (subgrup A2) a lInstitut Catala de la
Salut (ICS) i donen suport a les professionals
afectades.

En un comunicat conjunt, el 23 de gener de-

manen la reubicacié de les infermeres en els
seus ambits d’expertesa.

MEMORIA ANUAL 2023 CCIIC
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2 DE FEBRER
MILLORA | EQUIPARACIO DE LES
RETRIBUCIONS DE LES IIR

Iniciat el mes de febrer i amb efecte retroac-
tiu de I'1 de gener, el Govern aprova una rei-
vindicaci6 historica del Consell i els col-legis
i millora les retribucions de les infermeres
residents en formacié de l'Institut Catala de
la Salut (ICS), aixi com una retribucié minima
garantida per al personal infermer/a resident
en formacié contractat per la resta de centres
del Sistema sanitariintegral d’utilitzacio publi-
ca de Catalunya (SISCAT); amb efectes de I'1 de
gener de 2023.

4 DE FEBRER

SALUT SOM TOTES:

OPOSICIO A LATAULA BILATERAL
SALUT - METGES/ESSES

La publicacié de la resolucié que confirma la
creacit d’'una taula de treball entre el Sindicat
de Metges de Catalunya, el Consell de Col-le-
gis de Metges de Catalunya, el Servei Catala
de la Salut i el mateix Departament de Salut,
no agrada el Consell de Col-legis d’Infermeres i
Infermeres de Catalunya (CCIIC). Un compromis
adquirit pel conseller de Salut, Manel Balcells,
per desconvocar —tot i la mobilitzacio legitima

d’altres professions, inclosa la Infermeria, de la
ma de sindicats més minoritaris— la vaga que
el sindicat majoritari de metges i metgesses
havia iniciat el mes de gener.

En un article d’opinié publicat el 4 de febrer
al diari El Pais, la degana Gloria Jodar lamenta
el gir cap a la bilateralitat de la conselleria, al
marge d’infermeres i resta de professions sa-
nitaries; i considera que “no portara més que
més precarietat i més desigualtat, en el si d’un
sistema de salut que requereix una visid glo-
bal en les seves multiples dimensions i el co-
neixement profund de laportacio¢ de totes les
professions, entre elles la més nombrosa, la de
les infermeres”.

10 DE FEBRER
REUNIO AMB L’ICS: REVISIO
DELS BAREMS D’OPOSICIO
| BORSES D’INFERMERES
ESPECIALISTES

El comunicat conjunt del CCIIC i [AIFICC té
resposta en la reunié del 10 de febrer, amb la
llavors directora gerent de lInstitut Catala de
la Salut (ICS), Yolanda Lejardi, que exposa el
pla de resoluci6é de les comissions de servei
sol:-licitades que han de permetre la reubica-
ci6 de les infermeres que van aprovar loposi-
ci6 de 2018. Per la seva part, el CCIIC i TAIFICC
demanen que sestableixi una via de dialeg
entre les corporacions i societats cientifiques
infermeres per a la revisio dels barems de les
convocatories d’oposicions futures i que es
constitueixin les Borses d’Infermeres per Es-
pecialitats.

13 DE FEBRER
DESESTIMADA LA TAULA
BILATERAL SALUT I INFERMERIA

Lareunio de 'l de febrer amb SATSE Catalunya
i el Departament de Salut se salda el compro-
mis de crear de manera immediata un espai de
dialeg amb la Infermeria. Lacord es trasllada al
CCIIC en forma de proposta de creacié d’una
taula conjunta de corporacions i organitza-
cions sindicals infermeres, durant la reunid
que el 7 de febrer, a petici6é del mateix Departa-
ment de Salut, mantenen el conseller Balcells
i la degana Gloria Jodar, juntament amb les
presidentes dels quatre col-legis —Paola Gal-
bany (COIB), Lluisa Garcia (COIGI), Mercé Por-
té (COILL) i Lluisa Brull (CODITA)-. La resposta
de les corporacions professionals és unanime
i el 13 de febrer es comunica al Departament
de Salut la decisié unanime de desestimar la
proposta de creaci6 d’una taula conjunta de
corporacions i organitzacions sindicals infer-
meres.

16 DE FEBRER
INTERNALITZACIO DEL
TRANSPORT SANITARI:
COMPAREIXENCA DAVANT DE
LA COMISSIO DE SALUT DEL
PARLAMENT DE CATALUNYA

Elena Gil, vocal del Col-legi Oficial d’'Infermeres
i Infermers de Girona (COIGI), assumeix la re-
presentaci6 del CCIIC en la que és la cinquena
de les ponéncies davant de la Comissi6 de Sa-
lut (CS) del Parlament de Catalunya des que,



el juliol de 2021, es va registrar la Proposici6 de llei per a la internalitzacié
del transport sanitari (Tram. 353-00445/13).

Gil centra la seva intervenci6 a la importancia que la llei “tingui el benes-
tar de la persona com a centre” i apliqui els principis d’igualtat que el CCIIC
identifica com a garants de laccessibilitat, la gratuitat i la responsabilitat
puUblica en la internalitzacié del transport sanitari.

27 DE FEBRER
CAMPANYA #SMde10, EL REPTES DE LA
INFERMERIA DE SALUT MENTAL

La Comissi6 d’Infermeria en Salut Mental (CSM) del CCIIC endega la cam-
panya “Salut Mental de 10!” per difondre i encoratjar les infermeres a as-
sumir els desafiaments des del lideratge professional en aquest camp.

Sota els hashtags #SMde10 #CCIIC, es proposen diferents reptes, amb els
membres de la Comissié com a referents. Lobjectiu de la campanya és obrir
un canal de comunicacié entre el Consell i les infermeres i infermers espe-
cialistes i experts que exerceixen en serveis i unitats, especifics o multidis-
ciplinaris, de salut mental (0 amb aquelles altres infermeres que hi estan
interessades), per establir sinergies.

28 DE FEBRER
JORNADA DE TREBALL DEL PNSMC

LalJornada de Treball Pacte Nacional de Salut Mental de Catalunya (PNS-
MC), celebrada el 28 de febrer, es desenvolupa entorn del lema “La gent
gran i la salut mental: aportacions per una Estratégia Nacional”. Un debat

La degana del CCIIC, la Dra. Gloria Jodar;i la coordinadora de la Comissi6 de
Salut Mental del Consell i vicepresidenta del Col-legi Oficial d’Infermeres
i Infermers de Barcelona (COIB), Maria Romeu; participen en la taula “Fa-
milies, comunitats, barris i pobles educadors’, que coordina Alex Marieges,
infermer especialista i membre del Consell Assessor de Salut Mental i Ad-
diccions de Catalunya.
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2 DE MARC
EL CCIIC, MEMBRE DE LA TAULA
SOCIAL DEL CANVI CLIMATIC

El 2 de marc es constitueix la Taula Social del
Canvi Climatic de Catalunya, integrada pel
Govern i les entitats i organitzacions més re-
presentatives del teixit social, econdmic i am-
biental de Catalunya, entre elles el CCIIC, amb
la finalitat de compartir reptes i solucions da-
vant el canvi climatic; alhora que actuar com a
organ consultiu, de participaci6 i d’assessora-
ment;tal com preveu la Llei del canvi climatic.

Marc Fortes, responsable de Projectes del Col-
legi Oficial d’Infermeres i Infermers del Bar-
celona (COIB) i representant del Consell a la
Taula, manifesta el compromis de les inferme-
res i infermers per complir amb 'Objectiu de
Desenvolupament Sostenible (ODS) numero
13, per evitar que lalteraci6 dels factors medi-
ambientals impacti en el benestar i la salut de
les persones.

6 DE MARC
CARTA OBERTA A LA CIUTADANIA
SOBRE SALUT | LLENGUA

EL CCIIC publica la carta oberta a la ciutadania
“Infermeres: codi deontolodgic, cures de salut
i drets linglistics”, arran de la divulgaci6 d’un
video en qué una infermera resident frivolitza

sobre la necessitat d’aprendre el catala per
exercir a Catalunya.

En el seu escrit el CCIIC del 6 de marg, la cor-
poraci6 apel-la al codi étic de les infermeres i
la singularitat de la llengua per garantir també
elsdrets lingiiistics de les persones a ser ate-
ses en la seva llengua: el catala.

Lexigencia del coneixement del catala, amb un
nivell suficient que garanteixi latencié integral
de les persones en la seva llengua, “és una con-
dici6é inexcusable per a totes les infermeres i
infermers de Catalunya, pels que tenen la llen-
gua catalana coma propia i també pels que no’,
exposa el CCIIC i demana “respecte i predispo-
sicio per laprenentatge del catala, no Unica-
ment com aviad’accés a les borses i concursos
oposici6, també com a factor d'excel-léncia de
la cura infermera’.

TAULA SOCIAL DEL
CANVI CLIMATIC



8 DE MARC
DONA | INFERMERA: UN 20-24%
MENYS DE SOU EN SALUT

Les corporacions catalanes se sumen a la
reivindicacié del 8 de marg, Dia de la Dona, i
alerten que la diferéncia salarial bruta, entre
homes i dones que treballen en salut, oscil-la
entre el 20% i el 24%, tenint en compte fac-
tors com ledat, leducacio i el temps de treball;
dada recollida en linforme “La bretxa salarial
de génere en el sector sanitari i assistencial”
(Juliol, 2022), publicat el mateix dia per TOMS.

La Dra. Gloria Jodar, degana del CCIIC, argu-
menta que “aquesta desigualtat esta intima-
ment relacionada amb la infracategoritzacio
professional que situa les infermeres en el
nivell A2, a diferéncia d’altres disciplines sa-
nitaries que, amb una formaci6 académica del
mateix rang, estan reconegudes com a A1”.

16 DE MARC

EL CCIIC PORTA LA
PRESCRIPCIO INFERMERA
AL SALO INFARMA BCN

El prestigiés salé Infarma Barcelona (14 i 16)
que atreu els principals actors del sector i la
salut, inclou en el seu programa d’activitats la
taula d’actualitat “Gestié del medicament en-
tre professionals sanitaris: recepta electronica
i sistemes de comunicacid’, en la qual parti-
cipa la degana Gloria Jodar que exposa levo-
lucid i reptes principals del desplegament de
la prescripci6 infermera per a la indicacio de

medicaments subjectes a prescripciéo médica
amb signatura electronica propia.

24 DE MARC
OPOSICIO A LA CREACIO DEL
MASTER DE LLEVADORIA

Lanunci de la possible creacié d’'un Master en
Llevadoria, fruit de la iniciativa conjunta d’una
universitat catalana i una belga, topa l'opo-
sici6 del Consell i els col-legis d’infermeres
—-COIB, COIGI, COILL i CODITA- que emeten un
comunicat oposant-s’hi i defensant la forma-
cio IR com a tinica via d’especialitzacié.

El posicionament avala també la intenci6 del
Ministerio de Sanidad d’augmentar les places
de Formacié Sanitaria Especialitzada (FSE)
per solucionar la manca actual de llevadores

25 DE MARC

SUPORT A LE SINFERMERES
DIRECTORES DE SERVEI AL CS
DE TERRASSA

ELCCIICielscol-legisd’infermeres fan costat al
Consorci Sanitari de Terrassa en la seva inici-
ativa de presentar recurs contra la senténcia,
no ferma, que deixa sense efecte el nomena-
ment de dues infermeres com a caps de ser-
vei; arran de la demanda de conflicte col-lectiu
interposada pel sindicat Metges de Catalunya.

Defensa el CCIIC que la convocatoria de les
places de gesti6 i de lideratge no es pot basar

en les titulacions especifiques de cadascuna
de les professions sanitaries, més enlla de la
capacitacié que atorga la qualificacié de Grau
universitari.

Les corporacions professionals argumenten
també, en el seu comunicat, que lassignacio
de les esmentades places ha d’obeir a la sufici-
ent capacitat, formacié i experiéncia en gestio
i habilitats que competeixen el carrec en quies-
ti6, independentment de la disciplina sanitaria
del candidat/a que hi opta, sigui metge o infer-
mera, o qualsevol altre professional de Grau
universitari.

30 DE MARC

FORUM DE DIALEG
PROFESSIONAL. MILLORES
PER A LES INFERMERES

La sessi6 plenaria del Forum de Dialeg Profes-
sional del 30 de marc és lescenari escollit pel
conseller de Salut per presentar el “Pla d’accio
per a la millora de latraccié i fidelitzacio de
professionals al sistema de salut de Catalu-
nya”, dotat amb 40 M€.

Entre les mesures més destacades:

1. Incentius per a locupacio6 de places de
dificil cobertura.

2.Increment de les places de Grau i de FSE.

3. Desenvolupament progressiu de les
especialitats infermeres i desplegament
de nous rols professionals.

4. Millora de les condicions laborals dels
professionals.

5. Aliances estrategiques entre proveidors.
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JORNADA LIDERATGE INFERMER
CENTRES DE LLARGA ESTADA

T AT

13 D’ABRIL

JORNADA SOBRE EL LIDERATGE
DE LES INFERMERES EN ELS
CENTRES DE LLARGA ESTADA

Lesresidéenciesiels centres sociosanitaris han
de millorar les dotacions d’infermeres i equi-
parar els seus sous i el seu reconeixement al
d’altres ambits professionals. Aixi ho conclou
lestudi Nursing Leadership in Long Term Care
in Canada and Catalonia, financat pel Consell
de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalu-
nya (CCIIC), treball que es presenta el 13 d’abril
en el marc de la jornada “Lideratge infermer
en centres de llarga estada”, organitzada pel
CCIIC i el Col-legi Oficial d’Infermeres i Infer-
mers de Barcelona (COIB). La presentacié ve
de la ma de la investigadora de lInstitut de Re-
habilitacié de Toronto, de la University Health
Network, la Dra. Katherine McGilton, i de la
professora i investigadora de la Universitat de
Lleida, la Dra. Montserrat Gea, investigadores
principals de lestudi.

20 D’ABRIL
REUNIO DEL CCIIC | LASCISAM:
ALINEACIO D’ESTRATEGIES

DE LA INFERMERIA DE

SALUT MENTAL

Reuni6 del CCIIC i LASCISAM amb lalineaci6 de
les estratégies de la corporacid i de l'associa-
ci6 com punt principal de lordre del dia.

Que els proveidors de salut facin efectiva la ca-
tegoria professional de les infermeres especi-
alistes en salut mental en els llocs de treball,
la capacitat i projeccié de les unitats docents
per incentivar la formacio sanitaria especialit-
zada i la disminucio de la pressidé assistencial,
identificades com a linies d’accié prioritaries.

27 D’ABRIL
DIVULGACIO DE LA PROFESSIO
INFERMERA ENTRE LA
CIUTADANIA

El Consell Comarcal del Baix Llobregat acull
una sessi6 divulgativa (27 d’abril), convocada
per lArea de Participacié, amb lobjectiu d’atan-
sar la professi6 infermera a la ciutadania. La
degana del CCIIC fa una exposici¢ detallada
dels ambits d’actuacié i la cartera de serveis i
programes infermers a labast d’usuaris i usua-
ries del sistema public de salut.

Cal recordar que el CCIIC va estar distingit el
2022, amb el ‘Reconeixement Cultural del Baix
Llobregat 2022’
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28 D’ABRIL
COMUNICAT RESPECTE
DE UAUTONOMIA DE LA
INFERMERA QUIRURGICA

Larticle de Sergi Boada, “A propdsit d’inter-
vencions quirtrgiques i llistes d’espera’, pu-
blicat a la tribuna d’opini6 del Diari de Tarrago-
na el 24 d’abril de Sergi Boada, president del
Col-legi de Metges de Tarragona (COMT), aixeca
polseguera entre les corporacions professio-
nals d’infermeres.

El 28 d’abril, el CCIIC emet el comunicat “Mi-
rar-se el melic” en el qual demana la rectifica-
ci6 de Boada, que titlla les infermeres quirGr-
giques de personal complementari “opinié que
es desdiu de la realitat que vivim les inferme-
res, plenamentintegrades en equips quirdrgics
interdisciplinaris i en els quals treballem amb
la maxima professionalitat,com iguals i des de
les respectives competéncies, amb companys
metges i d’altres disciplines”, rebat el Consell
que espera que “es tracti d’'una opinid perso-
nal i no corporativa, en tant que president del
COMT".



MAIG

4 DE MAIG
FRONT COMU DEL CCIIC | LES
SOCIETATS CIENTIFIQUES
D’INFERMERES

El 4 de maig, la Comissidé d’Especialitats del
CCIIC convoca [Associacié d’Infermeria Fami-
liar i Comunitaria de Catalunya (AIFiCC), [As-
sociacié Catalana de Llevadores (ACL), lAsso-
ciaci6 Catalana d’Infermeria del Treball i Salut
Laboral (ACITSL), lAssociacié Catalana d’Infer-
meria en Salut Mental (ASCISAM), [Associacid
Catalana d’infermeria Pediatrica (ACIP) i la So-
cietat Catalana de Geriatria i Gerontologia (SC-
GiG), per abordar el consens que ha de guiar
el desplegament del Model d’Especialitats
Infermeres de Catalunya (MEIC), un projec-
te liderat pel Consell, els col-legis territorials
(CQIB, COIGI, COILL i CODITA) i les mateixes so-
cietats cientifiques que, des de cadascuna de
les especialitats acreditades.

També sanalitza la tardanca en les categori-
es professionals del Sistema Sanitari Integral
d’Utilitzacié Publica de Catalunya (SISCAT) i els
convenis especialistes, fent una analisi i valo-
racio dels acords signats.

5 DE MAIG
DIA INTERNACIONAL
DE LA LLEVADORA

La publicacié del mapa de llevadores per cada
100.000 dones en edat fértil (15-49 anys), si-
tua Catalunya com la tercera comunitat amb
la ratio més baixa de professionals, només pel
davant de Canaries (24,50) i AstUries (41,76), i
seguida d’Andalusia (61,37) i el Pais Valencia
(72,18). En laltre extrem la ciutat autonoma de
Melilla (151,86), el Pais Basc, (132,08), Navar-
ra (123,75), Castella i Lled (111,90), Cantabria
(108,35), Aragd (101,48), Ceuta (97,14) o Galicia
(91,18). El ranquing elaborat pel CGE, a partir
de les dades que facilita 'iNE, mostra les desi-
gualtats entre territoris,amb la mitjana estatal
de 75,1 llevadores com a referéncia.

A Catalunya, coincidint amb el Dia Internacio-
nal de la Llevadora (5 de maig), el CCIIC dona
suport a les declaracions de Associacid Cata-
lana de Llevadores (ACL) que alerta que la si-
tuacié és critica i que “si no es posen mesures,
si que hi haura problemes perqué loferta és
deficitaria. Hi ha una bretxa de deu anys, des
del 1987 al 1996, que no van sortir llevadores
pel canvi en el sistema educatiu i aixd ens ho
trobarem ara, quan comencin a jubilar-se les
altimes promocions del sistema antic que va
acabar lany 1987”
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12 DE MAIG
DIA INTERNACIONAL
DE LES INFERMERES

El Dia Internacional de les Infermeres (12 de
maig) es publica larticle que introdueix la cam-
panya del CCIIC, “Cultura de cura: cultura in-
fermera”. Lainiciativavisibilitza el biaix clar del
sistema de salut, molt més basat en la curacid
i poc en la salut plblica. “Potser és per aixd que
les infermeres ens trobem atenent una pobla-
ci6 envellida ~amb comorbiditats, cronicitats i
dependéencia— i immerses en un sistema que
es resisteix a reconeéixer la interdependeéncia
entre ‘Cura i Curacid per assolir un model de
futur que sallunyi de les estructures actuals”,
expliquen fonts del CCIIC, que creu que man-
ca construir una cultura de cura professional
que col-loqui les infermeres en lespai que me-
reixen —i dominen- i abordar el seu encaix en
el sistema, per donar resposta a una societat
qgue necessita ser cuidada amb rigor cientific,
qualitat i seguretat.

XIFRA RECORD D’1M DE
RECEPTES ELECTRONIQUES
INFERMERES PER CELEBRAR
LA DIADA

El mateix 12 de maig, la Geréncia del Medica-
ment del Servei Catala de la Salut fa publiques
les dades de seguiment de la Indicacié Infer-
mera que supera ja el milié de receptes elec-
troniques. Concretament, 1.007.400 receptes
indicades per 6.429 infermeres i infermers a
449.034 usuaris i usuaries.

La incorporacié de la prescripcié infermera
amb signatura propia al Sistema Integrat de
Recepta Electrdonica (SIRE), desplegament ini-
ciat el febrer de 2020, suposa un gran repte
donat el gran nombre de proveidors de salut a
Catalunya. Una acci6 que es coordina des del
Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers
de Catalunya (CCIIC) i els quatre col-legis (COIB,
COIGI, COILL i CODITA), conjuntament amb la
Geréncia del Medicament del Servei Catala
de la Salut. Mostra d’aquesta diversitat son
les 1.585 unitats assistencials, adscrites a 59
proveidors de salut diferents, des de les quals
s’han emés les prescripcions.

22 DE MAIG
EL CCIIC AL CONSELL
ASSESSOR DEL MECANISME
CATALA DE PREVENCIO

DE LA TORTURA

El 22 de maig es reuneix per primera vegada el
Consell Assessor del Mecanisme Catala per a
la Prevencio de la Tortura (MCPT), creat el dia
4 del mateix mes i adscrit a la Sindicatura de
Greuges, vetllara pels drets durant els proxims
sis anys.

Entre la dotzena dexperts que conformen el
comite, figura la degana del CCIIC, la Dra. Gloria
Jodar, que agraeix la invitacié a formar-ne part
per fer efectiva “la participacié activa i propo-
sitiva que les infermeres podem desplegar des
d’aquest tipus d'organismes, en un tema que
afecta els drets i, molt directament, el dret a la
salut de les persones sotmeses o vulnerables
front aguest tipus de violéncies”.
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25-31 DE MAIG
CAMPANYA #niFUM #niVAP
INFERMERES CONTRA EL TABAC

La Comissid de Tabaquisme del CCIIC —coincidint amb la ce-
lebracié de la XXIV Setmana Sense Fum (del 25 al 31 de maig,
Dia Mundial Sense Tabac), de la qual el CCIIC és col-labora-
dor- llanca la campanya #niFUM #niVAP Viu a tot color!

Amb el tabac com a punt de partida i la infermera com a re-
ferent, la comunicacié rebat també la pseudo-veritat que,
impulsada pel marqueting de la indUstria tabacalera i amb
una estratégia comercial atractiva, ha transformat la cigar-
reta electronica en un producte ‘saborés’, falsament innocu i,
fins i tot, saludable.

Amb lobjectiu de fer arribar el missatge als joves, la campa-
nya impulsa la col-laboracié de les universitats catalanes,
amb la iniciativa #Parelles #niFUM #niVAP, destinada a
conscienciar els estudiants d’Infermeria i d’altres disciplines
de Salut del seu rol de lideratge en aquest camp; i, alhora,
posar laccent en la incongruéncia que suposa que els pro-
fessionals de la salut (futurs o actuals) fumin. Amb lobjectiu
de provocar la interacci6, laccid és una crida a lestudiantat
de Salut perquée prengui el compromis d’acompanyar una/un
altre jove en el procés de deixar de fumar, posant en practica
la seva formacio.

COM? PREGUNTA A LA TEVA INFERMERA

ACARONAR UN AMIC?
TOT ES MILLOR SENSE
LA CICARRETA A LA MA!

#31maig #DiaMundialSenselabac
#infermeresCCIIC
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JUNY

2 DE JUNY
REUNIO PLENARIA DEL PACTE
NACIONAL DE SALUT

El 2 de juny se celebra la primera reunié ple-
naria de la Taula del Pacte Nacional de Salut
de Catalunya (PNScat), amb la participacio del
Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers
de Catalunya (CCIIC), on es presenten les linies
d’orientacid i el cronograma a seguir.

ELCCIIC agraeix que ja es tingui un full de ruta,
amb ambits d’actuacié i terminis concrets,
perd demana “que es materialitzi” per assolir
les fites identificades per la taula.

9 DE JUNY
CONSENS EN SALUT MENTAL

La jornada de “Prioritzaci6 de les Estratégies
del Pacte Nacional de Salut Mental” del 9 de
juny reuneix els representants de ladministra-
cio, corporacions i entitats que integren la Tau-
la de Salut Mental de Catalunya.

Maria Romeu, coordinadora de la CSM de CCIIC
i vicepresidenta del COIB, valora positivament
“l'estratégia de treball eficient” del Pacte que
recull totes les perspectives entorn de laten-
cio en salut mental aportades pels diferents
membres, entre ells, el Consell.

-

PACTE NACIONAL

DE SALUT

14 DE JUNY

AUDITORIA DELS LLOCS

DE TREBALL ESPECIFICS |
ESPECIALITATS INFERMERES

La segona de les reunions en un mes escaig (4
de maig, primera convocatadria) de la Comissio
d’Especialitats del CCIIC i les societats cien-
tifiques — ACIP, ACL, ACITSL, AIFiCC, ASCISAM
i SCGiG- posa fil a lagulla amb lauditoria dels
llocs de treball especifics que no consideren
les especialitats infermeres.

Urgeix la redacci6 del document amb el mapa
de la situacié professional i laboral de les in-
fermeres especialistes a Catalunya, raé per la
qual, també es posa émfasi en la importancia
que les infermeres registrin el titol de l'espe-
cialitat en el col-legi corresponent (COIB, COI-
Gl, COILL 0 CODITA).

21 DE JUNY
AL FORUM EUROPA

El 21 de juny, Rosa Bayot, referent d’Exercici
Professional del CCIIC i del COIB; Marivi Cam-
bredo, presidenta de Associacié Catalana de
Llevadores (ACL); i Gemma Falguera, respon-
sable de IASSIR Metropolitana Nord; assistei-
xen a lesmorzar informatiu de Forum Europa,
amb Tania Verge, consellera d’lgualtat i Femi-
nismes, com a ponent convidada.

Cambredd aprofita el torn obert de paraules
per exposar a la consellera, la dificil situacio
de les llevadores a Catalunya i que latencié
“pot quedar compromesa” pel déficit de pro-
fessionals i la manca de relleu generacional,
rebla la responsable de les llevadores catala-
nes. Intervencié que té el suport del CCIIC que
demana des de fa anys més politiques, més
professionals i més recursos per ASSIR.



JULIOL

1-5 DE JULIOL
RECERCA CATALANA AL
CONGRES INTERNACIONAL
D’INFERMERES

La celebraci6 del Congrés Internacional d’In-
fermeres (CIE), a Mont-real (Canada), té en
aquesta 29a edicié una amplia representacié
de la Infermeria catalana. Amb diversos tre-
balls de recerca admesos pel comité cientific
del certamen, defensats per les infermeres
d’arreu del territori que participen presencial-
ment en el forum professional, la bona salut de
la investigaci6 infermera queda palesa davant
de les 5.300 infermeres de 131 paisos que s’hi
han inscrit.

La delegacio catalana esta encapcgalada per
Gloria Jodar, degana del CCIIC i directora de
lArea de Coneixement del COIB; Estrella Mar-
tinez, vicedegana del CCIIC i vocal del CODITA;
Miquel Angel Caldero, secretari del CCIIC i del
COILL; i les presidentes dels col-legis, Lluisa
Garcia del COIGI, Mercé Porté del COILL i Lluisa
Brull del CODITA.

En format de comunicaci¢ oral o de poster ci-
entific, lesinfermeres catalanes presenten tre-
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balls que versen sobre temes diversos com ara
la pandemia de la covid-19 amb exposicions
sobre possibles mesures per revertir l'efecte de
la pandéemia en la salut i exercici professional
de lesinfermeres, la resposta dels col-legis da-
vant la crisi sanitaria, lexperiéncia laboral dels
estudiants de grau incorporats durant la pan-
déemia, la complexitat de la cura dels pacients
amb covid-19, la baixa resiliéncia dels adoles-
cents detectada en el periode de postpandé-
mia o la gestid de la comunicaci6 i la diversitat
linglistica a Catalunya en context d'emergen-
cia sanitaria.

També es parla de lAtencié Primaria i el seu rol
de lideratge en la salut comunitaria; aixi com
delvalor predictiu de la infermera en labordat-
ge del pacient fragil de les unitats d’hospitalit-
zaci6 d’adults o la influencia de la intervencid
infermera en la qualitat del soniel descans del
pacient hospitalitzat.

A més, es presenta una analisi del marc legal
entorn de la competéncia de la prescripci6 in-
fermera i els resultats del primer any d’indica-
cié amb signatura electronica propia; aixi com
els reptes del desenvolupament de la infer-
meria de practica avancada i la seva actuacio
en les unitats d'oncologia.

Pel que fa a laformacio6 dels estudiants de grau
en Infermeria, es parla de leina digital Chatbot
com a recurs d’aprenentatge en leducacio su-
perior, sobre la formacié basada en competéen-
cies o la transicio de la practica clinica de len-
torn universitari a lexercici professional.

Finalment, la importancia de la resiliencia pro-
fessional en situacions de risc i la cobertura
juridica de les corporacions professionals a les

infermeres col-legiades son, entre altres, les
tematiques dels treballs presentats al CIE per
les infermeres catalanes.

19 DE JULIOL
COMPAREIXENCA DAVANT
DEL CONSELL DE TREBALL,
ECONOMIC | SOCIAL DE
CATALUNYA

EL 19 de juliol, la degana del CCIIC defensa “un
sistema centrat en la bona salut de ciutadans
i professionals” Aixi ho manifesta en la seva
compareixenca davant del Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya, en el marc de
la roda consultiva que efectua el grup de tre-
ball del CTESC que elabora U'Informe Sector de
la Salut i que en aquesta ocasi6 convoca les
organitzacions col-legials.

La manca de professionals o la jubilacié mas-
siva d'infermeres i metges en els proxims anys
i lescassa capacitat de reposicié de plantilles
que, el dia d’avui, té Catalunya; son alguns dels
punts principals abordats durant la sessio.

20 DE JULIOL

COMUNICAT RESPECTE DE
L’EFICACIA | COMPETENCIA DE
LES INFERMERES FAMILIARS |
COMUNITARIES

En el context d’'un article sobre les llistes d’es-
pera, publicat el 18 de juliol de 2023 a La Van-

guardia, Antoni Sisé —president de la Societat
Catalana de Medicina Familiar i Comunitaria
(CAMFiC)- declarava que “als CAP” al parer
seu, lainfermeria s’hauria de “posar les piles i
fer coses que no esta fent”.

La resposta no triga i el 20 de juliol el CCIIC i
CAIFICC emeten un comunicat conjunt en el
que “sense entrar a avaluar el marc i el to en
qué es produeixen i transcriuen les declaraci-
ons —aquestes o0 altres, malauradament, cada
cop més recurrents i freqlents— que sembren
el dubte sobre la professionalitat i capacitat
de les infermeres; el Consell d’Infermeres i lAl-
FiCC demanem responsabilitat. La discussio
entorn de la situacié limit que viu el sistema de
salut a Catalunya és d’'una complexitat i trans-
versalitat que no es pot entomar des de la per-
cepcio ‘paternalista’ arcaica, encara latent; i,
molt menys, assenyalant les infermeres com
a part del problema quan, com s’ha comprovat
en paisos on els governs inverteixen molt més
en Infermeria, som claus per a la solucid”.



PRESENTACIO DELS NOUS
INDICADORS DE LA GID A L’ICS

el LS

AGCGOST

11 D’AGOST
PRESENTACIO DELS NOUS
INDICADORS DE LA GID A ’ICS

El Grup de Seguiment de la Gesti¢ Infermera
de la Demanda (GID) del CCIIC), amb lobjectiu
d’aportar una nova visidé del servei que per-
meti proveir cures integrades a la ciutadania,
reformula els diferents indicadors que daten

del 2016, per adaptar-los i crear-ne de nous,
si sescau, a les necessitats actuals d’avalua-
ci6 de les actuacions infermeres en Gestié de
la Demanda dels proveidors d’Atencié Primaria
de tot el territori catala.

Una proposta d’avaluacié innovadora per fer el
seguiment de la implantacio de la GID en els
Equips d’Atencié Primaria (EAP), tant des del
punt de vista individual de cada professional
(infermeres, metges de familia i GiS) com en
lambit organitzatiu de lequip mateix que, 11
d’agost, Gloria Jodar i Alba Brugués (degana i
coordinadora del grup del treball de la GID del
CCIIC, respectivament) presenten davant la
Nuria Nadal, directora assistencial d’Atencio
Primariaiala Comunitat de llnstitut Catala de
la Salut (ICS).

17 D’AGOST
A LA UNIVERSITAT CATALANA
D’ESTIU

El CCIIC manifesta, un cop més, la necessitat
d’un canvi de paradigma de latenci6 en salut
i demana “la voluntat de canvi i el compromis
dels governsila societat” per tirar endavant un
nou model. Aixi ho explica el 17 d’agost, la seva
degana Gloria Jodar, en el marc de la 55a Uni-
versitat d’Estiu de Catalunya (UCE).

Jodar relata als assistents les evidéncies exis-
tents de que “la intervencio6 de les infermeres
és una garantia per a tots els sistemes de sa-
lut” i encoratja el govern a “invertir en infer-
meres” perqué “a Catalunya, en falten més de
17.000 per assolir la mitjana europea” i asse-
gurar una atenci6 de qualitat a la ciutadania.
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1 DE SETEMBRE
DIA INTERNACIONAL DE LA INFERMERIA DE
SALUT MENTAL. REIVINDICAR LESPECIALITAT

EL CCIIC se suma avui a la celebraci6 del Dia Internacional de la Infer-
meria de Salut Mental (1 de setembre); una atencié que “ha de ser una
prioritat a Catalunya i desenvolupar-se en un marc de maxims” —explica
el CCIIC- en al-lusi6 a “lespecialitzacio i lexpertesa de les infermeres” i
al retard “incomprensible” perqué els proveidors de salut facin efectiva
la categoria professional de les infermeres especialistes en els llocs de
treball; i lamenta que les infermeres especialistes de Catalunya siguin
les Uniques professionals de la peninsula que no la tenen reconeguda.

17 DE SETEMBRE
DIA MUNDIAL DE LA SEGURETAT DEL PACIENT

El Dia Mundial de la Seguretat del Pacient se celebra aquest 17 de se-
tembre amb una assignatura pendent: 'laugment de les dotacions d’in-
fermeres.

Aixiho denuncia el CCIIC que demana responsabilitat politica, ja que “tot
i la interrelacié entre el nombre d’infermeres i la qualitat de la curai la
supervivencia de les persones ateses, la legislacio entorn de les dotaci-
ons infermeres esta resultant extremadament feixuga. Després de més
de tres anys, la Ley sobre ratios de enfermeras para garantizar la se-
guridad del paciente en centros sanitarios y otros &mbitos -de la qual
ha d’emanar la futura Ley de Seguridad del Paciente— es manté en un
limbe agreujat pel convuls canvi de legislatura. Una situaci6 insosteni-
ble per a les infermeres, que patim sobrecarrega estructural de treball; i
per a les persones ateses i les families, auténtiques victimes d’aquesta
inoperancia legislativa”.
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OCTUBRE

ANIVERSARI COMISSIO DE DONES DE LA INTERCOL-LEGIAL

La celebraci6 del cinqué aniversari de la Comissi6 de Dones i d’lgualtat de la Intercol-legi-
al, el 4 d’'octubre, esta marcat per lobjectiu comu de treballar ‘per lequitat al mén profes-
sional’, tal com recull el segell commemoratiu de lefemeéride.

En representacié del CCIIC, que és membre de lassociacio, assisteix Paola Galbany Estra-
gués, presidenta del COIB

23 D’OCTUBRE
LLUM VERDA A LA SECTORIAL DE SALUT DEL CANVI CLIMATIC

El plenari de la Taula Social del Canvi Climatic de Catalunya del 23 d'octubre, acorda la
constitucié d'una comissié especifica Sectorial de Salut de nova creacid, formada pels
agents sanitaris de la Taula com ara el Consell d’Infermeres (CCIIC), el de Metges (CCMC) o
lInstitut de Salut Global de Barcelona (ISGlobal), entre altres.

27 D'OCTUBRE
AL FORUM QUIRURGICA

La setena edicié del Forum Quirargica (QCA) clou el 27 d'octubre amb la degana del CCIIC
com a convidada a lacte de cloenda, on la Dra. Gloria Jodar apel-la a la “intel-ligéncia col-
lectiva” com a leina que ha de guiar als equips de salut per “llegir les realitats que ens
envolten”

Jodar aprofita el caracter interdisciplinari del Forum QCA i apel-la al lideratge i coratge
compartits dels professionals per encarar el debat i assolir el consens per a la transforma-
ci6 del sistema de salut; alhora que exposa el compromis de les més de 50.000 infermeres
catalanes amb les cures professionals i el valor com a garants de la cura de les persones.
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NOVEMBRE

2 DE NOVEMBRE

COMUNICAT DEMANANT TRANSPARENCIA
| CONCRECIO EN ELS PROCEDIMENTS
D’ESTABILITZACIO DE PLACES

En el seu comunicat del 2 de novembre, el CCIIC i els col-legis as-
senyalen la manca de reconeixement i la precarietat i discontinu-
itat dels contractes laborals de les infermeres com a principals
esculls per al desenvolupament professional i la qualitat de les
cures que demanda la poblacié; rad per la qual demanen con-
crecid, transparéncia i informacié sobre el procediment vinculat
a la convocatoria excepcional de 'any 2022 d’estabilitzaci6 de
locupacié temporal de llarga durada a UInstitut Catala de la Sa-
lut (ICS).

SUPORT AL CONCURS DE RELATS
“GUARDIANES DEL BENESTAR”

El 2 de novembre es convoca el | Concurs de Relats “Guardianes
del Bienestar”, una iniciativa de la companyia Essity i que té el
suport del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalu-
nya i els quatre col-legis territorials (COIB, COIGI, COILL i CODITA),
el Consejo General de Enfermeria (CGE), el Consell d’'Infermeria
de la Comunitat Valenciana i el Colegio de Enfermeria de Bizkaia.

La iniciativa, dirigida a infermeres i infermers titulats que es tro-
ben exercint a Catalunya i a la resta de lestat o hagin exercit en el
passat; vol donar veu a aquests professionals, a partir de relats
on puguin compartir les seves experiencies i vivencies, fruit de la
practica professional.




7 DE NOVEMBRE
PUBLICACIO DE CINFORME
SOBRE LESPECIALITAT
D’INFERMERIA EN SALUT
MENTAL

El 7 de novembre, el CCIIC publica el docu-
ment “Analisi de les necessitats d’infermeres
especialistes en salut mental a Catalunya”,
elaborat per la Comissié d’'Infermeres Especi-
alistes en Salut Mental (CSM-CCIIC) i Asso-
ciacio Catalana d’Infermeria de Salut Mental
(ASCISAM). Aquest és el primer dels informes
que el CCIIC esta elaborant sobre lestat de les
especialitats infermeres a Catalunya, audito-
ria acordada per la taula de treball permanent
que mantenen el Consell d’'Infermeres i les so-
cietats cientifiques.

Lanalisi estima que 2.417 infermeres -786
(33%) infermeres especialistes i 1.631 (67%)

REUNIO AMB LES
ORGANITZACIONS SINDICALS

infermeres generalistes expertes—treballen en
lambit de la Salut Mental a Catalunya;iapunta
gue caldria contractar-ne entre 290 (escenari
intermedi) i 1.631 IESM (escenari de maxims).

9 DE NOVEMBRE
REUNIO DEL CCIIC AMB LES
ORGANITZACIONS SINDICALS

La seu del CCIIC acull, el 9 de novembre, una
reuni6 d’avaluacio6 de 'estat de les infermeres
i infermers a Catalunya, amb la participacio de
la corporacio i els representants de les orga-
nitzacions sindicals majoritaries en 'ambit
de la Infermeria: UGT Sanitat, el Grup d’Infer-
meria de CCOO Sanitat i SATSE Catalunya.

Sobre la taula, lavaluacio del Forum de Dialeg
Professional, lavanc en el desenvolupament
competencial de les infermeres en els dife-
rents ambits de treball, el reconeixement de

lA-1 i de la categoria professional d’infermera
especialitat o lestabilitat de les dotacions in-
fermeres i la sobrecarrega de treball.

15 DE NOVEMBRE
INTEGRACIO DE LATENCIO A
PERSONES FRAGILS

“Una mirada centrada en necessitats, proacti-
va, integrada i orientada als resultats que son
importants per les persones’, aquest és el prin-
cipal repte de latencié de les persones fragils
identificat en el decurs de la Jornada sobre la
integracio de latencié a persones fragils, PCC
MACA a Catalunya” celebrada el15 de novem-
bre,al COIB i a la qual assisteix la degana.

El CCIIC avala lestrategia i demana “orientar
la cura infermera cap a un model salutogenic
en que infermera i persona atesa comparteixin
decisions, promocionant lautocura i la respon-
sabilitat de les persones sobre la seva propia
salut”

24 DE NOVEMBRE
DECEPCIO PEL CONVENI
LABORAL DE LICS

El 24 de novembre el Conselliels col-legis d’in-
fermeres de Catalunya emeten un comunicat
manifestant la decepcié absoluta pel Pre-
Acord del lll Conveni Col-lectiu de Treball de
UInstitut Catala de la Salut (ICS) i que igual
gue el conveni del SISCAT de desembre de
2022, en opinié del CCIIC, “topa el desenvolu-
pament professional de les infermeres i esta
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mancat de reconeixement professional i sala-
rial de les infermeres”

Anuncia el conveni el reconeixement de la ca-
tegoria d’especialitat en infermeria (amb 1.500
euros anuals) en la carrera professional i que
afecta les infermeres que tenen el titol i tre-
ballen en lambit de la seva especialitat. Un
reconeixement que no es correspon amb la ti-
tularitat de placa d’infermera especialista que
reclamem les corporacions professionals i les
societats cientifiques. A més, aquesta vincu-
lacié de lespecialitat a la carrera professional
gueda molt lluny del merescut reconeixement
de la Formacié Sanitaria Especialitzada (FSE)
qgue, com els metges i altres professionals de
salut, cursem les infermeres per a obtenir els
respectius titols d’infermera especialista en
Familiar i Comunitaria, Geriatria, Pediatria, Sa-
lut Mental o del Treball; amb menci6 a part de
les llevadores (Infermeria Obstetricoginecolo-
gica) que, tot i tenir la categoria professional
reconeguda des del 2008 (aixd si, a instancies
del compliment de la Directiva 2005/36/CE del
Parlament Europeu relativa al reconeixement
de qualificacions professionals), hem de dir
gue tampoc milloren en la taula salarial com
si que ho fan els especialistes d’altres disci-
plines.

25 DE NOVEMBRE

DIA INTERNACIONAL PER
’ERRADICACIO DE LA
VIOLENCIA VERS LES DONES

El CCIIC se suma a la campanya “Davant les
violéncies masclistes, obrim els ulls. Pren

y

JORNADA DE
CONSENS SEDACIO

partit”, impulsada pel Departament d’lgual-
tat i Feminismes de la Generalitat de Catalu-
nya, amb motiu del 25N, Dia Internacional per
Eradicacio de la Violéncia vers les Dones.

La declaraci¢ institucional de 2023 convida a
denunciar “comportaments agressius, discri-
minacions i desigualtats”; fet pel qual el CCIIC
recorda a les infermeres que tenen una posicié
privilegiada per detectar les violencies, gracies
a la proximitat que atorga la cura infermera.

28 DE NOVEMBRE
LIDERATGE INFERMER EN LA
INTEGRACIO SOCIOSANITARIA
A LES RESIDENCIES

DE GENT GRAN

El 28 de novembre, es presenta el Pla de des-
plegament de latencié integrada social i

sanitaria a les persones que viuen a residén-
cies de gent gran, amb l'assisténcia del CCIIC.

En lactualitat, el 62,3% dels Equips d’Atencid
Primaria i el 45% de les residéencies de gent
gran ja duen a terme una actuacié coordinada.

30 DE NOVEMBRE

JORNADA CCIIC DE CONSENS,
SEDACIO INTERVENCIONISTA |
SEDACIO PAL-LIATIVA

El Consell organitza, el 30 de novembre, la Jor-
nada de consens CCIIC “Actuacions inferme-
res en 'ambit de la sedacié intervencionista
i la sedacio pal-liativa, primera acci6¢ de con-
sulta del text preliminar de lAcord elaborat pel
Grup Guia de Sedacié del CCIIC (GGTSedacio) i
a la qual participen, presencialment o en linia,
gairebé 300 infermeres de tot el territori.
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Presentacio Rotacio
Infermeres Residents Pediatria
Hospital Sant Joan de Déu

1 DE DESEMBRE
DIA MUNDIAL DE LA SIDA

Sota el lema “Reforcem el compromis”, el Consell i els col-legis d’in-
fermeres sadhereixen, un any més, al Manifest del Dia Mundial de la
Sida que cada 1 de novembre, consciencia la societat i cerca la impli-
caci6 de la comunitat en la resposta enfront del VIH.

4 DE DESEMBRE

RECURS CONTRA LA TAULA BILATERAL
DE DEPARTAMENT | ORGANITZACIONS
DE METGES/ESSES

El 4 de desembre, i a lespera que es modifiqui o es ratifiqui el Pre-
Acord del Ill Conveni Col-lectiu de Treball de UInstitut Catala de la
Salut (ICS), les corporacions professionals d’infermeres fan pressio i
emeten el segon dels comunicats al respecte.

En aquesta ocasi6 el CCIIC i els col-legis aborden limpacte que les
decisions del Departament tenen sobre la salut de la professio, de
lesinfermereside la poblacié;iels greuges que suposen els convenis
laborals —aprovat el 2022 el del SISCAT i en fase de ratificacié, encara,
el de lICS-.

Un comunicat que el CCIIC aprofita per fer ptublic que, davant la situ-
acio, primerament “aquest Consell d’Infermeres va impugnar en via
administrativa la Resolucié del conseller, que va ser desestimada.
Seguidament, en defensa del dret de representacio, igualtat i parti-
cipaci6 de les infermeres, varem interposar recurs contenciés admi-
nistratiu,admés a tramit el passat 11 d’agost pel Jutjat del Conten-
cios Administratiu namero 9”.
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5 DE DESEMBRE

ENQUESTA PEL CONSENS CCIIC DE CACORD DE LES
DIRECTRIUS INFERMERES DE SEDACIO INTERVENCIONISTA
| SEDACIO PAL-LIATIVA

Entre els dies 51 12 de desembre, s'inicia la segona fase del procediment de consens del text
de 'Acord de les Directrius de les actuacions infermeres en 'ambit de la sedaci6 intervenci-
onista i la sedacio pal:-liativa, iniciat el 30 de novembre amb una jornada.

Aquesta segona fase d’exposicié posa a disposici6 de les col-legiades un formulari en liniaamb
la nova versié del document preliminar que ja incorpora les aportacions de la jornada, un cop
avaluades pel GGTSedacié - CCIIC.

PETICIO A LA RAE PERQUE ELIMINI LA PARAULA DOULA
COM A SINONIM DE LLEVADORA | REVISI LA DEFINICIO

La Comissi6 de Llevadores del CCIIC i lAssociacié Catalana de Llevadores (ACL) dirigeixen un
comunicat conjunt en el qual demanen a la Real Academia Espanola (RAE) que es procedeixi
a la revisio de la definicié de la paraula ‘doula’, aixi com la retirada de la seva accepci6é com a
sindnima de ‘matrona’.

13 DE DESEMBRE
EL CCIIC RETREU AL CONSELLER LES PRESSES
PER RATIFICAR EL 11l ACORD DE L’ICS

El 13 de desembre, el CCIIC i els col-legis emeten un comunicat on retreuen al conseller Manel
Balcells “les presses” per ratificar, el dia anterior, el Ill Acord de condicions de treball del per-
sonal estatutari de UInstitut Catala de la Salut (ICS) per als proxims quatre anys.

Explica el CCIIC que “hem de contextualitzar que entre el Il i el Il Acord han passat 16 anys. Per
la qual cosa ens sorprén que, mentre les infermeres exercien el seu dret legitim a la vaga i les
corporacions haviem exposat com el conveni hipotecava el nostre desenvolupament professio-
nal, el Govern hagi ratificat aquest Ill Acord amb tanta rapidesa i sense marge per a la reflexid”
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