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LA VEU DE LES INFERMERES

El Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya, de 
conformitat amb el que disposa la Llei 7/2006, de 31 de maig, de 
l’exercici de professions titulades i dels col·legis professionals, és una 
corporació de dret públic, amb personalitat jurídica pròpia i capacitat 
plena per a la consecució de les seves finalitats i l’exercici de les 
funcions que té encomanades. 

El Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya agrupa els 
quatre col·legis territorials –Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers 
de Barcelona (COIB), Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Girona 
(COIGI), Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Lleida (COILL) 
i Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Tarragona (CODITA)– i 
defensa la professió infermera i el dret a la salut de les persones.CON

SELL
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Estrella
Martínez

Segura
Degana del CCIIC

Fins al 30 de setembre de 2022 

“Reivindica 
el que és 

essencial. 
Reconeix les 
infermeres”

Dia Internacional de la Infermera
12 de maig de 2022

Glòria
Jodar

Solà
Degana del CCIIC

Des de l’1 d’octubre de 2022
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CONSELL PLENARI

FINS AL 30/9/22
Estrella Martínez Segura, degana (CODITA)
Cristina Montero Parés, vicedegana (COIGI)
Miquel Àngel Calderó Solé, secretari (COILL)
Núria Fabrellas Padrés, tresorera (COIB)
PER BARCELONA
Paola Galbany Estragués, consellera nata (presidenta COIB)
Glòria Jodar Solà
Enric Mateo Viladomat
Noemí Obregón Gutiérrez
Miquel Perea García
PER TARRAGONA
M. Lluïsa Brull Gisbert, consellera nata (presidenta CODITA)
Gerard Mora López
PER GIRONA
Alícia Rey Miguel, consellera nata (presidenta COIGI)
Natàlia Ventura Taberner
PER LLEIDA
Mercè Porté Llotge, consellera nata (presidenta COILL)
M. Montserrat Duch Clavé

DES DE L’1/10/22
Glòria Jodar Solà, degana (COIB)
Estrella Martínez Segura, vicedegana (CODITA)
Miquel Àngel Calderó Solé, secretari (COILL)
Elena Gil Batlle, tresorera (COIGI)
PER BARCELONA
Paola Galbany Estragués, consellera nata (presidenta COIB)
Núria Fabrellas Padrés
Enric Mateo Viladomat
Noemí Obregón Gutiérrez
Miquel Perea García
PER TARRAGONA
M. Lluïsa Brull Gisbert, consellera nata (presidenta CODITA)
Gerard Mora López
PER GIRONA
Lluïsa Garrido García, consellera nata (presidenta COIGI)
Àngela Vilà Vendrell
PER LLEIDA
Mercè Porté Llotge, consellera nata (presidenta COILL)
M. Montserrat Duch Clavé
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LA DEFENSA DE LA PROFESSIÓ 
I DE LA SALUT A CATALUNYA

El Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya té atribuïdes 
les finalitats específiques següents: 

• Col·laborar amb els poders públics en la regulació de les condicions 
generals de l’exercici de la professió infermera i la permanència dels 
seus valors socials. 

• Ordenar i vigilar, dins el marc que estableixen les lleis, l’exercici de la 
professió infermera.

• Representar els interessos generals de la professió infermera a 
Catalunya, especialment en les seves relacions amb les administracions 
públiques.

• Vetllar perquè l’activitat professional de tot el col·lectiu d’infermeres 
s’adeqüi als interessos dels ciutadans i ciutadanes i, per tant, coadjuvar 
a la millor resolució dels problemes que afectin la salut pública a 
Catalunya.

Regular,
ordenar, vigilar 
i representar els 
interessos generals 
de la professió 
infermera i els de 
la ciutadania.

48.562 Infermeres 
i infermers censats 
a Catalunya, 
el 2022:
37.969 (COIB)

4.318 (CODITA)

3.792 (COIGI)

2.483 (COILL)
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CONSELL ASSESSOR
Fins al 30/9/22

Estrella Martínez Segura, degana

Miquel Àngel Calderó Solé, secretari 

Des de l’1/10/22

Glòria Jodar Solà, degana

Miquel Àngel Calderó Solé, secretari

 
DESIGNATS/DES PEL PLENARI

M. Assumpció Laïlla Jou

M. Elena Olabarrieta Zaro

PER BARCELONA

Maria Gasull Vilella

Júlia Esteve Reig

Roser Cadena Caballero

Dolors Llorens Basses

M. Eulàlia Juvé Udina

M. Eugènia Vila Migueloa

Antònia Villalba i Cervantes (COIB)

Isabel Pérez i Pérez (COIB)

PER TARRAGONA

M. Ester Rodríguez Gias

Fins al 30/9 Goretti Gatell i Anglès

Des de l’1/10 Roser Pedret Llaberia

PER GIRONA

Francisca Abulí Picart

Fins al 30/9 Brígida González i Penas

Des de l’1/10 Jordi Pujiula Masó 

PER LLEIDA

Anna Quintanilla Sanz

Miquel Àngel Calderó Solé
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LES LÍNIES DE TREBALL

En coherència amb la seva raó de ser, el Consell de 
Col·legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya, té 
establertes unes línies de treball que prioritzen:

• Regulació de la professió a través dels 
necessaris processos d’autoregulació de la 
pràctica infermera, les estratègies pel bon 
desenvolupament dels serveis infermers, o 
l’impuls d’estratègies que ajudin a la lluita 
contra l’intrusisme i reforcin l’exercici d’aquesta 
competència dels col·legis professionals que 
l’integren.

• Interlocució efectiva entre infermeres dels 
quatre col·legis catalans amb prioritat d’aquelles 
qüestions competencials de més gran impacte 
a tot el territori català i amb l’Administració de 
salut per formalitzar acords que desencallin 
qüestions que impedeixen garantir a la ciutadania 
les millors cures infermeres possibles, facilitant  
els recursos i mecanismes necessaris que 
facin efectiva la pràctica infermera generalista 
i especialista. Però també amb altres consells 
d’infermeres i infermers d’àmbit autonòmic, 
estatal i internacional i d’altres professions de la 
salut

• Visibilitat i posada en valor de l’aportació 
infermera a través de la promoció, difusió i recerca 
de l’impacte de les cures infermeres.

• Compromís amb la transparència impulsant 
mecanismes de revisió permanent de la seva 
gestió interna i de comunicació externa de les 
seves polítiques, estratègies, objectius, recursos 
i accions concretes. 

Consell, la força 
de  gairebé 

50.000 
infermeres.C
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TABAQUISME
Cristina Martínez Martínez
Coordinadora. Representant al 
Consell Assessor sobre Tabaquisme a 
Catalunya del Departament de Salut (COIB)

Raquel Sanz Heras (COIB)

Antonio José López Barea (CODITA)

Montserrat Coll Jou (COIGI)

Magí Calveria Señís  (COILL)

Guadalupe Ortega Cuelva
Agència de Salut Pública de Catalunya

SOCIOSANITÀRIA
Miquel Perea García
Coordinador (COIB)

Anna Sitjes Bosch (COIGI)

Núria Navarro Casals (CODITA)

Anna Maria Fité Serra (COILL)

Mercè Solé Casals
Societat Catalana de Geriatria i Gerontologia 
(SCGiG)

LES COMISSIONS

LLEVADORES
Isabel Salgado Poveda
Coordinadora
Representant a la Comissió 
Maternoinfantil 
del  Departament de Salut (COIB)

Noemí Obregón Gutiérrez (COIB) 

Gemma Martínez Santiago (CODITA) 

Marta Figueras Roldan (COIGI)

Anna Isabel Fernández Cuesta (COILL)

Lucia Alcaraz Vidal
Associació Catalana de Llevadores (ACL)

Ramón Escuriet Peiró
Direcció General de Planificació i Recerca 
en Salut del Departament de Salut

SALUT MENTAL
Belén Castillo Portela 
Antonio Manuel Alba
Mª José Reyes
Coordinadors

Representants dels centres d’atenció 
primària de salut mental d’adults de tot 
Catalunya.
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GESTIÓ INFERMERA 
DE LA DEMANDA
Fins al 30/9/22 

Estrella Martínez Segura, degana
Glòria Jodar Solà, Consell

Enric Mateo Viladomat (COIB)
Juan Pedro Linares Herrera (CODITA)
Montserrat Jover Mallol (COIGI)
Blanca Manuel Martí (COILL)

Alba Brugués Brugués
Associació d’Infermeria Familiar i 
Comunitària de Catalunya (AIFiCC)
Gemma Amat Camats
Lorena Villa García
Expertes
Montserrat Vergara Duarte
Tècnica

Des de l’1/10 

Glòria Jodar Solà, degana
Enric Mateo Viladomat, conseller

Gerard Mora López (CODITA)
Dolors Faiges Redó (CODITA)
Jessica Morillas Vázquez (COIB)
Rubén López Ruiz (COIB) 
Mariona Vilar Pont (COIGI)
Isabel Fernández Maldonado (COIGI)
Blanca Manuel Martí (COILL)
Alvaro Vilela Pájaro (COILL)

Alba Brugués Brugués
Jaime Bataller Ibañez
Associació d’Infermeria Familiar i 
Comunitària de Catalunya (AIFiCC)

SEGUIMENT URGÈNCIES 
I EMERGÈNCIES ÀMBIT 
PREHOSPITALARI

Fins al 30/9/22 Estrella Martínez Segura, degana 
Des de l’1/10 /22 Glòria Jodar Solà, degana

Yolanda Ferreres Ramia (COIB)

Montserrat Alcoverro Faneca (CODITA)

Joan Soler Yebra (COIGI)

Montserrat Canelles Seix (COILL) 

Maria Jiménez Herrera
Montserrat Navarra Llorens
Expertes
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REPRESENTACIONS 
ESTABLES

CONSELL ASSESSOR SOBRE 
TABAQUISME A CATALUNYA
	 Representant
	 Cristina Martínez Martínez

CONSELL DE LA PROFESSIÓ 
INFERMERA DE CATALUNYA (CPIC)

	 Representants
Fins al 30/9/22 Estrella Martínez Segura
Des de l’1/10 /22 Glòria Jodar Solà

COMITÈ DE BIOETICA DE CATALUNYA  

	 Representant
	 Montserrat Busquets Surribas

CONSELL CIENTÍFIC ASSESSOR DEL 
PLA DE PANDÈMIA DE LA GRIP A 
CATALUNYA

	 Representant 
	 Marta Vilanova Vilà

PLE DEL FÒRUM 
D’ENTITATS DE PERSONES 
USUÀRIES DE L’AUDIOVISUAL. 
CONSELL DE L’AUDIOVISUAL 
DE CATALUNYA

	 Representant
Fins al 30/9/22 Estrella Martínez Segura
Des de l’1/10 /22 Glòria Jodar Solà

COMISSIÓ ASSESSORA DE 
L’ATENCIÓ MATERNOINFANTIL I 
ATENCIÓ A LA SALUT AFECTIVA, 
SEXUAL I REPRODUCTIVA

	 Representant
	 Isabel Salgado Poveda

CONSELL CATALÀ 
FORMACIÓ CONTINUADA 
PROFESSIONS SANITÀRIES

	 Representants
	 Rosa Bayot Escardívol
	 Núria Balaguer Cerdà
	 Lucia Pla Saborit
	 Yolanda Morales Lozano

CONSELL GENERAL PARTICIPACIÓ ICS

	 Representant s
Fins al 30/9/22 Estrella Martínez Segura
Des de l’1/10 /22 Glòria Jodar Solà

OBSERVATORI PER A SITUACIONS 
DE VIOLÈNCIA EN L’ÀMBIT SANITARI 
DE CATALUNYA

	 Representant
	 Miquel Àngel Calderó Solé

COMISSIÓ NACIONAL PER A UNA 
INTERVENCIÓ COORDINADA CONTRA 
LA VIOLÈNCIA MASCLISTA

	 Representant 
Fins al 30/9/22 Estrella Martínez Segura
Des de l’1/10 /22 Glòria Jodar Solà

GRUPS DE TREBALL ON PARTICIPA EL CCIIC

• Grup de Treball actualització 
del Programa d’intervenció integral 
contra la violència masclista 
(GT de seguiment tècnic de la CNVM)
• Grup de Treball per a l’abordatge de la 
Violència a l’àmbit laboral
	 Representant
	 Dolors Rodríguez Martín

• Grup de Treball sobre la Violència Masclista 
en Dones Adolescents i Menors d’edat
	 Representant
	 Montserrat Prat Torderas



CONSELL DE DIRECCIÓ DEL SERVEI 
CATALÀ DE LA SALUT

	 Representants

Fins al 30/9/22 Estrella Martínez Segura

Des de l’1/10 /22 Glòria Jodar Solà

	 Enric Mateo Viladomat (suplent)

CONSELL DE SALUT DE CATALUNYA

	 Representants

Fins al 30/9/22 Estrella Martínez Segura

Des de l’1/10 /22 Glòria Jodar Solà

	 Paola Galbany Estragués (suplent)

CONSELLS DE SALUT DE LES 
REGIONS SANITÀRIES (CS - RS)

RELACIÓ DELS CONSELLS DE SALUT 

I REPRESENTANTS, PER REGIÓ SANITÀRIA

CS - RS BARCELONA

	 Representants

	 Assumpció González Mestre (titular)

	 Miguel Angel Giménez Lajara (suplent)

CS - RS CONSORCI SANITARI DE BARCELONA
	 Representant
	 Paola Galbany Estragués (titular)
	 Enric Mateo Viladomat (suplent)

CS - RS CATALUNYA CENTRAL
	 Representant 
	 Núria Colomé Rodríguez

CS - RS CAMP DE TARRAGONA
	 Representants
	 Manuela Bonillo Caballero (titular)
	 Glòria Carol Moyano (suplent)

CS - RS TERRES DE L’EBRE
	 Representants
	 M. Lluïsa Brull Gisbert (titular)
	 Gerard Mora López (suplent)

CS - RS LLEIDA
	 Representants
	 Mercè Porté Llotge (titular)
	 Jordi Ballesté Torralba (suplent)

CS - RS ALT PIRINEU I ARAN
	 Representants
	 Miquel Àngel Calderó Solé (titular)
	 Montserrat Duch Clavé (suplent)

CS - RS GIRONA
	 Representant COIGI

COMISSIÓ TÈCNICA EN MATÈRIA 
DE DOCUMENTACIÓ CLÍNICA

	 Representants
	 Isabel Pera Fàbregas (titular)
	 Núria Sáez Gómez (suplent)

CONSELL DE PARTICIPACIÓ DE L’AQuAS

	 Representant
	 Judith Roca Llobet

CONSELL DE LES 
PROFESSIONS SANITÀRIES

	 Representant
Fins al 30/9/22 Estrella Martínez Segura
Des de l’1/10 /22 Glòria Jodar Solà

CONSELL ASSESSOR DE L’ESTRATÈGIA 
NACIONAL D’ATENCIÓ PRIMÀRIA I 
SALUT COMUNITÀRIA (ENAPISC)

	 Representants
Fins al 30/9/22 Estrella Martínez Segura
Des de l’1/10 /22 Glòria Jodar Solà
	 Enric Mateo Viladomat (suplent)
	 Glòria Carol Moyano (titular)
	 Gemma Amat Camats (suplent)

OBSERVATORI PER A 
LA IGUALTAT DE GÈNERE

	 Representants
	 José Tomás Mateos García (titular)
	 Dolors Rodríguez Martín (suplent)
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GRUPS DE TREBALL ON PARTICIPA EL CCIIC

• Grup de Treball Anàlisi de dades
• Grup de Treball Estereotips
• Grup de Treball contra la Violència Masclista
	 Representant
	 José Tomás Mateos García

OBSERVATORI DE LA MORT

	 Representant
	 Emma Costas Muñoz

CONSELL ASSESSOR 
EN POLÍTICA DE RECERCA 
I INNOVACIÓ EN SALUT (CAPRIS)

	 Representants
	 Esther Rubinat Arnaldo
	 Pilar Delgado Hito 

COMISSIÓ ASSESSORA EN 
TERÀPIES COMPLEMENTÀRIES EN 
EL MARC DEL TRACTAMENT DEL 
CÀNCER I D’ALTRES MALALTIES GREUS

	 Representants
	 Sara Pons Barber (titular) 
	 Encarnación Gómez Gamboa (suplent)

TAULA DEL PACTE NACIONAL 
DE SALUT MENTAL

	 Representants
	 Maria Romeu Labayen (titular)
	 Pere Dalmau Llorca (suplent)

COMISSIONS DESPLEGAMENT 
DE LA LLEI EUTANÀSIA (2021)

 
GRUPS DE TREBALL ON PARTICIPA EL CCIIC

• Comitè Pedagògic
	 Representant
	 Carme Berbis Morelló

• Comissió de Garanties
	 Representants
	 Cristina Montero Parés (titular)
	 Jordi Ballesté Torralba (suplent 1)
	 Maria José Ruiz Montilla (suplent 2)
	 Verónica Velez Delgado (titular)
	 Maria Jiménez Herrera (suplent 1)
	 Isabel Pera Fàbregas (suplent 2)

COL·LABORACIONS PUNTUALS

COMISSIÓ ASSESSORA PLA DE 
GARANTIA DE L’ESTABILITAT LABORAL

COMISSIÓ INFORME TRANSVERSAL 
INFERMERIA AQU CATALUNYA
	 Representant 
	 Carme Mayayo Monreal

TAULA QUADRANGULAR 
SERVEIS SANITARIS. PACTE PER 
A LA REFORMA HORÀRIA
	 Representants 
	 Glòria Jodar Solà (titular)
	 Marc Fortes Bordas (suplent)

ALTRES REPRESENTACIONS

ASSOCIACIÓ INTERCOL·LEGIAL 
DE COL·LEGIS PROFESSIONALS 
DE CATALUNYA
	 Representant
Fins al 30/9/22 Estrella Martínez Segura
Des de l’1/10 /22 Glòria Jodar Solà
 
SOCIETAT CATALANA 
DE MEDIACIÓ EN SALUT
	 Representant
Fins al 30/9/22 Estrella Martínez Segura
Des de l’1/10 /22 Glòria Jodar Solà
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16 DE GENER
CAMPANYA: VACUNAR NO ÉS NOMÉS PUNXAR

Immerses en plena sisena onada i tot just quan fa un any de l’inici de 
la campanya de vacunació contra la covid-19, les infermeres i infer-
mers continuen al peu del canó, liderant l’estratègia d’immunitza-
ció massiva més gran de la història, alhora que global. Amb més de 
14.000.000 de primeres, segones i terceres dosis administrades; la 
Infermeria reivindica el seu paper cabdal i l’expertesa de la professió 
com a garantia enfront de l’alta complexitat del procés de vacunació.

Amb l’objectiu de visibilitzar i donar a conèixer a la població aques-
ta competència professional, el Consell de Col·legis d’Infermeres i 
Infermers de Catalunya (CCIIC), l’Associació d’Infermeria Familiar i 
Comunitària de Catalunya (AIFiCC) i els quatre col·legis territorials 
(COIB, COIGI, COILL i CODITA) llancen la campanya ‘Vacunar no és 
només punxar’. La iniciativa inclou l’emissió d’espots publicitaris 
durant els informatius (‘Telenotícies’ migdia, vespre i comarques) 
dels dos canals de la televisió pública catalana, TV3 i 3/24; en altres 
programes de màxima audiència com ‘Els Matins’, o ‘Planta Baixa’, 
tots dos a TV3; en les plataformes digitals de les sis entitats i altres 
mitjans de comunicació.

14



C
R

O
N

O
L

O
G

IA

15

26 DE GENER
OPOSICIÓ A LA FP DE SUPERVISOR 
D’ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA

El 26 de gener, el CCIIC i els col·legis emeten un comuni-
cat en el qual discrepen de l’aprovació d’una nova quali-
ficació professional (de nivell 3) que certifica la titulació 
de ‘’Supervisió de l’atenció sociosanitària a la persona 
usuària’.

Reblen les corporacions que “des de fa molt de temps, 
reclamem un nou model que integri l’atenció social i sa-
nitària en els entorns institucionalitzats”; i denuncien 
que les noves titulacions com aquesta, “només perse-
gueixen abaratir costos, a curt i mitjà termini, amb so-
lucions que, a la llarga, esdevindran un greu problema 
per a la nostra societat. Un abaratiment, també fals, 
doncs no té en compte el ‘cost d’oportunitat’ que marca 
la rendibilitat de la inversió front el risc existent”.

28 DE GENER
CONTRARELLOTGE PER SALVAR LA INFERMERIA

Les conclusions de l’informe ‘The Global Nursing Workforce and the Covid-19 pande-
mic. Sustain and Retain in 2022 and Beyond’ –elaborat pel Centre Internacional de Mi-
gracions d’Infermeres (ICNM), el Consell Internacional d’Infermeres (CIE) i el CGFNS In-
ternational Inc. (CGFNS)– provoquen la reacció de la degana del Consell, la Dra. Estrella 
Martínez, que mostra la seva preocupació per “l’estat de la força de treball infermera que 
ens aboca a una cursa contrarellotge de deu anys per recuperar la Infermeria de l’impac-
te de la covid-19. Només així es podrà salvar el projecte de salut universal plantejat per 
l’OMS”, assumeix Martínez que lamenta també, “la inacció dels estats” davant el què és 
un “desastre sanitari evitable”, segons qualifiquen els autors de l’informe.

La manca de noves promocions d’infermeres a Catalunya, la migració massiva de les 
professionals existents cap a les zones més desenvolupades del planeta, l’alt grau de 
cura infermera necessària per atendre la població envellida o el retard en el tractament 
d’altres malalties durant la pandèmia, dibuixen un escenari del sistema de salut, preo-
cupant i global, que “només es podrà reconduir amb l’actuació coordinada de tots els 
governs i la vocació d’equitat en salut per a tots els pobles del món”, afirma la degana 
de les infermeres catalanes.

MEMÒRIA ANUAL 2022 CCIIC
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FEBRER
8 DE FEBRER
SUPERADES LES 172.000 
RECEPTES ELECTRÒNIQUES 
EN EL PRIMER ANY DE 
PRESCRIPCIÓ INFERMERA

El Departament de Salut fa balanç del 
primer any de prescripció infermera amb 
signatura electrònica pròpia. En total, 
gairebé 30.000 infermeres i infermers 
acreditats i 172.519 tractaments pres-
crits –Barcelona 107.059; Girona 21.120; 
Camp de Tarragona 19.187; Lleida 9.108; 
Terres de l’Ebre 8.038, Catalunya Central 
7.703, Alt Pirineu i Aran 304–.

Estrella Martínez, degana del CCIIC des-
taca la importància de la integració de la 
prescripció infermera en el sistema de 
recepta electrònica (SIRE) i espera “que 
s’aprovin amb celeritat les diferents 
guies de pràctica clínica i es reflectei-
xin en el catàleg de productes i medica-
ments subjectes a indicació infermera”.

17 DE FEBRER
COMUNICAT CONJUNT 
DELS COL·LEGIS DE SALUT 
CATALANS: MANTENIR ELS 
FONS ESTATALS COVID-19

La situació crítica del sistema de salut 
motiva que, el 17 de febrer, el CCIIC i la 
resta de les corporacions de professio-
nals de la salut de Catalunya, signin el 
comunicat conjunt que defensa el man-
teniment dels Fons Estatals Covid-19 
“perquè la pandèmia no s’ha acabat i, de 
l’altra, perquè ha evidenciat la necessitat 
de canvis urgents al sistema que caldrà 
finançar”, argumenten.

El document el signen els consell de col·
legis d’Infermeres i Infermers, de Metges, 
de Farmacèutics i de Veterinaris; així com 
els col·legis de Dietistes - Nutricionistes, 
de Fisioterapeutes, d’Odontòlegs i Esto-
matòlegs, de Podòlegs, de Psicologia i de 
Treball Social de Catalunya.
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MARÇ
8 DE MARÇ
DONES: DESIGUALTAT SALARIAL
 I SUBORDINACIÓ PROFESSIONAL

El 8 de març el Consell d’Infermeres s’adhereix a la ‘Declaració Institucional 2022 
del Dia Internacional de les Dones’. El document, entre altres aspectes, recull greus 
desigualtats materials com la feminització de la pobresa, l’assignació a les dones 
del treball de cures no remunerat i de menystingut valor social, la segregació vertical 
i horitzontal del mercat laboral, sous més baixos –fins i tot salaris inferiors per la 
mateixa feina– i condicions laborals més precàries per a les dones.

Desigualtats sobre les quals, la degana Estrella Martínez diu que són “evidents en 
el col·lectiu de la Infermeria. Tot i ser un dels col·lectius més format i amb més pes 
específic sectorial del Sistema de Salut, les infermeres vivim en una conjuntura que 
ens exigeix nivells d’excel·lència, però ens manté en una bombolla infranquejable 
per sostenir mancances estructurals”.

15 DE MARÇ
LES INFERMERES EMMALALTEIXEN 
I EL SISTEMA NO EN TÉ CURA

La Fundació Galatea, que monitora l’estat de salut física i mental dels professionals 
des que va esclatar la pandèmia, publica el 15 de març  el resultats de la darrera 
enquesta (tardor de 2021). Encara que en algun cas ha millorat lleument algun in-
dicador de salut, la majoria continuen empitjorant o es mantenen i en cap cas es 
recuperen els nivells anteriors a la pandèmia. Es produeix un clar efecte acumulatiu.

Especialment demolidores les dades de les infermeres: el 80,7% de les professio-
nals pateix fatiga, dolor o estrès; el 58,3% té o està en risc de patir trastorn mental 
de tipus ansiós o depressiu; i el 39,8% sent que “no pot més”.
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31 DE MARÇ
LIDERAR EL DESPLEGAMENT 
DEL MODEL D’ESPECIALITATS 
INFERMERES (MEIC)

El Model d’Especialitats Infermeres de Cata-
lunya (MEIC) és un projecte liderat pel Consell i 
els quatre Col·legis d’Infermeres i Infermers de 
Catalunya (COIB, COIGI, COILL i CODITA) i les so-
cietats científiques de cadascuna de les espe-
cialitats acreditades. L’estratègia de consens, 
elaborada pel Grup de treball I per a la fase 
operativa del Fòrum de Diàleg Professional i 
que, en el repte 16, té com a objectiu l’impuls 
de les polítiques de planificació i d’ordenació 
de la professió infermera, és fruit d’un ampli 
debat amb el departament de Salut i en el qual 

també participen les organitzacions empresa-
rials i sindicals i dels representants de les uni-
versitats.

La iniciativa normativa té com a objectiu prin-
cipal fer valer els serveis especialistes a la ciu-
tadania i a les organitzacions, així com el con-
sens explícit entre les diferents especialistes 
infermeres, que:

• Defineix un marc general dels serveis 
infermers especialistes en l’àmbit 
territorial de Catalunya.

• Estableix el consens previ així com el full 
de ruta assegurant el compliment dins 
del procés participatiu entre els diferents 
àmbits especialistes.

• Evidencien l’expertesa, el coneixement i 
les habilitats en forma de plusvàlua.

• Permeten argumentar sòlidament quins 
són aquests serveis especialistes, 
concrets, mesurables, comparables i 
comprables.

• Asseguren la creació de categories, 
llocs de treball específics, nombre 
d’especialistes per població assignada, 
entre d’altres.

• Concreta la base per operativitzar la 
línia prioritzada del repte 16 del Fòrum 
de Diàleg Professional “definició del 
mapa de serveis per al desplegament 
de les infermeres especialistes i de les 
infermeres generalistes i/o expertes i 
vincular els llocs de treball tenint en 
compte el document de convivència de les 
especialitats”.

REUNIÓ DE LA COMISSIÓ D’ESPECIALITATS INFERMERES 
DEL CCIIC I LES SOCIETATS CIENTÍFIQUES.
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31 DE MARÇ
PETICIÓ DE MILLORES 
PER A LES INFERMERES, 
A LA PRESIDENTA DE LA 
COMISSIÓ DE SALUT

Estrella Martínez, degana del CCIIC i les presi-
dentes dels quatre col·legis–Paola Galbany 
(COIB), Alícia Rey (COIGI), Mercè Porté (COILL) 
i Lluïsa Brull (CODITA)– es reuneixen el 31 de 

març, amb la també infermera i presidenta de 
la Comissió de Salut del Parlament de Catalu-
nya, Assumpció Laïlla.

La trobada forma part de l’estratègia del Con-
sell per aconseguir el compromís institucional 
per a la protecció de les infermeres i infermers, 
com a pilars indiscutibles del Sistema de Sa-
lut de Catalunya. Amb les particularitats ter-
ritorials de cadascuna de les demarcacions, 
degana i presidentes, presenten front comú 
per defensar els grans temes que afecten la 

professió infermera i, molt especialment, la 
necessitat de corregir les desigualtats pro-
fessionals i laborals, respecte d’altres profes-
sions sanitàries.

La manca de reconeixement de la categoria A1 
i la precarietat laboral del col·lectiu, com a ele-
ments estructurals, preocupen les responsa-
bles de les corporacions col·legials que alerten 
del risc d’abandonament i, també, de com dis-
torsionen l’atractiu dels estudis de Grau d’In-
fermeria per a les pròximes generacions.

REUNIÓ AMB LA PRESIDENTA DE LA COMISSIÓ 
DE SALUT DEL PARLAMENT DE CATALUNYA.
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ABRIL
21 D’ABRIL
INCREMENT DE LES PLACES 
DEL GRAU D’INFERMERIA

El pròxim curs acadèmic 2022-2023 el siste-
ma universitari de Catalunya disposarà de 561 
noves places d’accés al grau d’Infermeria, un 
25% més de les actuals, de les quals 435, gai-
rebé el 80% de l’increment total, seran a preu 
públic. D’aquesta manera i per primer cop, el 
nombre de places a preu públic (1.380) sobre 
el total de places disponibles (2.745) superarà 
l’oferta privada (1.365).

Així ho anuncia, el 21 d’abril, els consellers de 
Salut –Josep Maria Argimon– i la de Recerca 
i Universitats –Gemma Geis–, en un acte ce-
lebrat al Paranimf de la Facultat de Medicina 
de la Universitat de Barcelona (UB). La mesura 
està orientada a donar resposta a l’alta de-
manda d’aquests estudis a Catalunya i al dè-
ficit de personal infermer.

27 D’ABRIL
ESTUDI DEL CCIIC I LA 
UVic-UCC SOBRE PRECARIETAT 
LABORAL DE LES INFERMERES

Un 38,7% de les infermeres catalanes treba-
llava amb un contracte eventual abans de la 

pandèmia. Així ho recull un article publicat el 
21 d’abril al Journal of Nursing Management, 
publicació de referència en l’àmbit de la gestió 
infermera. 

El treball s’emmarca dins el projecte Projecci-
ons de la població infermera a l’horitzó 2030, 
del Consell CCIIC, amb col·laboració amb la 
Universitat de Vic - Universitat Central de Ca-
talunya (UVic-UCC), que es va iniciar l’any 2019 
i ccoordina Paola Galbany Estragués, presi-
denta del Col·legi Oficial d’Infermeres i Infer-
mers de Barcelona (COIB), professora del De-
partament de Ciències de la Salut Bàsiques 
de la UVic-UCC i investigadora de la mateixa 
universitat.

L’estudi destaca que només el 25% de les in-
fermeres espanyoles té un contracte fix quan 
surt de la universitat, un percentatge que no 
millora durant els tres anys posteriors.

D’altra banda, el nombre de contractes per 
cada infermera sense feina és més elevat a Ca-
talunya que a la resta de l’Estat espanyol, cosa 
que demostra que el sistema de salut català 
requereix més freqüentment que les inferme-
res enllacin contractes eventuals cada any, fet 
que provoca nivells molt elevats de precarietat 
laboral. Concretament, a Catalunya, la mitjana 
de contractes per cada infermera en atur es 
troba entre quatre i dotze, mentre que a la res-
ta de l’Estat és d’entre un i quatre. En aquest 
sentit, per exemple, l’any 2018, unes 15.000 in-
fermeres (el 30% del total) enllaçaven un con-
tracte amb un altre, sense tenir temps d’apun-
tar-se a l’atur entre cada contractació. Cal tenir 
en compte que la legislació de la Unió Europea 
estableix que els contractes eventuals no po-
den cobrir necessitats estructurals.

27 D’ABRIL
REUNIÓ AMB EL CONSELLER 
I LA DIRECTORA GENERAL DE 
PROFESSIONALS DE LA SALUT

La precarietat laboral, lligada en moltes ocasi-
ons a la manca de reconeixement professional, 
que pateixen les infermeres i infermers és una 
realitat que afecta ja greument no només el 
col·lectiu, també els ciutadans i ciutadanes 
de Catalunya.

Així ho exposen, el 27 d’abril, la degana del 
Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers 
de Catalunya (CCIIC) –Estrella Martínez– i les 
presidentes dels col·legis territorials –Paola 
Galbany (COIB), Alícia Rey (COIGI), Mercè Porté 
(COILL) i Lluïsa Brull (CODITA)–, en una reunió 
amb el conseller de Salut –Josep Maria Argi-
mon– i la directora general de Professionals 
de la Salut (també infermera) –Montserrat 
Gea. Martínez agraeix el to cordial i proactiu 
del departament per prioritzar i consensuar les 
línies d’acció que solucionin aquesta precarie-
tat i “posin fi a una situació laboral i professio-
nal que ja és insostenible per a les infermeres”.

Consell i col·legis mantenen, durant el 2022, 
una intensa i fluida acció institucional, molt 
especialment sobre les administracions; però 
també amb les diferents forces polítiques. De-
gana i presidentes insisteixen que “resoldre 
la situació de les infermeres és una qüestió 
de país i ha de comptar amb el compromís de 
totes les formacions polítiques” i defensen el 
lideratge infermer i la participació de les infer-
meres en els òrgans de govern i decisió de les 
polítiques de salut..
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28 D’ABRIL
LA INFERMERIA DEL TREBALL 
MIRA CAP A LA PREVENCIÓ I LA 
RESTITUCIÓ DE LA SALUT DE 
LES INFERMERES, DESPRÉS 
DE LA PANDÈMIA, ESDEVÉ 
OBJECTIU PRIORITARI PEL 
CONSELL I ELS COL·LEGIS

El 28 d’abril, Dia Internacional de la Seguretat 
i Salut en el Treball, se celebra el 2022 sota el 
lema ‘La prevenció és la millor estratègia’ i 
encoratja els diferents agents a “actuar junts 
per a construir una cultura de seguretat i salut 
positiva”.

La celebració convida també a una reflexió 
sobre el futur i els nous canvis en el món del 
treball, així com l’impacte de la pandèmia que 
deixa una gran part de la població treballadora 
exposada a riscos físics i psíquics importants.

En l’àmbit de la Infermeria, els estudis cons-
taten l’impacte sobre la vida personal, familiar 
i laboral de les infermeres; i una quarta part 
(24%) de les professionals ha estat diagnosti-
cada de covid-19, un 38% de les quals encara 
manté seqüeles i un 2% ha estat hospitalitza-
da. 

La recuperació de la salut, física i psíquica de 
les infermeres esdevé prioritària pel Consell i 
els col·legis que ja han estructurat serveis in-
tegrals i gratuïts per assistir i acompanyar les 
col·legiades en aquest procés de sanació. Ser-
veis adreçats a restituir la salut del col·lectiu i 
desenvolupar eines de resiliència.

REUNIÓ AMB EL CONSELLER ARGIMON I LA DIRECTORA 
GENERAL DE PROFESSIONALS DE LA SALUT, MONTSE GEA.
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MAIG
5 DE MAIG
CENTENARI DE L’ASSOCIACIÓ 
INTERNACIONAL DE LLEVADORES

El Consell d’Infermeres s’adhereix al manifest de celebra-
ció del cinquè aniversari de la Confederació Internacional 
de Llevadores –International Confederation of Midwives 
(ICM)– que, coindint amb el Dia Internacional de la Lleva-
dora (5 de maig), crida un milió de llevadores d’arreu del 
món a visibilitzar els “100 anys de progrés” de la profes-
sió i de la mateixa societat quant a cures es refereix.

La ICM destaca també que “cada cop més dones reben 
una continuïtat en l’atenció per part d’una llevadora cone-
guda”, tot i que són “conscients que els senyals de progrés 
són radicalment diferents segons la regió”. En aquest sen-
tit, l’organització encoratja les llevadores a “concentrar 
esforços per allò que l’evidència global indica inequívoca-
ment: que una inversió més gran en llevadores produeix 
famílies i comunitats més sanes i felices, arreu del món”.

10 DE MAIG
LA CRISI INFERMERA AL PLE DEL 
PARLAMENT DE CATALUNYA

Estrella Martínez, degana del Consell d’Infermeres, assis-
teix a la sessió plenària del Parlament de Catalunya del 10 
de maig, per donar suport a la intervenció de la infermera 
Assumpció Laïlla. 

AL PLE DEL PARLAMENT DE CATALUNYA.
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Martínez –acompanyada de Paola Galbany, 
presidenta del COIB– agraeix que “el debat de 
les infermeres arribi a la càmera perquè calen 
mesures, legislatives i operatives, que millo-
rin la nostra situació”.

Assumpció Laïlla, diputada de Junts per Ca-
talunya, interpel·la el conseller de Salut Josep 
Maria Argimon sobre ‘el paper de la Infermeria 
en el sistema de salut’ i explica que “la infer-
meria és una professió vocacional on el com-
promís és un dels pilars fonamentals”. 

Al·ludint a aquest compromís, la parlamen-
tària lamenta que el dia d’avui encara “hi ha 
molts reptes sobre la taula, des de la neces-
sària millora de les condicions laborals, no no-
més salaris, sinó també la carrera professional 
o la implementació de les especialitats d’Infer-
meria, o el nombre d’infermeres necessàries 
que cal a cada unitat per atendre a les perso-
nes”; i insisteix que “no podem tenir infermeres 
treballant per sota de les seves competències: 
no podem perdre talent i recursos”.

12 DE MAIG
REIVINDICA EL QUE ÉS 
ESSENCIAL. RECONEIX LES 
INFERMERES

“Reivindica el que és essencial. Reconeix les 
infermeres”, és el lema de la campanya del 
Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers de 
Catalunya (CCIIC) i els quatre col·legis territori-
als –COIBarcelona, COIGIrona, COILLeida i CO-
DITArragona– commemoren el Dia Internacio-
nal de les Infermeres del 12 de maig de 2023.

Amb un relat intimista, l’audiovisual de les in-
fermeres catalanes mostra situacions ‘que 
podrien ser reals’ per reflexionar sobre els en-
trebancs i els límits als quals ha de fer front 
el col·lectiu a l’hora d’exercir la seva professió, 
reconeixent-li l’esforç; i, alhora, planteja ‘d’al-
tres que desitgem que no ho siguin (reals)’ per 
conscienciar professionals, governs i ciutada-
nia que calen canvis.

En aquesta mateixa línia es planteja la campa-
nya de l’International Council odf Nurses (ICN) 
que, al lema “Infermeres: una veu per liderar”, 
hi afegeix enguany “Invertir en infermeria i 
respectar els drets per garantir la salut glo-
bal”, fent al·lusió a la precarietat laboral que 
assetja les infermeres.

Estrella Martínez, degana del Consell d’Infer-
meres, lamenta “les baixes ràtios infermeres 
que tenim i que posen en perill la seguretat i 
supervivència dels pacients. Fet que, afegit a 
la manca de recursos per al desenvolupament 
de la ciència i de la pràctica infermera, també 
posa en risc la nostra professió”.

25 DE MAIG
LA INFERMERA LA TEVA ALIADA 
PER DEIXAR DE FUMAR

La Comissió de Tabaquisme del CCIIC posa en 
marxa la tercera edició del concurs “La infer-
mera, la teva aliada per deixar de fumar”, el 25 
de maig. La iniciativa, adreçada a infermeres i 
estudiants de Grau, pretén donar visibilitat a 
les competències professionals de la Infer-
meria en la deshabituació tabàquica i esdeve-
nir referent per a la ciutadania.
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El concurs coincideix amb la celebració de la 
XXIII Setmana Sense Fum, que finalitza el 31 
de maig, Dia Mundial sense Tabac.

27 DE MAIG
A LA JORNADA DE L’ACICI SOBRE 
CONTROL D’INFECCIONS

El “Control de les infeccions als diferents nivells 
assistencials”, centra la X Jornada Catalana 
ACICI i VIII Jornada Nacional de l’ACICI –Associ-
ació Catalana Interdisciplinària de Control de la 
Infecció– que se celebra el 27 de maig, a la casa 
de la Convalescència de Barcelona.

Estrella Martínez, degana del Consell, participa 
a la taula inaugural presidida per Roser Ferrer, 
presidenta d’ACICI, i que també compta amb 
la presència de Paola Galbany, presidenta del 
COIB, Gemma Craywinckel, directora del Servei 
Cat Salut, i Eugènia Masip, directora d’Infer-
meria de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

La representant de les infermeres catalanes 
destaca que “la seguretat dels nostres pacients 
en qualsevol dels nivells assistencials ha de ser 
sempre el nostre objectiu de referència, tal com 
ho són les cures”; i trasllada un missatge posi-
tiu, perquè “la crisi sanitària de la covid-19 ha 
deixat seqüeles físiques i emocionals entre els 
professionals sanitaris, però també un apre-
nentatge del qual podem extreure nombroses 
lliçons”. Martínez afirma que ara es disposa 
“d’evidències sobre l’eficiència dels protocols i 
les mesures de prevenció i seguretat en l’àmbit 
assistencial, que hem de recopilar i instrumen-
talitzar per millorar el nostre sistema sanitari”, 
clou la degana.

JORNADA DE L’ACICI.



JUNY
9 DE JUNY
RODA D’ACCIÓ POLÍTICA DEL 
CONSELL D’INFERMERES

El 9 de juny, la degana del CCIIC, Estrella Mar-
tínez, reprèn l’agenda d’acció política de la 
corporació amb la reunió amb un grup de di-
putats i diputades d’Esquerra Republicana de 
Catalunya (ERC), integrants de diferents co-
missions del Parlament de Catalunya. 

Martínez –acompanyada en aquesta ocasió 
per la presidenta del COIB, Paola Galbany– de-
bat amb els diputats de la formació adscrits a 
la Comissió de Salut (CS) del Parlament que, 
encapçalats pel secretari de la taula –Antoni 
Flores Ardiaca– i el portaveu del grup a l’es-
mentada comissió –Juli Fernàndez Olivares–, 
es mostren “receptius a la delicadíssima situ-
ació que viu la Infermeria”, explica la degana. A 
la reunió també assisteixen les parlamentàries 
Alba Camps Roca i Ángeles Llive Cruz; i Alba 
Vergés Bosch, exconsellera de Salut i actual 
membre de la Comissió de Drets Socials (CDS) i 
secretària de la Comissió d’Estudi sobre la Sa-
lut Mental i les Addiccions (CESMA). 

La roda d’entrevistes amb les forces polítiques 
es va iniciar el 27 d’abril amb la reunió bilateral 
amb el Departament de Salut. Anteriorment, 
s’han mantingut trobades amb representants 
de Junts per Catalunya (JuntsXCat, Partit dels 

Socialistes de Catalunya (PSC), d’En Comú Po-
dem (ECP) o la Candidatura d’Unitat Popular - 
Un nou cicle per guanyar (CUP-G).

10 DE JUNY
COMPAREIXENÇA 
DAVANT LA COMISSIÓ 
D’ESTUDI SOBRE LA SALUT 
MENTAL I LES ADDICCIONS 
DEL PARLAMENT DE 
CATALUNYA

La Comissió d’Estudi sobre la Salut Mental i 
les Addiccions (CESMA) del Parlament de Ca-
talunya es reuneix el 10 de juny, en sessió ordi-
nària i convoca les corporacions de salut. 

Pere Dalmau –cap d’Infermeria de la Fundació 
Pere Mata Terres de l’Ebre i professor associat 
de la Universitat Rovira i Virgili (URV)– és l’en-
carregat de representar el CCIIC davant dels 
grups parlamentaris adscrits a la comissió. 

Entre les qüestions plantejades, la primera és 
la situació anòmala que envolta l’especialitat 
d’Infermeria de Salut Mental que, tot i estar 
catalogada des de l’any 1981 i haver avançat 
en els últims anys, el dia d’avui encara no està 
reconeguda a Catalunya. 

En segon lloc, el caràcter comunitari de l’aten-
ció en salut mental, que pren embranzida i 
cada cop són més els professionals formats 
que pertanyen o trien l’Atenció Primària per 
exercir l’especialitat. Una tendència que està 
afectant l’atenció hospitalària que “recordem, 

haurà de ser sempre permanent perquè, tot i 
augmentar l’atenció en primària, hi ha un nom-
bre de llits que és impensable eliminar”.

I la tercera qüestió, la de la capacitació d’in-
fermeres especialistes de tot l’Estat en unitats 
docents catalanes, quan no s’hi ofereixen llocs 
de treball reconeguts; un greu problema ja que 
“invertim a formar infermeres que després han 
de tornar als seus llocs d’origen”, diu l’infermer.

Finalment, Pere Dalmau lamenta que no pros-
peri l’alternativa de reconèixer l’especialitat a 
les infermeres i infermers amb més de quinze 
anys d’experiència acreditada en aquest àmbit, 
per pal·liar el dèficit de professionals, tal com 
es va fer el 2005.
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COMPAREIXENÇA 
DAVANT LA CESMA.
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14 DE JUNY
EL CCIIC A LA TAULA DEL 
PACTE NACIONAL DE SALUT 
MENTAL DE CATALUNYA

El 14 de juny es constitueix la Taula del Pac-
te Nacional de Salut Mental de Catalunya. La 

mesa neix amb l’objectiu d’exercir “un impuls 
i lideratge de l’abordatge integral de les polí-
tiques en l’àmbit de la Salut Mental”, tal com 
expliquen fonts de l’Executiu.

El Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers 
de Catalunya (CCIIC), com a membre, designa 
la vicepresidenta del COIB, Maria Romeu La-

bayen; i Pere Dalmau Llorca (CODITA), com a 
representants. Ambdós són infermers espe-
cialistes de Salut Mental –Romeu a l’Agència 
de Salut Pública de Catalunya i Dalmau a la 
Fundació Pere Mata Terres de l’Ebre– i, a més, 
exerceixen la investigació i la docència a la Uni-
versitat de Barcelona (UB) i a la Universitat Ro-
vira i Virgili (URV), respectivament.

CONSTITUCIÓ DE LA TAULA DEL PACTE 
NACIONAL DE SALUT MENTAL DE CATALUNYA
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15 DE JUNY
EL SEM CATALUNYA, 
MODEL D’ÈXIT

El 15 de juny, la degana del CCIIC, Estrella 
Martínez; i tres de les presidentes dels col·le-
gis territorials –Paola Galbany (COIB), Mercè 
Porté (COILL) i Lluïsa Brull (CODITA)– visiten la 
seu central del Sistema d’Emergències Mè-
diques (SEM) del Servei Català de la Salut, 

a l’Hospitalet de Llobregat. Yolanda Ferreres, 
directora d’Infermeria del Sistema d’Emer-
gències Mèdiques, els fa una presentació de 
la Central de Coordinació Sanitària (CECOS) 
que dirigeix Joan Torras i que disposa de qua-
tre sales operatives territorials al mateix Hos-
pitalet de Llobregat i a les poblacions de Reus 
i Barcelona. 

La CECOS rep i gestiona la demanda d’assis-
tència sanitària, les 24 hores del dia i cada dia 

de l’any, per tal de poder donar una resposta 
adequada a la consulta realitzada, sigui mit-
jançant la consultoria sanitària o gestionant 
els recursos d’atenció a les emergències. 

La complexitat que presenta aquest perfil as-
sistencial “suposa un nivell de coneixements 
i de desplegament de competències excep-
cional, tant per la seva diversitat com per la 
‘intensitat’ que suposa l’atenció urgent”, posa 
en valor Estrella Martínez.

VISITA A LA SEU CENTRAL DEL SEM.
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JULIOL
5 DE JULIOL
PRESCRIPCIÓ INFERMERA
NOVES GUIES ASSISTENCIALS

El mes de juliol arrenca amb la validació de 
dues noves guies assistencials per a la pres-
cripció infermera. Així ho confirma la publica-
ció en el BOE de la ‘Resolución de 30 de junio de 
2022, de la Dirección General de Salud Pública, 
por la que se validan las Guías para la indica-
ción, uso y autorización de dispensación de 
medicamentos sujetos a prescripción médica 
por parte de las/los enfermeras/os de: Hiper-
tensión, y la de: Diabetes mellitus tipo 1 y tipo 
2’; que dota les infermeres de nous recursos i 
amplia l’horitzó professional del col·lectiu.

El Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers 
de Catalunya (CCIIC), valora “molt positivament 
la validació dels textos” i la seva degana Estre-
lla Martínez destaca “la prevalença de la hiper-
tensió i la diabetis en la cronicitat”.

Així doncs, i malgrat ‘la retallada’ en el catà-
leg de productes i medicaments proposat 
inicialment –tal com va passar amb la Guia 
de Ferides, aprovada el novembre de 2020–, 
Martínez afirma que “aquesta regulació, unida 
a la integració de la Prescripció Infermera en 
el sistema de Recepta Electrònica (SIRE) amb 
signatura pròpia, es traduirà en una agilitació 
del procés assistencial
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AGOST
12 D’AGOST
INFERMERES 2022: 
TRES QUARTS DEL SOU, TRES QUARTS DEL MATEIX

El 12 d’agost, arran de la publicació de les conclusions de l’Informe de l’Or-
ganització Mundial de la Salut The gender pay gap in the health and care 
sector. A global analysis in the time of COVID-19; la degana del Consell, 
Estrella Martínez, publica l’article d’opinió “Infermeres 2022: tres quarts 
del sou, tres quarts del mateix”, per denunciar les diferències salarials 
entre homes i dones en el sector de la salut.

Diu Martínez que l’informe “oficialitza una dada coneguda per tots i, espe-
cialment, ‘per totes’: les dones que treballem en salut cobrem menys que 
els nostres companys”. La degana es refereix a la diferència salarial bruta 
existent entre homes i dones, d’uns 20 punts percentuals; i que creix fins 
al 24% quan es tenen en compte factors com l’edat, l’educació i el temps 
de treball.

L’estudi parteix d’altres evidències com són les retribucions baixes que 
ofereix el sector de la salut i les cures, en comparació amb altres àmbits; o 
de l’escletxa salarial de gènere sistemàtica atribuïda a les professions en 
què les dones som majoria. Si bé l’informe conclou que la principal causa 
d’aquesta desigualtat és que les dones ocupen majoritàriament llocs de 
treball menys qualificats i que no hi ha millor remei que estimular la for-
mació entre les treballadores de salut.

“Ara bé, si parlem de les infermeres, la cosa canvia: titulació de grau uni-
versitari, formació en especialitats, doctorats… Professionals amb for-
mació, capacitació i competències equiparables a les d’altres disciplines 
de salut –medicina, farmàcia o psicologia, entre moltes altres– però amb 
retribucions salarials (i condicions laborals) molt per sota de les dels nos-
tres col·legues”, puntualitza Martínez.
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SETEMBRE
20 DE SETEMBRE
A LA GALA DELS TRIFERMED AWARDS

El 20 de setembre, una delegació del CCIIC assisteix a la la 6a edició dels 
Trifermed Awards, premis instaurats per l’organització internacional del 
mateix nom, presidida pel Dr. Sergi Trilla. 

Els guardons són un reconeixement a les persones i organitzacions que 
“es desperten cada matí pensant com poden millorar la qualitat de la 
salut a la nostra societat; persones motivades per la seva passió i emo-
cions, amb l’objectiu comú de desenvolupar un món millor”. Un reconeixe-
ment que el 2021, sota la menció ‘Sanitari Anònim COVID-19’, van recollir 
Estrella Martínez, degana del CCIIC; i Jaume Padrós, president del Consell 
de Col·legis de Metges de Catalunya (CCMC); en representació de totes les 
professions sanitàries.

29 DE SETEMBRE
PARTICIPACIÓ DEL CCIIC EN L’ESTUDI DE ‘LA BONA 
MORT’

El 20 de setembre, l’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries (AQuAS) del 
Departament de Salut fa públics els resultats del projecte “Estudi qua-
litatiu per conèixer què és una ‘bona mort’. Experiències i vivències de 
pacients, familiars i professionals en el sistema de salut català”, que 
aporta una reflexió sobre la necessitat d’una major sensibilització i parlar 
més obertament sobre un procés tan natural de la vida com és la mort. 

L’objectiu de la investigació és conèixer les experiències i vivències de 
pacients, familiars i professionals en relació amb allò que es considera 
com una ‘bona mort’ i identificar també les barreres i els elements fa-
cilitadors que permetin arribar als estàndards de qualitat per assolir 
aquesta ‘bona mort’ i explorar quines són les necessitats no cobertes 
pel sistema de salut.

L’estudi es desenvolupa en el marc de l’Observatori de la Mort, del qual 
forma part el Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya 
(CCIIC), representat per Emma Costas Muñoz.
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OCTUBRE
1 D’OCTUBRE
GLÒRIA JODAR, NOVA DEGANA DEL CCIIC

Glòria Jodar Solà és nomenada nova degana del Consell 
de Col·legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya (CCIIC) i 
pren possessió del càrrec el dia 1 d’octubre. La nova dega-
na substitueix Estrella Martínez Segura, que encapçalava 
el Consell des del 2020.

17 D’OCTUBRE
ESTRATÈGIA CONJUNTA DE LA 
COMISSIÓ DE DONES I D’IGUALTAT DE LA 
INTERCOL·LEGIAL

El CCIIC participa en la reunió de la Comissió de Dones i 
d’Igualtat de la Intercol·legial de Col·legis Professionals 
de Catalunya, convocada el 17 d’octubre.

L’objectiu de la sessió de treball és establir una acció co-
ordinada de les diferents corporacions membres de La 
Intercol·legial per organitzar noves activitats que donin 
visibilitat a les dones en els col·legis professionals. Una 
iniciativa “que té el compromís de les infermeres”, diu la 
degana del CCIIC, Glòria Jodar, per “treballar plegades per 
visibilitzar les dones com a referents dels col·legis profes-
sionals”. Jodar apunta que cal abocar esforços per difondre 
el “lideratge en femení” i promocionar “noves formes més 
col·laboratives i transversals, que connectin tots els àm-
bits professionals de la societat”.

REUNIÓ DE LA COMISSIÓ 
DE DONES I D’IGUALTAT DE 
LA INTERCOL·LEGIAL.
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NOVEMBRE
7 DE NOVEMBRE
REUNIO AMB EL NOU CONSELLER DE SALUT

El 7 de novembre, la degana Glòria Jodar es reuneix per primera 
vegada amb el nou conseller, Manel Balcells, responsable del De-
partament de Salut; i amb Montserrat Gea, directora general de 
Professionals de la Salut. Jodar hi assisteix acompanyada de les 
presidentes Paola Galbany (COIB), M. Lluïsa Garcia (COIGI) i Mercè 
Porté (COILL); per presentar al conseller les propostes de millora 
que, des de l’aportació infermera, es poden introduir en el siste-
ma de salut, en benefici del conjunt de la societat.

El Consell d’Infermeres, que manté una comunicació fluida amb 
el departament, reitera al nou conseller el compromís del CCIIC 
i dels col·legis, així com de les gairebé 50.000 infermeres catala-
nes, per assumir lideratges en tots els nivells polítics, de gestió i 
assistencials de Salut.

9 DE NOVEMBRE
ELS COL·LEGIS DE SALUT DEMANEN QUE 
L’AESAP S’INSTAL·LI A CATALUNYA

El 9 de novembre, el Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers 
de Catalunya, així com els quatre col·legis territorials COIB, COI-
GI, COILL i CODITA, s’adhereixen al comunicat conjunt de consells 
i col·legis de salut sol·licitant la ubicació de la futura Agencia 
Estatal de Salud Pública (AESAP), a Catalunya. Com a signants 
del document, a més de les corporacions d’infermeres i inferme-
res, hi figuren els metges, farmacèutics, veterinaris, odontòlegs i 
estomatòlegs, fisioterapeutes i psicòlegs.
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15 DE NOVEMBRE
REUNIÓ AMB LA GERÈNCIA DE 
L’ICS

Les llums i les ombres de l’estat de la profes-
sió infermera a Catalunya i un ampli ventall de 
propostes de millora marquen l’ordre del dia de 
la reunió que la degana Glòria Jodar i les presi-
dentes del COIGI i del COILL –Lluïsa Garcia i 
Mercè Porté– i la vicepresidenta del CODITA –
Núría Illamola– mantenen el 15 de novembre 
amb la directora gerent de l’Institut Català de 
la Salut (ICS), Yolanda Lejardi.

L’accés de les infermeres a càrrecs directius i 
de gestió, el reconeixement de les especiali-
tats, la Infermeria de Pràctica Avançada (IPA), 
la transformació digital, la reorganització de la 
Gestió Infermera de la Demanda (GIDA), la se-
guretat jurídica de la Prescripció Infermera o 
les actuacions associades a l’ampliació de les 
places del Grau en Infermeria; són alguns dels 
temes destacats tractats durant la reunió.

17 DE NOVEMBRE
LA TRANSFORMACIÓ DE 
L’ATENCIÓ PRIMÀRIA

Glòria Jodar assisteix el 17 de novembre a la 
“Jornada Atenció Primària: reforma o transfor-
mació”, organitzada per la secció de Salut del 
Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC) i a la 
qual es convida al CCIIC a participar en la roda 
d’intervencions de la ‘Fila 0’, juntament amb 
l’Associació d’lnfermeria Familiar i Comunità-
ria de Catalunya (AIFiCC), la Societat Catalana 
de Medicina Familiar i Comunitària, el Col·legi 

Oficial de Metges de Barcelona, el Fòrum Cata-
là d’Atenció Primària i la Societat Catalana de 
Gestió Sanitària.

En la seva intervenció, Jodar posa l’èmfasi en el 
rol de les infermeres de familiar i comunitària 
perquè “l’atenció primària està en canvi cons-
tant per la seva naturalesa. Això sí, podem te-
nir sistemes que ens ajudin més o menys. Una 
manera és implicar la veu de la ciutadania o 
apostar pel desenvolupament de la prescrip-
ció infermera”.

17 DE NOVEMBRE
PREMI CENTRE D’ESTUDIS 
COMARCALS DEL BAIX 
LLOBREGAT

El 18 de novembre, el Consell de Col·legis d’In-
fermeres i Infermeres de Catalunya (CCIIC) re-
cull el Premi Centre d’Estudis Comarcals del 
Baix Llobregat, en representació de la profes-
sió. El guardó correspon a la categoria Inicia-
tiva de fora de la Comarca dels XI Premis de 
Reconeixement Cultural del Baix Llobregat i 
agraeix “la vostra tasca (de les infermeres) i el 
paper que el conjunt de professionals de la sa-
nitat ha tingut i té respecte de les cures i l’aten-
ció bàsica de la salut. No ha estat fàcil concre-
tar el premi en una sola organització, però vam 
considerar que posar en relleu el sector de la 
Infermeria era un reconeixement merescut per 
a vosaltres i, alhora, una excel·lent manera de 
reconèixer els sanitaris”; explica Genoveva Ca-
talà, presidenta del Centre d’Estudis Comar-
cals del Baix Llobregat.

REUNIÓ AMB EL 
CONSELLER BALCELLS I 

LA DIRECTORA GENERAL 
DE PROFESSIONALS DE 

LA SALUT, MONTSE GEA.



PREMI CPC A LA CAMPANYA DEL 
DIA DE LES INFERMERES 2022.

REUNIÓ AMB LA UNIÓ.
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DESEMBRE
1 DE DESEMBRE
DIA MUNDIAL DE LA SIDA

El CCIIC se suma a la commemoració del Dia Mundial de la Sida, 
que se celebra l’1 de desembre de cada any; i s’adhereix al ma-
nifest “Zero estigma, zero VIH” que recull el compromís de la 
comunitat internacional per “posar fi a l’epidèmia del VIH com a 
amenaça per a la salut pública, l’any 2030”.

2 DE DESEMBRE
PREMI DEL CPC A LA CAMPANYA 
DEL DIA DE LES INFERMERES

El Col·legi de Periodistes de Catalunya (CPC) lliura el Premi a la 
millor acció en comunicació d’aquest any, a la campanya del 
Dia Internacional de les Infermeres 2022,realitzada pel Col·legi 
Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona (COIB), amb la col·
laboració del Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers de 
Catalunya (CCIIC) i els col·legis de Girona (COIGI), Lleida (COILL) 
i Tarragona (CODITA).

13 DE DESEMBRE
REUNIÓ AMB LA UNIÓ D’ENTITATS 
SANITÀRIES I SOCIALS

El CCIIC es reuneix el 13 de desembre, amb La Unió, associació 
d’entitats sanitàries i socials. La trobada serveix per bescanvi-
ar opinions sobre el lideratge de les infermeres, la necessitat 
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de revisar les dotacions d’infermeres o com 
millorar les condicions de treball en l’àmbit de 
la salut i social; per la qual cosa cal establir lí-
nies de col·laboració i sinergies des de l’àm-
bit competencial de cadascuna de les entitats: 
el Consell com a corporació professional que 
suma prop de 50.000 infermeres i La Unió com 
a associació empresarial integrada per més de 
cent entitats sanitàries, socials i d’atenció a la 
dependència –amb 400 centres i 60.000 pro-
fessionals.

13 DE DESEMBRE 
JORNADA DE L’OBSERVATORI 
PER A SITUACIONS DE 
VIOLÈNCIA EN L’ÀMBIT SANITARI 
DE CATALUNYA (OSVASC)

Miquel Àngel Calderó, secretari del CCIIC par-
ticipa el 13 de desembre, a la Jornada de l’Ob-
servatori per a Situacions de Violència en 

l’Àmbit Sanitari de Catalunya (OSVASC). Sota 
el títol “El gènere i les situacions de violència 
que afecten les/els professionals de la salut a 
Catalunya”, Calderó fa una exposició centrada a 
l’increment de les violències verbals i físiques, 
fent especial al·lusió a “la incidència de la va-
riable de gènere que afecta aquestes profes-
sions de cura, altament feminitzades, com és 
la Infermeria”.  Sobre aquesta violència laboral 
que pateixen les infermeres i altres dones en 
l’exercici professional, Miquel Àngel Calderó 

III JORNADA D’INFERMERIA I 
RESPONSABILITAT POLÍTICA  - SCBI.
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analitza també “el biaix de gènere que nodreix les desigual-
tats, el llenguatge ‘insultant’ o l’abús de poder”.

14 DE DESEMBRE
JORNADA DE LA SCBI

Infermeres, polítiques i ciutadania és la consigna de la 
III Jornada d’Infermeria i Responsabilitat Política #Jor-
nadaPolíticaSCBI, organitzada el 14 de desembre, per la 
Societat Catalano-Balear d’Infermeria (SCBI), a la seu de 
l’Acadèmia de Ciències Mèdiques i de la Salut de Catalunya 
i de Balears.

La degana Glòria Jodar, que participa en la sessió, fa re-
ferència al lideratge i la influència de les infermeres i diu 
que “per ser respectades en política” cal entrar-hi “de la mà 
dels ciutadans”.

15 DE DESEMBRE
REUNIÓ AMB EL CONSORCI DE SALUT I 
SOCIAL DE CATALUNYA

El 15 de desembre el CCIIC es reuneix amb José Augusto 
García Navarro, director general del Consorci de Salut i So-
cial de Catalunya (CSC). Jodar i García dialoguen sobre les 
problemàtiques que afecten les infermeres i exploren pos-
sibles vies de col·laboració per solucionar la situació que 
“ja es fa insostenible”.

19 DE DESEMBRE
AL DEBAT DE L’ATENEU CRÍTIC

L’Ateneu CRÍTIC organitza el debat “Atenció Primària: Com 
s’enforteix i amb quins nous rols professionals?”, conduït 

pel periodista Roger Palà; i el conseller de Salut, Manel Bal-
cells, i representants de les diferents corporacions de salut 
–com ara la degana del CCIIC, la Dra. Glòria Jodar– com a 
convidats.

Centrat al nou Pla d’enfortiment i transformació de l’aten-
ció primària i comunitària a Catalunya, Balcells explica 
que l’objectiu és aproximar-se “progressivament” a la quota 
de finançament que recomana l’Organització Mundial de la 
Salut (OMS), que xifra la provisió pressupostària de l’Aten-
ció Primària (AP) en un 25% de la partida global de salut; i 
introdueix els nous rols professionals.

Per la seva part, Jodar destaca el paper de la ‘infermera re-
ferent’ (amb població assignada) que treballa integrant en 
l’atenció la promoció i la prevenció de la salut; i va fer apor-
tacions a la qüestió dels models organitzatius i va proposar 
la revisió d’estructures que escapcen l’autonomia de gestió 
de les infermeres i dels equips.

27 DE DESEMBRE
EL CCIIC ESMENA L’ACORD DE LA 
MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIÓ DE 
SANITAT SOBRE LA CONVOCATÒRIA 
D’ESTABILITZACIÓ DE PLACES

El 27 de desembre, el CCIIC i els quatre col·legis emeten 
un comunicat que es posiciona contrari i demana modi-
ficacions en la convocatòria i en els criteris de puntuació 
als processos d’estabilització de places derivats de la Llei 
20/2021, acordats per la Mesa Sectorial de Negociació de 
Sanitat el passat 29 de novembre de 2022.

El document proposa la modificació en futures convoca-
tòries, “on es contempli l’especialitat com a requisit, i en 
el cas d’aquesta concreta demanem que es garanteixi una 
baremació més alta en la formació especialitzada”.
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