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LA VEU DE LES INFERMERES

El Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya, de
conformitat amb el que disposa la Llei 7/2006, de 31 de maig, de
lexercici de professions titulades i dels col-legis professionals, és una
corporaci6é de dret pablic,amb personalitat juridica propiai capacitat
plena per a la consecucid de les seves finalitats i lexercici de les
funcions que té encomanades.

ElConsellde Col-legis d’'InfermeresiInfermers de Catalunya agrupaels
quatre col-legis territorials —Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers
de Barcelona (COIB), Col-legi Oficial d’'Infermeres i Infermers de Girona
(COIGI), Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Lleida (COILL)
i Col:legi Oficial d’'Infermeres i Infermers de Tarragona (CODITA)- i
defensa la professi6 infermera i el dret a la salut de les persones.




Estrella
Martinez
Segura

Degana del CCIIC
Fins al 30 de setembre de 2022

“Relvindica
el que és
essencial.

Reconelx les
iINfermeres”

Dia Internacional de la Infermera
12 de maig de 2022

Gloria
Jodar
Sola

Degana del CCIIC
Des de I’'1 d’octubre de 2022

Estrella Martinez Segura, degana (CODITA)
Cristina Montero Parés, vicedegana (COIGI)
Miquel Angel Calderd6 Solé, secretari (COILL)
Naria Fabrellas Padrés, tresorera (COIB)

Paola Galbany Estragués, consellera nata (presidenta COIB)
Gloria Jodar Sola

Enric Mateo Viladomat

Noemi Obregdn Gutiérrez

Miquel Perea Garcia

M. Lluisa Brull Gisbert, consellera nata (presidenta CODITA)
Gerard Mora Lopez

Alicia Rey Miguel, consellera nata (presidenta COIGI)
Natalia Ventura Taberner

Mercé Porté Llotge, consellera nata (presidenta COILL)
M. Montserrat Duch Clavé

Gloria Jodar Sola, degana (COIB)

Estrella Martinez Segura, vicedegana (CODITA)
Miquel Angel Calderd Solé, secretari (COILL)
Elena Gil Batlle, tresorera (COIGI)

Paola Galbany Estragués, consellera nata (presidenta COIB)
Nuria Fabrellas Padrés

Enric Mateo Viladomat

Noemi Obregdn Gutiérrez

Miquel Perea Garcia

M. Lluisa Brull Gisbert, consellera nata (presidenta CODITA)
Gerard Mora Lépez

Lluisa Garrido Garcia, consellera nata (presidenta COIGI)
Angela Vila Vendrell

Merce Porté Llotge, consellera nata (presidenta COILL)
M. Montserrat Duch Clavé




I l
W '.-

-

CONSELL
-

LA DEFENSA DE LA PROFESSIO
| DE LA SALUT A CATALUNYA

ElConsellde Col-legisd’InfermeresiInfermers de Catalunya té atribuides
les finalitats especifiques seglents:

« Col-laborar amb els poders publics en la regulaci6é de les condicions
generals de l'exercici de la professi6 infermera i la permanéncia dels
seus valors socials.

« Ordenar i vigilar, dins el marc que estableixen les lleis, U'exercici de la
professié infermera.

« Representar els interessos generals de la professidé infermera a
Catalunya, especialment en les seves relacions amb les administracions
publigues.

- Vetllar perqué lactivitat professional de tot el col-lectiu d’infermeres
s’adequi als interessos dels ciutadans i ciutadanes i, per tant, coadjuvar
a la millor resolucié dels problemes que afectin la salut pUblica a
Catalunya.

Regular,

ordenar, vigilar
NEESE R EIRES
interessos generals
de |la professio
iInfermera

48.562 Infermeres
| iInfermers censats

a Catalunya,
el 2022:



CONSELL ASSESSOR

Fins al 30/9/22
PER BARCELONA

Estrella Martinez Segura, degana Maria Gasull Vilella

Miquel Angel Calder6 Solé, secretari Julia Esteve Reig

Des de ’1/10/22 Roser Cadena Caballero

Gloria Jodar Sola, degana Delers Heens Breses

. M. Eulalia Juvé Udina
Miquel Angel Calderd Solé, secretari
M. Eugeénia Vila Migueloa

Antonia Villalba i Cervantes (COIB)

Isabel Pérez i Pérez (COIB)

DESIGNATS/DES PEL PLENARI
M. Assumpcié Lailla Jou

M. Elena Olabarrieta Zaro PER TARRAGONA

ORGANS DE GOVERN

~

M. Ester Rodriguez Gias
Fins al 30/9 Goretti Gatell i Anglés
Des de [’1/10 Roser Pedret Llaberia

PER GIRONA
Francisca Abuli Picart
Fins al 30/9 Brigida Gonzalez i Penas

Des de '1/10 Jordi Pujiula Masé

PER LLEIDA
Anna Quintanilla Sanz

Miquel Angel Calder Solé



Consell, la forca
de gairebé

50.000
infermeres.

Encoherenciaamb la sevarad de ser,el Consellde
Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya, té
establertes unes linies de treball que prioritzen:

+ Regulaci6 de la professi6 a través dels
necessaris processos dautoregulacido de la
practica infermera, les estratégies pel bon
desenvolupament dels serveis infermers, o
limpuls d'estratégies que ajudin a la lluita
contra lintrusisme i reforcin lexercici d’aquesta
competéncia dels col-legis professionals que
lintegren.

+ Interlocuci6 efectiva entre infermeres dels
quatre col-legis catalans amb prioritat d’aquelles
questions competencials de més gran impacte
a tot el territori catala i amb lAdministracié de
salut per formalitzar acords que desencallin
questions que impedeixen garantir a la ciutadania
les millors cures infermeres possibles, facilitant
els recursos i mecanismes necessaris que
facin efectiva la practica infermera generalista
i especialista. Perd també amb altres consells
d'infermeres i infermers d'ambit autonomic,
estatal i internacional i d’altres professions de la
salut

+ Visibilitat i posada en valor de laportacid
infermera a través de la promocio, difusié i recerca
de limpacte de les cures infermeres.

« Compromis amb la transparéncia impulsant
mecanismes de revisid permanent de la seva
gesti6 interna i de comunicacio externa de les
seves politiques, estratégies, objectius, recursos
i accions concretes.



LES COMISSIONS

LLEVADORES

Isabel Salgado Poveda
Coordinadora

Representant a la Comissi6
Maternoinfantil

del Departament de Salut (COIB)

Noemi Obreg6n Gutiérrez (COIB)
Gemma Martinez Santiago (CODITA)
Marta Figueras Roldan (COIGI)

Anna Isabel Fernandez Cuesta (COILL)

Lucia Alcaraz Vidal
Associaci6 Catalana de Llevadores (ACL)

Ramén Escuriet Peird
Direcci6 General de Planificacio i Recerca
en Salut del Departament de Salut

SALUT MENTAL

Belén Castillo Portela
Antonio Manuel Alba
M2 José Reyes
Coordinadors

Representants dels centres diatencio
primaria de salut mental d’adults de tot
Catalunya.

TABAQUISME

Cristina Martinez Martinez

Coordinadora. Representant al

Consell Assessor sobre Tabaquisme a
Catalunya del Departament de Salut (COIB)

Raquel Sanz Heras (COIB)

Antonio José Lopez Barea (CODITA)

Montserrat Coll Jou (COIGI)

Magi Calveria Senis (COILL)

CONSELL

Guadalupe Ortega Cuelva
Agencia de Salut Pablica de Catalunya

SOCIOSANITARIA

Miquel Perea Garcia
Coordinador (COIB)

Anna Sitjes Bosch (COIGI)

Naria Navarro Casals (CODITA)
Anna Maria Fité Serra (COILL)
Mercé Solé Casals

Societat Catalana de Geriatria i Gerontologia
(SCGIG)
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SEGUIMENT

GESTIO INFERMERA

DE LA DEMANDA
Fins al 30/9/22

Estrella Martinez Segura, degana
Gloria Jodar Sola, Consell

Enric Mateo Viladomat (COIB)

Juan Pedro Linares Herrera (CODITA)
Montserrat Jover Mallol (COIGI)
Blanca Manuel Marti (COILL)

Alba Brugués Brugués

Associacio d’Infermeria Familiari
Comunitaria de Catalunya (AIFiCC)
Gemma Amat Camats

Lorena Villa Garcia

Expertes

Montserrat Vergara Duarte
Técnica

Des de ’1/10

Gloria Jodar Sola, degana
Enric Mateo Viladomat, conseller

Gerard Mora L6pez (CODITA)

Dolors Faiges Red6 (CODITA)
Jessica Morillas Vazquez (COIB)
Rubén Lépez Ruiz (COIB)

Mariona Vilar Pont (COIGI)

Isabel Fernandez Maldonado (COIGI)
Blanca Manuel Marti (COILL)

Alvaro Vilela Pajaro (COILL)

Alba Brugués Brugués

Jaime Bataller Ibanez

Associacio d’Infermeria Familiari
Comunitaria de Catalunya (AIFiCC)

SEGUIMENT URGENCIES
| EMERGENCIES AMBIT
PREHOSPITALARI

Fins al 30/9/22 Estrella Martinez Segura, degana
Des de '1/10 /22 Gloria Jodar Sola, degana

Yolanda Ferreres Ramia (COIB)
Montserrat Alcoverro Faneca (CODITA)
Joan Soler Yebra (COIGI)

Montserrat Canelles Seix (COILL)
Maria Jiménez Herrera

Montserrat Navarra Llorens
Expertes



REPRESENTACIONS
ESTABLES

CONSELL ASSESSOR SOBRE
TABAQUISME A CATALUNYA

Representant
Cristina Martinez Martinez

CONSELL DE LA PROFESSIO
INFERMERA DE CATALUNYA (CPIC)

Representants
Fins al 30/9/22 Estrella Martinez Segura
Des de ['1/10 /22 Gloria Jodar Sola

COMITE DE BIOETICA DE CATALUNYA

Representant
Montserrat Busquets Surribas

CONSELL CIENTIFIC ASSESSOR DEL
PLA DE PANDEMIA DE LAGRIP A
CATALUNYA

Representant
Marta Vilanova Vila

PLE DEL FORUM

D’ENTITATS DE PERSONES
USUARIES DE LAUDIOVISUAL.
CONSELL DE LAUDIOVISUAL
DE CATALUNYA

Representant
Fins al 30/9/22 Estrella Martinez Segura
Des de '1/10 /22 Gloria Jodar Sola

COMISSIO ASSESSORA DE
LATENCIO MATERNOINFANTIL |
ATENCIO A LA SALUT AFECTIVA,
SEXUAL | REPRODUCTIVA

Representant
Isabel Salgado Poveda

CONSELL CATALA
FORMACIO CONTINUADA
PROFESSIONS SANITARIES

Representants

Rosa Bayot Escardivol
Naria Balaguer Cerda
Lucia Pla Saborit
Yolanda Morales Lozano

CONSELL GENERAL PARTICIPACIO ICS

Representant s
Fins al 30/9/22 Estrella Martinez Segura
Des de '1/10 /22 Gloria Jodar Sola

OBSERVATORI PER A SITUACIONS
DE VIOLENCIA EN LAMBIT SANITARI
DE CATALUNYA

Representant
Miquel Angel Calderé Solé

COMISSIO NACIONAL PER A UNA
INTERVENCIO COORDINADA CONTRA
LAVIOLENCIA MASCLISTA

Representant
Fins al 30/9/22 Estrella Martinez Segura
Des de '1/10 /22 Gloria Jodar Sola

CONSELL

GRUPS DE TREBALL ON PARTICIPA EL CCIIC

» Grup de Treball actualitzacio
del Programa d’intervencio integral
contra la violencia masclista
(GT de seguiment técnic de la CNVM)
» Grup de Treball per a labordatge de la
Violencia a lambit laboral
Representant
Dolors Rodriguez Martin

» Grup de Treball sobre la Violéncia Masclista
en Dones Adolescents i Menors d’edat
Representant
Montserrat Prat Torderas
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CONSELL DE DIRECCIO DEL SERVEI
CATALA DE LA SALUT

Representants
Fins al 30/9/22 Estrella Martinez Segura
Des de '1/10 /22 Gloria Jodar Sola

Enric Mateo Viladomat (suplent)

CONSELL DE SALUT DE CATALUNYA

Representants
Fins al 30/9/22 Estrella Martinez Segura
Des de l'1/10 /22 Gloria Jodar Sola

Paola Galbany Estragués (suplent)

CONSELLS DE SALUT DE LES
REGIONS SANITARIES (CS - RS)

RELACIO DELS CONSELLS DE SALUT
| REPRESENTANTS, PER REGIO SANITARIA

CS - RS BARCELONA
Representants
Assumpcié Gonzalez Mestre (titular)
Miguel Angel Giménez Lajara (suplent)

CS - RS CONSORCI SANITARI DE BARCELONA
Representant
Paola Galbany Estragués (titular)
Enric Mateo Viladomat (suplent)

CS - RS CATALUNYA CENTRAL
Representant
Ndria Colomé Rodriguez

CS - RS CAMP DE TARRAGONA
Representants
Manuela Bonillo Caballero (titular)
Gloria Carol Moyano (suplent)

CS - RSTERRES DE LEBRE
Representants
M. Lluisa Brull Gisbert (titular)
Gerard Mora Lépez (suplent)

CS-RS LLEIDA
Representants
Mercé Porté Llotge (titular)
Jordi Ballesté Torralba (suplent)

CS - RS ALT PIRINEU | ARAN
Representants
Miquel Angel Calderé Solé (titular)
Montserrat Duch Clavé (suplent)

CS - RS GIRONA
Representant COIGI

COMISSIO TECNICA EN MATERIA
DE DOCUMENTACIO CLINICA

Representants
Isabel Pera Fabregas (titular)
Naria Sdez Gomez (suplent)

CONSELL DE PARTICIPACIO DE LAQUAS

Representant
Judith Roca Llobet

CONSELL DE LES
PROFESSIONS SANITARIES

Representant
Fins al 30/9/22 Estrella Martinez Segura
Des de l'1/10 /22 Gloria Jodar Sola

CONSELL ASSESSOR DE 'ESTRATEGIA
NACIONAL DATENCIO PRIMARIA |
SALUT COMUNITARIA (ENAPISC)

Representants
Fins al 30/9/22 Estrella Martinez Segura
Des de l'1/10 /22 Gloria Jodar Sola
Enric Mateo Viladomat (suplent)
Gloria Carol Moyano (titular)
Gemma Amat Camats (suplent)

OBSERVATORI PER A
LA IGUALTAT DE GENERE

Representants
José Tomas Mateos Garcia (titular)
Dolors Rodriguez Martin (suplent)



GRUPS DE TREBALL ON PARTICIPA EL CCIIC

» Grup de Treball Analisi de dades

« Grup de Treball Estereotips

« Grup de Treball contra la Violéncia Masclista
Representant
José Toméas Mateos Garcia

OBSERVATORI DE LA MORT

Representant
Emma Costas Mufioz

CONSELL ASSESSOR
EN POLITICA DE RECERCA
| INNOVACIO EN SALUT (CAPRIS)

Representants
Esther Rubinat Arnaldo
Pilar Delgado Hito

COMISSIO ASSESSORA EN

TERAPIES COMPLEMENTARIES EN

EL MARC DEL TRACTAMENT DEL
CANCER | DALTRES MALALTIES GREUS

Representants
Sara Pons Barber (titular)
Encarnacion Gémez Gamboa (suplent)

TAULA DEL PACTE NACIONAL
DE SALUT MENTAL

Representants
Maria Romeu Labayen (titular)
Pere Dalmau Llorca (suplent)

COMISSIONS DESPLEGAMENT
DE LA LLEI EUTANASIA (2021)

GRUPS DE TREBALL ON PARTICIPA EL CCIIC

« Comite Pedagogic
Representant
Carme Berbis Morell6

- Comissio de Garanties
Representants
Cristina Montero Parés (titular)
Jordi Ballesté Torralba (suplent 1)
Maria José Ruiz Montilla (suplent 2)
Verénica Velez Delgado (titular)
Maria Jiménez Herrera (suplent 1)
Isabel Pera Fabregas (suplent 2)

COL-LABORACIONS PUNTUALS

COMISSIO ASSESSORA PLA DE
GARANTIA DE LESTABILITAT LABORAL

COMISSIO INFORME TRANSVERSAL
INFERMERIA AQU CATALUNYA
Representant
Carme Mayayo Monreal

TAULA QUADRANGULAR

SERVEIS SANITARIS. PACTE PER

A LA REFORMA HORARIA
Representants
Gloria Jodar Sola (titular)
Marc Fortes Bordas (suplent)

CONSELL

ALTRES REPRESENTACIONS

ASSOCIACIO INTERCOL-LEGIAL
DE COL-LEGIS PROFESSIONALS
DE CATALUNYA
Representant
Fins al 30/9/22 Estrella Martinez Segura
Des de ['1/10 /22 Gloria Jodar Sola

SOCIETAT CATALANA
DE MEDIACIO EN SALUT
Representant
Fins al 30/9/22 Estrella Martinez Segura
Des de ['1/10 /22 Gloria Jodar Sola
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16 DE GENER
CAMPANYA: VACUNAR NO ES NOMES PUNXAR

Immerses en plena sisena onada i tot just quan fa un any de linicide
la campanya de vacunacio contra la covid-19, les infermeres i infer-
mers continuen al peu del cand, liderant lestratégia d’immunitza-
ci6 massiva més gran de la historia, alhora que global. Amb més de
14.000.000 de primeres, segones i terceres dosis administrades;la
Infermeria reivindica el seu paper cabdal i lexpertesa de la professié
com a garantia enfrontde lalta complexitat del procés de vacunacio.

Amb lobjectiu de visibilitzar i donar a conéixer a la poblacié aques-
ta competéncia professional, el Consell de Col-legis d’Infermeres i
Infermers de Catalunya (CCIIC), lAssociacié d’Infermeria Familiar i
Comunitaria de Catalunya (AIFiCC) i els quatre col-legis territorials
(COIB, COIGI, COILL i CODITA) llancen la campanya ‘Vacunar no és
només punxar’. La iniciativa inclou lemissié d’espots publicitaris
durant els informatius (‘Telenoticies’ migdia, vespre i comarques)
dels dos canals de la televisié publica catalana, TV3i3/24;en altres
programes de maxima audiéncia com ‘Els Matins, o ‘Planta Baixa,
tots dos a TV3;en les plataformes digitals de les sis entitats i altres
mitjans de comunicacio.



26 DE GENER
OPOSICIO A LA FP DE SUPERVISOR
D’ATENCIO SOCIOSANITARIA

El 26 de gener, el CCIIC i els col-legis emeten un comuni-
cat en el qual discrepen de laprovacié d’una nova quali-
ficacié professional (de nivell 3) que certifica la titulacio
de “Supervisio de l'atencié sociosanitaria a la persona
usuaria.

Reblen les corporacions que “des de fa molt de temps,
reclamem un nou model que integri latenci6 social i sa-
nitaria en els entorns institucionalitzats”; i denuncien
qgue les noves titulacions com aquesta, “només perse-
gueixen abaratir costos, a curt i mitja termini, amb so-
lucions que, a la llarga, esdevindran un greu problema
per a la nostra societat. Un abaratiment, també fals,
doncs no té en compte el ‘cost d'oportunitat’ que marca
la rendibilitat de la inversié front el risc existent”.

28 DE GENER
CONTRARELLOTGE PER SALVAR LA INFERMERIA

Les conclusions de linforme ‘The Global Nursing Workforce and the Covid-19 pande-
mic. Sustain and Retain in 2022 and Beyond’ —elaborat pel Centre Internacional de Mi-
gracions d’Infermeres (ICNM), el Consell Internacional d’'Infermeres (CIE) i el CGFNS In-
ternational Inc. (CGFNS)- provoquen la reacci6 de la degana del Consell, la Dra. Estrella
Martinez, que mostra la seva preocupacié per “lestat de la forca de treball infermera que
ens aboca auna cursa contrarellotge de deu anys per recuperar la Infermeria de limpac-
te de la covid-19. Només aixi es podra salvar el projecte de salut universal plantejat per
OMS”, assumeix Martinez que lamenta també, “la inaccid dels estats” davant el qué és
un “desastre sanitari evitable”, segons qualifiquen els autors de linforme.

La manca de noves promocions d’'infermeres a Catalunya, la migracié massiva de les
professionals existents cap a les zones més desenvolupades del planeta, lalt grau de
cura infermera necessaria per atendre la poblacié envellida o el retard en el tractament
d’altres malalties durant la pandémia, dibuixen un escenari del sistema de salut, preo-
cupant i global, que “només es podra reconduir amb l'actuacié coordinada de tots els
governs i la vocacié d’equitat en salut per a tots els pobles del mén”, afirma la degana
de les infermeres catalanes.

MEMORIA ANUAL 2022 CCIIC

CRONOLOGIA
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FEBRER

8 DE FEBRER
SUPERADES LES 172.000
RECEPTES ELECTRONIQUES
EN EL PRIMER ANY DE
PRESCRIPCIO INFERMERA

El Departament de Salut fa balanc del
primer any de prescripcié infermera amb
signatura electronica propia. En total,
gairebé 30.000 infermeres i infermers
acreditats i 172.519 tractaments pres-
crits —Barcelona 107.059; Girona 21.120;
Camp de Tarragona 19.187; Lleida 9.108;
Terres de 'Ebre 8.038, Catalunya Central
7703, Alt Pirineu i Aran 304-.

Estrella Martinez, degana del CCIIC des-
taca la importancia de la integraci6 de la
prescripcié infermera en el sistema de
recepta electronica (SIRE) i espera “que
s’aprovin amb celeritat les diferents
guies de practica clinica i es reflectei-
xin en el cataleg de productes i medica-
ments subjectes a indicacié infermera”

17 DE FEBRER
COMUNICAT CONJUNT
DELS COL-LEGIS DE SALUT
CATALANS: MANTENIR ELS
FONS ESTATALS COVID-19

La situaci6 critica del sistema de salut
motiva que, el 17 de febrer, el CCIIC i la
resta de les corporacions de professio-
nals de la salut de Catalunya, signin el
comunicat conjunt que defensa el man-
teniment dels Fons Estatals Covid-19
“perqué la pandémia no s’ha acabat i, de
laltra, perqué haevidenciat la necessitat
de canvis urgents al sistema que caldra
financar”, argumenten.

El document el signen els consell de col-
legis d’Infermeres i Infermers, de Metges,
de Farmaceuticside Veterinaris; aixicom
els col-legis de Dietistes - Nutricionistes,
de Fisioterapeutes, d’'Odontolegs i Esto-
matolegs, de Podolegs, de Psicologia i de
Treball Social de Catalunya.



MARC

8 DE MARC
DONES: DESIGUALTAT SALARIAL
| SUBORDINACIO PROFESSIONAL

El 8 de marc el Consell d’Infermeres s'adhereix a la ‘Declaraci6 Institucional 2022
del Dia Internacional de les Dones’. El document, entre altres aspectes, recull greus
desigualtats materials com la feminitzacio de la pobresa, lassignacio a les dones
deltreballde cures noremuneratide menystingut valor social, la segregacio vertical
i horitzontal del mercat laboral, sous més baixos —fins i tot salaris inferiors per la
mateixa feina— i condicions laborals més precaries per a les dones.

Desigualtats sobre les quals, la degana Estrella Martinez diu que sén “evidents en
el col-lectiu de la Infermeria. Tot i ser un dels col-lectius més format i amb més pes
especific sectorial del Sistema de Salut, les infermeres vivim en una conjuntura que
ens exigeix nivells d’excel-léncia, perd ens manté en una bombolla infranquejable
per sostenir mancances estructurals”

CRONOLOGIA

15 DE MARC
LES INFERMERES EMMALALTEIXEN
| EL SISTEMA NO EN TE CURA

La Fundacié Galatea, que monitora lestat de salut fisica i mental dels professionals A
des que va esclatar la pandémia, publica el 15 de marc el resultats de la darrera > it
enquesta (tardor de 2021). Encara que en algun cas ha millorat lleument algun in- :
dicador de salut, la majoria continuen empitjorant o es mantenen i en cap cas es
recuperen els nivells anteriors a la pandémia. Es produeix un clar efecte acumulatiu.

Especialment demolidores les dades de les infermeres: el 80,7% de les professio-
nals pateix fatiga, dolor o estrés; el 58,3% té o estéa en risc de patir trastorn mental
de tipus ansiés o depressiu; i el 39,8% sent que “no pot més”
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31 DE MARC

LIDERAR EL DESPLEGAMENT
DEL MODEL D’ESPECIALITATS
INFERMERES (MEIC)

El Model d’Especialitats Infermeres de Cata-
lunya (MEIC) és un projecte liderat pel Consell i
els quatre Col-legis d’Infermeres i Infermers de
Catalunya (COIB, COIGI, COILLi CODITA) i les so-
cietats cientifiques de cadascuna de les espe-
cialitats acreditades. Lestratégia de consens,
elaborada pel Grup de treball | per a la fase
operativa del Forum de Dialeg Professional i
que, en el repte 16, té com a objectiu limpuls
de les politiques de planificacié i d'ordenacié
de la professié infermera, és fruit d’un ampli
debat amb el departament de Salutienel qual

també participen les organitzacions empresa-
rials i sindicals i dels representants de les uni-
versitats.

La iniciativa normativa té com a objectiu prin-
cipal fer valer els serveis especialistes a la ciu-
tadania i a les organitzacions, aixi com el con-
sens explicit entre les diferents especialistes
infermeres, que:

« Defineix un marc general dels serveis
infermers especialistes en lambit
territorial de Catalunya.

« Estableix el consens previ aixi com el full
de ruta assegurant el compliment dins
del procés participatiu entre els diferents
ambits especialistes.

» Evidencien lexpertesa, el coneixement |
les habilitats en forma de plusvalua.

Permeten argumentar solidament quins
sén aquests serveis especialistes,
concrets, mesurables, comparables i
comprables.

Asseguren la creacio de categories,
llocs de treball especifics, nombre
d’especialistes per poblaci6 assignada,
entre d’'altres.

Concreta la base per operativitzar la
linia prioritzada del repte 16 del Forum
de Dialeg Professional “definicio del
mapa de serveis per al desplegament
de les infermeres especialistes i de les
infermeres generalistes i/0 expertes i
vincular els llocs de treball tenint en
compte el document de convivéncia de les
especialitats”



31 DE MARC
PETICIO DE MILLORES
PER A LES INFERMERES,
A LA PRESIDENTA DE LA
COMISSIO DE SALUT

Estrella Martinez, degana del CCIIC i les presi-
dentes dels quatre col-legis—-Paola Galbany
(COIB), Alicia Rey (COIGI), Mercé Porté (COILL)
i Lluisa Brull (CODITA)- es reuneixen el 31 de

REUNIO AMB LA PRESIDENTA DE LA COMISSIO
DE SALUT DEL PARLAMENT DE CATALUNYA.

marc, amb la també infermera i presidenta de
la Comissid de Salut del Parlament de Catalu-
nya, Assumpci6 Lailla.

La trobada forma part de lestratégia del Con-
sell per aconseguir el compromis institucional
per a la proteccié de les infermeres i infermers,
com a pilars indiscutibles del Sistema de Sa-
lut de Catalunya. Amb les particularitats ter-
ritorials de cadascuna de les demarcacions,
degana i presidentes, presenten front comi
per defensar els grans temes que afecten la

professi6 infermera i, molt especialment, la
necessitat de corregir les desigualtats pro-
fessionals i laborals, respecte d’altres profes-
sions sanitaries.

La manca de reconeixement de la categoria A1
i la precarietat laboral del col-lectiu,com a ele-
ments estructurals, preocupen les responsa-
bles de les corporacions col-legials que alerten
del risc d’'abandonament i, també, de com dis-
torsionen latractiu dels estudis de Grau d’In-
fermeria per a les proximes generacions.
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21 D’ABRIL
INCREMENT DE LES PLACES
DEL GRAU D’INFERMERIA

El proxim curs academic 2022-2023 el siste-
ma universitari de Catalunya disposara de 561
noves places d’accés al grau d’Infermeria, un
25% més de les actuals, de les quals 435, gai-
rebé el 80% de lincrement total, seran a preu
public. D’aguesta manera i per primer cop, el
nombre de places a preu public (1.380) sobre
el total de places disponibles (2.745) superara
loferta privada (1.365).

Aixi ho anuncia, el 21 d’abril, els consellers de
Salut —Josep Maria Argimon- i la de Recerca
i Universitats —Gemma Geis—, en un acte ce-
lebrat al Paranimf de la Facultat de Medicina
de la Universitat de Barcelona (UB). La mesura
esta orientada a donar resposta a lalta de-
manda d’aquests estudis a Catalunya i al dé-
ficit de personal infermer.

27 D’ABRIL

ESTUDI DEL CCIIC I LA
UVic-UCC SOBRE PRECARIETAT
LABORAL DE LES INFERMERES

Un 38,7% de les infermeres catalanes treba-
llava amb un contracte eventual abans de la

pandemia. Aixi ho recull un article publicat el
21 d’abril al Journal of Nursing Management,
publicacié de referencia en lambit de la gesti6
infermera.

El treball semmarca dins el projecte Projecci-
ons de la poblacié infermera a Uhoritz6 2030,
del Consell CCIIC, amb col-laboracio amb la
Universitat de Vic - Universitat Central de Ca-
talunya (UVic-UCC), que es va iniciar lany 2019
i ccoordina Paola Galbany Estragués, presi-
denta del Col-legi Oficial d’'Infermeres i Infer-
mers de Barcelona (COIB), professora del De-
partament de Ciéncies de la Salut Basiques
de la UVic-UCC i investigadora de la mateixa
universitat.

Lestudi destaca que només el 25% de les in-
fermeres espanyoles té un contracte fix quan
surt de la universitat, un percentatge que no
millora durant els tres anys posteriors.

D’altra banda, el nombre de contractes per
cada infermera sense feina és més elevat a Ca-
talunya que a la resta de I'Estat espanyol, cosa
que demostra que el sistema de salut catala
requereix més freqientment que les inferme-
res enllacin contractes eventuals cada any, fet
gue provoca nivells molt elevats de precarietat
laboral. Concretament, a Catalunya, la mitjana
de contractes per cada infermera en atur es
troba entre quatre i dotze, mentre que a la res-
ta de UEstat és d’entre un i quatre. En aquest
sentit, per exemple, lany 2018, unes 15.000 in-
fermeres (el 30% del total) enllagaven un con-
tracte amb un altre, sense tenir temps d’apun-
tar-se a latur entre cada contractacié. Cal tenir
en compte que la legislacié de la Uni6 Europea
estableix que els contractes eventuals no po-
den cobrir necessitats estructurals.

27 D’ABRIL

REUNIO AMB EL CONSELLER

| LA DIRECTORA GENERAL DE
PROFESSIONALS DE LA SALUT

La precarietat laboral, lligada en moltes ocasi-
ons a la manca de reconeixement professional,
que pateixen les infermeres i infermers és una
realitat que afecta ja greument no només el
col-lectiu, també els ciutadans i ciutadanes
de Catalunya.

Aixi ho exposen, el 27 d’abril, la degana del
Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers
de Catalunya (CCIIC) —Estrella Martinez— i les
presidentes dels col-legis territorials -Paola
Galbany (COIB), Alicia Rey (COIGI), Mercé Porté
(COILL) i Lluisa Brull (CODITA)-, en una reunié
amb el conseller de Salut —Josep Maria Argi-
mon- i la directora general de Professionals
de la Salut (també infermera) —Montserrat
Gea. Martinez agraeix el to cordial i proactiu
del departament per prioritzariconsensuar les
linies d’accié que solucionin aquesta precarie-
tati“posin fi a una situacié laboral i professio-
nal que ja és insostenible per a les infermeres”

Consell i col-legis mantenen, durant el 2022,
una intensa i fluida acci6 institucional, molt
especialment sobre les administracions; pero
també amb les diferents forces politiques. De-
gana i presidentes insisteixen que “resoldre
la situacié de les infermeres és una questiod
de pais i ha de comptar amb el compromis de
totes les formacions politiques” i defensen el
lideratge infermer i la participacié de les infer-
meres en els organs de govern i decisi6 de les
politiques de salut..
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REUNIO AMB EL CONSELLER ARGIMON | LA DIRECTORA
GENERAL DE PROFESSIONALS DE LA SALUT, MONTSE GEA.

28 D’ABRIL
LA INFERMERIA DEL TREBALL
MIRA CAP A LA PREVENCIO | LA
RESTITUCIO DE LA SALUT DE
LES INFERMERES, DESPRES
DE LA PANDEMIA, ESDEVE
OBJECTIU PRIORITARI PEL
CONSELL | ELS COL-LEGIS

El 28 d’abril, Dia Internacional de la Seguretat
i Salut en el Treball, se celebra el 2022 sota el
lema ‘La prevenci6é és la millor estratégia’ i
encoratja els diferents agents a “actuar junts
per a construir una cultura de seguretat i salut
positiva”.

La celebracié convida també a una reflexid
sobre el futur i els nous canvis en el mén del
treball, aixi com limpacte de la pandémia que
deixa una gran part de la poblacié treballadora
exposada a riscos fisics i psiquics importants.

En lambit de la Infermeria, els estudis cons-
taten limpacte sobre la vida personal, familiar
i laboral de les infermeres; i una quarta part
(24%) de les professionals ha estat diagnosti-
cada de covid-19, un 38% de les quals encara
manté sequeles i un 2% ha estat hospitalitza-
da.

Larecuperacio de la salut, fisica i psiquica de
les infermeres esdevé prioritaria pel Consell i
els col-legis que ja han estructurat serveis in-
tegrals i gratuits per assistir i acompanyar les
col-legiades en aquest procés de sanacio. Ser-
veis adrecats a restituir la salut del col-lectiu i
desenvolupar eines de resiliéncia.

MEMORIA ANUAL 2022 CCIIC
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5 DE MAIG
CENTENARI DE LASSOCIACIO
INTERNACIONAL DE LLEVADORES

El Consell d’Infermeres s'adhereix al manifest de celebra-
ci6 del cinqué aniversari de la Confederacié Internacional
de Llevadores —International Confederation of Midwives
(ICM)- que, coindint amb el Dia Internacional de la Lleva-
dora (5 de maig), crida un mili¢ de llevadores d’arreu del
mén a visibilitzar els “100 anys de progrés” de la profes-
sio i de la mateixa societat quant a cures es refereix.

La ICM destaca també que “cada cop més dones reben
una continuitat en latencié per part d’una llevadora cone-
guda’, tot i que son “conscients que els senyals de progrés
son radicalmentdiferents segons la regi¢”. En aquest sen-
tit, lorganitzacio encoratja les llevadores a “concentrar
esforcos per allo que levidéncia global indica inequivoca-
ment: que una inversié més gran en llevadores produeix
families i comunitats més sanes i felices, arreu del mon”.

10 DE MAIG
LA CRISI INFERMERA AL PLE DEL
PARLAMENT DE CATALUNYA

CRONOLOGIA

Estrella Martinez, degana del Consell d’Infermeres, assis-
teix a la sessi6 plenaria del Parlament de Catalunya del 10
de maig, per donar suport a la intervenci6 de la infermera '
Assumpci6 Lailla. e A —

AL PLE DEL PARLAMENT DE CATALUNYA. -

A




Martinez —acompanyada de Paola Galbany,
presidenta del COIB— agraeix que “el debat de
les infermeres arribi a la camera perqué calen
mesures, legislatives i operatives, que millo-
rin la nostra situaci6”

Assumpcid Lailla, diputada de Junts per Ca-
talunya, interpel-la el conseller de Salut Josep
Maria Argimon sobre ‘el paper de la Infermeria
en el sistema de salut’ i explica que “la infer-
meria és una professio vocacional on el com-
promis és un dels pilars fonamentals”

Al-ludint a aquest compromis, la parlamen-
taria lamenta que el dia d’avui encara “hi ha
molts reptes sobre la taula, des de la neces-
saria millora de les condicions laborals, no no-
més salaris, sind també la carrera professional
o laimplementacio6 de les especialitats d’Infer-
meria, o el nombre d’infermeres necessaries
que cal a cada unitat per atendre a les perso-
nes’;iinsisteix que “no podem tenir infermeres
treballant per sota de les seves competéncies:
no podem perdre talentirecursos’.

12 DE MAIG
REIVINDICA EL QUE ES
ESSENCIAL. RECONEIX LES
INFERMERES

“Reivindica el que és essencial. Reconeix les
infermeres”, és el lema de la campanya del
Consellde Col-legis d’InfermeresiInfermers de
Catalunya (CCIIC) i els quatre col-legis territori-
als —COIBarcelona, COIGIrona, COILLeida i CO-
DITArragona— commemoren el Dia Internacio-
nal de les Infermeres del 12 de maig de 2023.

Amb un relat intimista, laudiovisual de les in-
fermeres catalanes mostra situacions ‘que
podrien ser reals’ per reflexionar sobre els en-
trebancs i els limits als quals ha de fer front
el col-lectiu a 'hora d’exercir la seva professio,
reconeixent-li lesforc; i, alhora, planteja ‘d’al-
tres que desitgem que no ho siguin (reals)’ per
conscienciar professionals, governs i ciutada-
nia que calen canvis.

En aquesta mateixa linia es planteja la campa-
nya de lInternational Council odf Nurses (ICN)
que, al lema “Infermeres: una veu per liderar”,
hi afegeix enguany “Invertir en infermeria i
respectar els drets per garantir la salut glo-
bal”, fent al-lusi¢ a la precarietat laboral que
assetja les infermeres.

Estrella Martinez, degana del Consell d’Infer-
meres, lamenta “les baixes ratios infermeres
gue tenim i que posen en perill la seguretat i
supervivencia dels pacients. Fet que, afegit a
la manca de recursos per al desenvolupament
de la ciéncia i de la practica infermera, també
posa en risc la nostra professio”.

25 DE MAIG
LA INFERMERA LA TEVA ALIADA
PER DEIXAR DE FUMAR

La Comissi6é de Tabaquisme del CCIIC posa en
marxa la tercera edicié del concurs “La infer-
mera, lateva aliada per deixar de fumar”, el 25
de maig. La iniciativa, adrecada a infermeres i
estudiants de Grau, pretén donar visibilitat a
les competencies professionals de la Infer-
meria en la deshabituaci6 tabaquica i esdeve-
nir referent per a la ciutadania.

MEMORIA ANUAL 2022 CCIIC
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El concurs coincideix amb la celebracié de la
XXIll Setmana Sense Fum, que finalitza el 31
de maig, Dia Mundial sense Tabac.

JORNADA DE L'ACICI.

27 DE MAIG
A LA JORNADA DE L’ACICI SOBRE
CONTROL D’INFECCIONS

El“Control de les infeccions als diferents nivells
assistencials”, centra la X Jornada Catalana
ACICI i VIl Jornada Nacional de lACICI —Associ-
aci6 Catalana Interdisciplinaria de Control de la
Infeccio— que se celebrael 27 de maig, a la casa
de la Convalescéncia de Barcelona.

Estrella Martinez, degana del Consell, participa
a la taula inaugural presidida per Roser Ferrer,
presidenta d’ACICI, i que també compta amb
la preséncia de Paola Galbany, presidenta del
COIB, Gemma Craywinckel, directora del Servei
Cat Salut, i Eugénia Masip, directora d’Infer-
meria de 'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.
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La representant de les infermeres catalanes
destaca que “la seguretat dels nostres pacients
en qualsevol dels nivells assistencials ha de ser
sempre el nostre objectiu de referéncia, tal com
ho sén les cures”; i trasllada un missatge posi-
tiu, perque “la crisi sanitaria de la covid-19 ha
deixat sequeles fisiques i emocionals entre els
professionals sanitaris, perd també un apre-
nentatge del qual podem extreure nombroses
llicons” Martinez afirma que ara es disposa
“d’evidéncies sobre leficiencia dels protocols i
les mesures de prevencio i seguretat en lambit
assistencial, que hem de recopilar i instrumen-
talitzar per millorar el nostre sistema sanitari”,
clou la degana.




JUNY

9 DE JUNY
RODA D’ACCIO POLITICA DEL
CONSELL D’INFERMERES

El 9 de juny, la degana del CCIIC, Estrella Mar-
tinez, repren lagenda d’acci6é politica de la
corporacié amb la reunié amb un grup de di-
putats i diputades d’Esquerra Republicana de
Catalunya (ERC), integrants de diferents co-
missions del Parlament de Catalunya.

Martinez —acompanyada en aquesta ocasi6
per la presidenta del COIB, Paola Galbany- de-
bat amb els diputats de la formacié adscrits a
la Comissidé de Salut (CS) del Parlament que,
encapcalats pel secretari de la taula —Antoni
Flores Ardiaca- i el portaveu del grup a les-
mentada comissié —Juli Fernandez Olivares—,
es mostren “receptius a la delicadissima situ-
acié que viu la Infermeria”, explica la degana. A
lareunié també assisteixen les parlamentaries
Alba Camps Roca i Angeles Llive Cruz; i Alba
Vergés Bosch, exconsellera de Salut i actual
membre de la Comissi6 de Drets Socials (CDS) i
secretaria de la Comissi6 d’Estudi sobre la Sa-
lut Mental i les Addiccions (CESMA).

La roda d’entrevistes amb les forces politiques
esvainiciarel 27 d’abrilamb la reunié bilateral
amb el Departament de Salut. Anteriorment,
s’han mantingut trobades amb representants
de Junts per Catalunya (JuntsXCat, Partit dels

Socialistes de Catalunya (PSC), d’En Comu Po-
dem (ECP) o la Candidatura d’Unitat Popular -
Un nou cicle per guanyar (CUP-G).

10 DE JUNY
COMPAREIXENCA

DAVANT LA COMISSIO
D’ESTUDI SOBRE LA SALUT
MENTAL | LES ADDICCIONS
DEL PARLAMENT DE
CATALUNYA

La Comissié d’Estudi sobre la Salut Mental i
les Addiccions (CESMA) del Parlament de Ca-
talunya es reuneix el 10 de juny, en sessié ordi-
naria i convoca les corporacions de salut.

Pere Dalmau —cap d’Infermeria de la Fundacié
Pere Mata Terres de Ebre i professor associat
de la Universitat Rovira i Virgili (URV)- és len-
carregat de representar el CCIIC davant dels
grups parlamentaris adscrits a la comissio.

Entre les questions plantejades, la primera és
la situacié andomala que envolta lespecialitat
d’Infermeria de Salut Mental que, tot i estar
catalogada des de lany 1981 i haver avancat
en els Ultims anys, el dia d’avui encara no esta
reconeguda a Catalunya.

En segon lloc, el caracter comunitari de laten-
ci6 en salut mental, que pren embranzida i
cada cop sén més els professionals formats
que pertanyen o trien UAtencié Primaria per
exercir lespecialitat. Una tendéncia que esta
afectant latencid hospitalaria que “recordem,

COMPAREIXENCA
DAVANT LA CESMA.

haura de ser sempre permanent perque, tot i
augmentar latenci6 en primaria, hi ha un nom-
bre de llits que és impensable eliminar’.

CRONOLOGIA

| la tercera questio, la de la capacitacié d’in-
fermeres especialistes de tot l'Estat en unitats
docents catalanes, quan no s’hi ofereixen llocs
de treball reconeguts; un greu problema ja que
“invertim a formar infermeres que després han
de tornar als seus llocs d'origen”, diu linfermer.

Finalment, Pere Dalmau lamenta que no pros-
peri lalternativa de reconeixer lespecialitat a
les infermeres i infermers amb més de quinze
anys d’experiencia acreditada en agquest ambit,
per pal-liar el déficit de professionals, tal com
esva fer el 2005.

MEMORIA ANUAL 2022 CCIIC
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CONSTITUCIO DE LA TAULA DEL PACTE

NACIONAL DE SALUT MENTAL DE CATALUNYA

14 DE JUNY

EL CCIIC A LATAULA DEL
PACTE NACIONAL DE SALUT
MENTAL DE CATALUNYA

El 14 de juny es constitueix la Taula del Pac-
te Nacional de Salut Mental de Catalunya. La

mesa neix amb Uobjectiu d’exercir “un impuls
i lideratge de l'abordatge integral de les poli-
tiques en l'ambit de la Salut Mental”, tal com
expliguen fonts de 'Executiu.

El Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers
de Catalunya (CCIIC), com a membre, designa
la vicepresidenta del COIB, Maria Romeu La-

bayen; i Pere Dalmau Llorca (CODITA), com a
representants. Ambdés sén infermers espe-
cialistes de Salut Mental —Romeu a [Agéncia
de Salut Publica de Catalunya i Dalmau a la
Fundaci6 Pere Mata Terres de UEbre- i, a més,
exerceixen la investigacioiladoceénciaala Uni-
versitat de Barcelona (UB) i a la Universitat Ro-
vira i Virgili (URV), respectivament.



15 DE JUNY
EL SEM CATALUNYA,
MODEL D’EXIT

El 15 de juny, la degana del CCIIC, Estrella
Martinez;itres de les presidentes dels col:le-
gis territorials —Paola Galbany (COIB), Mercé
Porté (COILL) i Lluisa Brull (CODITA)- visiten la
seu central del Sistema d’Emergéncies Mé-
diques (SEM) del Servei Catala de la Salut,

VISITA A LA SEU CENTRAL DEL SEM. [

P

-

a l'Hospitalet de Llobregat. Yolanda Ferreres,
directora d’Infermeria del Sistema d’Emer-
gencies Mediques, els fa una presentaci6 de
la Central de Coordinacié Sanitaria (CECQOS)
que dirigeix Joan Torras i que disposa de qua-
tre sales operatives territorials al mateix Hos-
pitalet de Llobregatia les poblacions de Reus
i Barcelona.

La CECOS rep i gestiona la demanda d’assis-
téncia sanitaria, les 24 hores del dia i cada dia

S meg

de lany, per tal de poder donar una resposta
adequada a la consulta realitzada, sigui mit-
jancant la consultoria sanitaria o gestionant
els recursos d’atenci6 a les emergencies.

La complexitat que presenta aquest perfil as-
sistencial “suposa un nivell de coneixements
i de desplegament de competéncies excep-
cional, tant per la seva diversitat com per la
‘intensitat’ que suposa 'atenci6 urgent”, posa
en valor Estrella Martinez.
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5 DE JULIOL
PRESCRIPCIO INFERMERA
NOVES GUIES ASSISTENCIALS

El mes de juliol arrenca amb la validacio de
dues noves guies assistencials per a la pres-
cripcié infermera. Aixi ho confirma la publica-
ciéen el BOE dela ‘Resolucion de 30 de junio de
2022, de la Direccion General de Salud Pablica,
por la que se validan las Guias para la indica-
cién, uso y autorizacion de dispensacion de
medicamentos sujetos a prescripcion médica
por parte de las/los enfermeras/os de: Hiper-
tension, y la de: Diabetes mellitus tipo 1y tipo
2’ que dota les infermeres de nous recursos i
amplia lhoritz6 professional del col-lectiu.

El Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers
de Catalunya (CCIIC), valora “molt positivament
la validacio dels textos” i la seva degana Estre-
lla Martinez destaca “la prevalenca de la hiper-
tensid i la diabetis en la cronicitat™

Aixi doncs, i malgrat ‘la retallada’ en el cata-
leg de productes i medicaments proposat
inicialment —-tal com va passar amb la Guia
de Ferides, aprovada el novembre de 2020-,
Martinez afirma que “aquesta regulacié, unida
a la integracié de la Prescripci6 Infermera en
el sistema de Recepta Electrdnica (SIRE) amb
signatura propia, es traduira en una agilitacio
del procés assistencial




AGCGOST

12 D’AGOST
INFERMERES 2022:
TRES QUARTS DEL SOU, TRES QUARTS DEL MATEIX

EL12 d’agost, arran de la publicacié de les conclusions de l'Informe de ['Or-
ganitzacié Mundial de la Salut The gender pay gap in the health and care
sector. A global analysis in the time of COVID-19; la degana del Consell,
Estrella Martinez, publica larticle d'opini6 “Infermeres 2022: tres quarts
del sou, tres quarts del mateix”, per denunciar les diferéncies salarials
entre homes i dones en el sector de la salut.

Diu Martinez que linforme “oficialitza una dada coneguda per tots i, espe-
cialment, ‘per totes: les dones que treballem en salut cobrem menys que
els nostres companys” La degana es refereix a la diferéncia salarial bruta
existent entre homes i dones, d’uns 20 punts percentuals; i que creix fins
al 24% quan es tenen en compte factors com ledat, leducacié i el temps
de treball.

Lestudi parteix d’altres evidéncies com son les retribucions baixes que
ofereix el sector de la salutiles cures, en comparacié amb altres ambits; o
de lescletxa salarial de genere sistematica atribuida a les professions en
que les dones som majoria. Si bé linforme conclou que la principal causa
d’aquesta desigualtat és que les dones ocupen majoritariament llocs de
treball menys qualificats i que no hi ha millor remei que estimular la for-
macio entre les treballadores de salut.

“Ara bé, si parlem de les infermeres, la cosa canvia: titulacié de grau uni-
versitari, formacié en especialitats, doctorats... Professionals amb for-
macio, capacitacié i competéncies equiparables a les d’altres disciplines
de salut —medicina, farmacia o psicologia, entre moltes altres— perd amb
retribucions salarials (i condicions laborals) molt per sota de les dels nos-
tres col-legues’, puntualitza Martinez.
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SETEMBRE

20 DE SETEMBRE
A LA GALA DELS TRIFERMED AWARDS

El 20 de setembre, una delegacié del CCIIC assisteix a la la 6a edici6 dels
Trifermed Awards, premis instaurats per lorganitzacié internacional del
mateix nom, presidida pel Dr. Sergi Trilla.

Els guardons son un reconeixement a les persones i organitzacions que
“es desperten cada mati pensant com poden millorar la qualitat de la
salut a la nostra societat; persones motivades per la seva passi6 i emo-
cions,amb lobjectiu comu de desenvolupar un mén millor”. Un reconeixe-
ment que el 2021, sota la mencid ‘Sanitari Anonim COVID-19’, van recollir
Estrella Martinez, degana del CCIIC; i Jaume Padros, president del Consell
de Col-legis de Metges de Catalunya (CCMC); en representacio6 de totes les
professions sanitaries.

29 DE SETEMBRE
PARTICIPACIO DEL CCIIC EN LUESTUDI DE ‘LA BONA
MORT’

EL 20 de setembre, l/Agéncia de Qualitat i Avaluacié Sanitaries (AQUAS) del
Departament de Salut fa publics els resultats del projecte “Estudi qua-
litatiu per conéixer qué és una ‘bona mort’. Experiéncies i vivéncies de
pacients, familiars i professionals en el sistema de salut catala”, que
aporta una reflexio sobre la necessitat d’'una major sensibilitzacié i parlar
més obertament sobre un procés tan natural de la vida com és la mort.

Lobjectiu de la investigacio és coneixer les experiencies i vivencies de
pacients, familiars i professionals en relacié amb alld que es considera
com una ‘bona mort’ i identificar també les barreres i els elements fa-
cilitadors que permetin arribar als estandards de qualitat per assolir
aquesta ‘bona mort’ i explorar quines sén les necessitats no cobertes
pel sistema de salut.

Lestudi es desenvolupa en el marc de Observatori de la Mort, del qual
forma part el Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya
(CCIIC), representat per Emma Costas Mufoz.




OCTUBRE

1 D’OCTUBRE
GLORIA JODAR, NOVA DEGANA DEL CCIIC

Gloria Jodar Sola és nomenada nova degana del Consell
de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya (CCIIC) i
pren possessio del carrec el dia 1 d'octubre. La nova dega-
na substitueix Estrella Martinez Segura, que encapcalava
el Consell des del 2020.

17 D’OCTUBRE

ESTRATEGIA CONJUNTA DE LA
COMISSIO DE DONES | D’IGUALTAT DE LA
INTERCOL-LEGIAL

El CCIIC participa en la reuni6 de la Comissié de Dones i
d’lgualtat de la Intercol-legial de Col-legis Professionals
de Catalunya, convocada el 17 d'octubre.

Lobjectiu de la sessi6 de treball és establir una acci6 co-
ordinada de les diferents corporacions membres de La
Intercol-legial per organitzar noves activitats que donin
visibilitat a les dones en els col:legis professionals. Una
iniciativa “que té el compromis de les infermeres”, diu la
degana del CCIIC, Gloria Jodar, per “treballar plegades per
visibilitzar les dones com a referents dels col-legis profes-
sionals” Jodar apunta que cal abocar esforcos per difondre
el “lideratge en femeni” i promocionar “noves formes més
col-laboratives i transversals, que connectin tots els am-
bits professionals de la societat”.

REUNIO DE LA COMISSIO
DE DONES | D’IGUALTAT DE
LA INTERCOL-LEGIAL.
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NOVEMBRE

7 DE NOVEMBRE
REUNIO AMB EL NOU CONSELLER DE SALUT

El 7 de novembre, la degana Gloria Jodar es reuneix per primera
vegada amb el nou conseller, Manel Balcells, responsable del De-
partament de Salut; i amb Montserrat Gea, directora general de
Professionals de la Salut. Jodar hi assisteix acompanyada de les
presidentes Paola Galbany (COIB), M. Lluisa Garcia (COIGI) i Mercé
Porté (COILL); per presentar al conseller les propostes de millora
que, des de l'aportacioé infermera, es poden introduir en el siste-
ma de salut, en benefici del conjunt de la societat.

El Consell d’'Infermeres, que manté una comunicacié fluida amb
el departament, reitera al nou conseller el compromis del CCIIC
i dels col-legis, aixi com de les gairebé 50.000 infermeres catala-
nes, per assumir lideratges en tots els nivells politics, de gestié i
assistencials de Salut.

9 DE NOVEMBRE
ELS COL-LEGIS DE SALUT DEMANEN QUE
LCAESAP S’INSTAL-LI A CATALUNYA

EL 9 de novembre, el Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers
de Catalunya, aixi com els quatre col-legis territorials COIB, COI-
Gl, COILL i CODITA, s'adhereixen al comunicat conjunt de consells
i col-legis de salut sol:licitant la ubicaci6 de la futura Agencia
Estatal de Salud Piblica (AESAP), a Catalunya. Com a signants
del document, a més de les corporacions d’infermeres i inferme-
res, hi figuren els metges, farmaceéutics, veterinaris, odontolegs i
estomatolegs, fisioterapeutes i psicolegs.
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REUNIO AMB EL
CONSELLER BALCELLS |
LA DIRECTORA GENERAL
DE PROFESSIONALS DE
LA SALUT, MONTSE GEA.

u*» )
=
E

Ay

15 DE NOVEMBRE
REUNIO AMB LA GERENCIA DE
’ICS

Les llums i les ombres de l'estat de la profes-
si6 infermera a Catalunya i un ampli ventall de
propostes de millora marquen lordre del dia de
la reunié que la degana Gloria Jodar i les presi-
dentes del COIGI i del COILL -Lluisa Garcia i
Merce Porté—- i la vicepresidenta del CODITA -
NUria Illamola— mantenen el 15 de novembre
amb la directora gerent de U'Institut Catala de
la Salut (ICS), Yolanda Lejardi.

Laccés de les infermeres a carrecs directius i
de gestio, el reconeixement de les especiali-
tats, la Infermeria de Practica Avancada (IPA),
la transformaci6 digital, la reorganitzacié de la
Gestid Infermera de la Demanda (GIDA), la se-
guretat juridica de la Prescripci6 Infermera o
les actuacions associades a lampliacié de les
places del Grau en Infermeria; son alguns dels
temes destacats tractats durant la reunié.

17 DE NOVEMBRE
LA TRANSFORMACI() DE
ATENCIO PRIMARIA

Gloria Jodar assisteix el 17 de novembre a la
‘Jornada Atenci6 Primaria: reforma o transfor-
macid”, organitzada per la seccid de Salut del
Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC) i a la
gual es convida al CCIIC a participar en la roda
d’intervencions de la ‘Fila 0’ juntament amb
lAssociacié d’lnfermeria Familiar i Comunita-
ria de Catalunya (AIFiCC), la Societat Catalana
de Medicina Familiar i Comunitaria, el Col-legi

Oficial de Metges de Barcelona, el Forum Cata-
la d’Atencidé Primaria i la Societat Catalana de
Gesti6 Sanitaria.

En la seva intervenci6,Jodar posa l'émfasien el
rol de les infermeres de familiar i comunitaria
perqué “latencié primaria esta en canvi cons-
tant per la seva naturalesa. Aixd si, podem te-
nir sistemes que ens ajudin més o menys. Una
manera és implicar la veu de la ciutadania o
apostar pel desenvolupament de la prescrip-
cié infermera”.

17 DE NOVEMBRE

PREMI CENTRE D’ESTUDIS
COMARCALS DEL BAIX
LLOBREGAT

El 18 de novembre, el Consell de Col-legis d’In-
fermeres i Infermeres de Catalunya (CCIIC) re-
cull el Premi Centre d’Estudis Comarcals del
Baix Llobregat, en representacio de la profes-
si6. El guardé correspon a la categoria Inicia-
tiva de fora de la Comarca dels XI Premis de
Reconeixement Cultural del Baix Llobregat i
agraeix “la vostra tasca (de les infermeres) i el
paper que el conjunt de professionals de la sa-
nitat ha tingutité respecte de les curesilaten-
cio basica de la salut. No ha estat facil concre-
tar el premi en una sola organitzacio, perd vam
considerar que posar en relleu el sector de la
Infermeria era un reconeixement merescut per
a vosaltres i, alhora, una excel-lent manera de
reconeixer els sanitaris”; explica Genoveva Ca-
tala, presidenta del Centre d’Estudis Comar-
cals del Baix Llobregat.
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PREMI CPC A LA CAMPANYA DEL
DIA DE LES INFERMERES 2022.
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DESEMBRE

1 DE DESEMBRE
DIA MUNDIAL DE LA SIDA

ELCCIIC se suma alacommemoracid del Dia Mundial de la Sida,
que se celebra 'l de desembre de cada any; i sadhereix al ma-
nifest “Zero estigma, zero VIH” que recull el compromis de la
comunitat internacional per “posar fi a lepidémia del VIH com a
amenaca per a la salut pablica, lany 2030”

2 DE DESEMBRE
PREMI DEL CPC A LA CAMPANYA
DEL DIA DE LES INFERMERES

El Col-legi de Periodistes de Catalunya (CPC) lliura el Premi a la
millor accié en comunicacié d’aquest any, a la campanya del
Dia Internacional de les Infermeres 2022, realitzada pel Col-legi
Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona (COIB),amb la col-
laboracié del Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de
Catalunya (CCIIC) i els col-legis de Girona (COIGI), Lleida (COILL)
i Tarragona (CODITA).

13 DE DESEMBRE
REUNIO AMB LA UNIO D’ENTITATS
SANITARIES | SOCIALS

El CCIIC es reuneix el 13 de desembre, amb La Uni6, associacié
d’entitats sanitaries i socials. La trobada serveix per bescanvi-
ar opinions sobre el lideratge de les infermeres, la necessitat
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de revisar les dotacions d’infermeres o com
millorar les condicions de treball en lambit de
la salut i social; per la qual cosa cal establir li-
nies de col-laboracié i sinergies des de l'am-
bit competencial de cadascuna de les entitats:
el Consell com a corporacié professional que
suma prop de 50.000 infermeres i La Unié com
a associacio empresarial integrada per més de
cent entitats sanitaries, socials i d’atenci¢ a la
dependéncia —amb 400 centres i 60.000 pro-
fessionals.

13 DE DESEMBRE

JORNADA DE 'OBSERVATORI
PER A SITUACIONS DE
VIOLENCIA EN CAMBIT SANITARI
DE CATALUNYA (OSVASC)

Miquel Angel Caldero, secretari del CCIIC par-
ticipa el 13 de desembre, a la Jornada de I'Ob-
servatori per a Situacions de Violéncia en

I JORNADA D'INFERMERIA |
RESPONSABILITAT POLITICA - SCBI.

Ambit Sanitari de Catalunya (OSVASC). Sota
el titol “El génere i les situacions de violéncia
gue afecten les/els professionals de la salut a
Catalunya”, Calder6 fa una exposicio centrada a
lincrement de les violéncies verbals i fisiques,
fent especial al-lusi6 a “la incidéncia de la va-
riable de génere que afecta aquestes profes-
sions de cura, altament feminitzades, com és
la Infermeria”. Sobre aguesta violéncia laboral
gue pateixen les infermeres i altres dones en
lexercici professional, Miquel Angel Calderd
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analitza també “el biaix de génere que nodreix les desigual-
tats, el llenguatge ‘insultant’ o labus de poder™.

14 DE DESEMBRE
JORNADA DE LA SCBI

Infermeres, politiques i ciutadania és la consigna de la
lll Jornada d’Infermeria i Responsabilitat Politica #Jor-
nadaPoliticaSCBI, organitzada el 14 de desembre, per la
Societat Catalano-Balear d’Infermeria (SCBI), a la seu de
lAcademia de Ciencies Médiques i de la Salut de Catalunya
i de Balears.

La degana Gloria Jodar, que participa en la sessio, fa re-
ferencia al lideratge i la influencia de les infermeres i diu
que “per ser respectades en politica” cal entrar-hi “de la ma
dels ciutadans”

15 DE DESEMBRE
REUNIO AMB EL CONSORCI DE SALUT |
SOCIAL DE CATALUNYA

El 15 de desembre el CCIIC es reuneix amb José Augusto
Garcia Navarro, director general del Consorci de Salut i So-
cial de Catalunya (CSC). Jodar i Garcia dialoguen sobre les
problematiques que afecten les infermeres i exploren pos-
sibles vies de col-laboracié per solucionar la situacié que
“ja es fainsostenible”

19 DE DESEMBRE
AL DEBAT DE L’ATENEU CRITIC

L'Ateneu CRITIC organitza el debat “Atencié Primaria: Com
s’enforteix i amb quins nous rols professionals?”, conduit

pel periodista Roger Pala;iel conseller de Salut, Manel Bal-
cells, irepresentants de les diferents corporacions de salut
—com ara la degana del CCIIC, la Dra. Gloria Jodar- com a
convidats.

Centrat al nou Pla d’enfortiment i transformacio de l'aten-
ci6 primaria i comunitaria a Catalunya, Balcells explica
que lobjectiu és aproximar-se “progressivament”a la quota
de financament que recomana U'Organitzacio Mundial de la
Salut (OMS), que xifra la provisié pressupostaria de [Aten-
ci6 Primaria (AP) en un 25% de la partida global de salut; i
introdueix els nous rols professionals.

Per la seva part,Jodar destaca el paper de la ‘infermera re-
ferent’ (amb poblacié assignada) que treballa integrant en
latencié la promocié i la prevencid de la salut; i va fer apor-
tacions a la questio dels models organitzatius i va proposar
la revisio d’estructures que escapcen lautonomia de gestio
de les infermeres i dels equips.

27 DE DESEMBRE

EL CCIIC ESMENA LCACORD DE LA
MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIO DE
SANITAT SOBRE LA CONVOCATORIA
D’ESTABILITZACIO DE PLACES

El 27 de desembre, el CCIIC i els quatre col-legis emeten
un comunicat que es posiciona contrari i demana modi-
ficacions en la convocatoria i en els criteris de puntuaci6
als processos d’estabilitzacié de places derivats de la Llei
20/2021, acordats per la Mesa Sectorial de Negociacio de
Sanitat el passat 29 de novembre de 2022.

El document proposa la modificacié en futures convoca-
tories, “on es contempli lespecialitat com a requisit, i en
el cas d’aquesta concreta demanem que es garanteixi una
baremacidé més alta en la formaci6 especialitzada”
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