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LA VEU DE LES INFERMERES

El Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya, de 
conformitat amb el que disposa la Llei 7/2006, de 31 de maig, de 
l’exercici de professions titulades i dels col·legis professionals, és una 
corporació de dret públic, amb personalitat jurídica pròpia i capacitat 
plena per a la consecució de les seves finalitats i l’exercici de les 
funcions que té encomanades. 

El Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya agrupa els 
quatre col·legis territorials –Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers 
de Barcelona (COIB), Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Girona 
(COIGI), Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Lleida (COILL) 
i Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Tarragona (CODITA)– i 
defensa la professió infermera i el dret a la salut de les persones.CON

SELL
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“Les infermeres 
som llavor d’un 

sistema de salut 
més eficient, 

més universal i, 
sobretot, 

més humà”. 

Estrella 
Martínez 

Segura
Degana del CCIIC

12 de maig de 2021
‘Dia Internacional de la Infermera’
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N CONSELL PLENARI

Estrella Martínez Segura, degana (CODITA)

Cristina Montero Parés, vicedegana (COIGI)

Miquel Àngel Calderó Solé, secretari (COILL)

Núria Fabrellas Padrés, tresorera (COIB)

 
PER BARCELONA

Paola Galbany Estragués, consellera nata (presidenta COIB)

Glòria Jodar Solà

Enric Mateo Viladomat

Noemí Obregón Gutiérrez

Miquel Perea García

PER TARRAGONA

M. Lluïsa Brull Gisbert, consellera nata (presidenta CODITA)

Gerard Mora López

PER GIRONA

Alícia Rey Miguel, consellera nata (presidenta COIGI)

Natàlia Ventura Taberner

PER LLEIDA

Mercè Porté Llotge, consellera nata (presidenta COILL)

M. Montserrat Duch Clavé
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LA DEFENSA DE LA PROFESSIÓ 
I DE LA SALUT A CATALUNYA

El Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya té atribuïdes 
les finalitats específiques següents: 

• Col·laborar amb els poders públics en la regulació de les condicions 
generals de l’exercici de la professió infermera i la permanència dels 
seus valors socials. 

• Ordenar i vigilar, dins el marc que estableixen les lleis, l’exercici de la 
professió infermera.

• Representar els interessos generals de la professió infermera a 
Catalunya, especialment en les seves relacions amb les administracions 
públiques.

• Vetllar perquè l’activitat professional de tot el col·lectiu d’infermeres 
s’adeqüi als interessos dels ciutadans i ciutadanes i, per tant, coadjuvar 
a la millor resolució dels problemes que afectin la salut pública a 
Catalunya.

Regular,
ordenar, vigilar 
i representar els 
interessos generals 
de la professió 
infermera i els de 
la ciutadania.
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CONSELL ASSESSOR

Estrella Martínez Segura, degana

Miquel Àngel Calderó Solé, secretari

 
DESIGNATS/DES PEL PLENARI

Mª Assumpció Laïlla Jou

M. Elena Olabarrieta Zaro

PER BARCELONA

Maria Gasull Vilella

Júlia Esteve Reig

Roser Cadena Caballero

Dolors Llorens Basses

M. Eulàlia Juvé Udina

M. Eugènia Vila Migueloa

Vacant (anterior, Immaculada Besora)

Vacant (anterior, M.Teresa Cabarrocas)

PER TARRAGONA

Roser Pedret Llaberia

M. Ester Rodríguez Gias

PER  GIRONA

Francisca Abulí Picart

Jordi Pujiula Masó

PER LLEIDA

Miquel Angel Calderó Solé

Anna Quintanilla Sanz
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LES LÍNIES DE TREBALL

En coherència amb la seva raó de ser, el Consell de 
Col·legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya, té 
establertes unes línies de treball que prioritzen:

• Regulació de la professió a través dels 
necessaris processos d’autoregulació de la 
pràctica infermera, les estratègies pel bon 
desenvolupament dels serveis infermers, o 
l’impuls d’estratègies que ajudin a la lluita 
contra l’intrusisme i reforcin l’exercici d’aquesta 
competència dels col·legis professionals que 
l’integren.

• Interlocució efectiva entre infermeres dels 
quatre col·legis catalans amb prioritat d’aquelles 
qüestions competencials de més gran impacte 
a tot el territori català i amb l’Administració de 
salut per formalitzar acords que desencallin 
qüestions que impedeixen garantir a la ciutadania 
les millors cures infermeres possibles, facilitant  
els recursos i mecanismes necessaris que 
facin efectiva la pràctica infermera generalista 
i especialista. Però també amb altres consells 
d’infermeres i infermers d’àmbit autonòmic, 
estatal i internacional i d’altres professions de la 
salut

• Visibilitat i posada en valor de l’aportació 
infermera a través de la promoció, difusió i recerca 
de l’impacte de les cures infermeres.

• Compromís amb la transparència impulsant 
mecanismes de revisió permanent de la seva 
gestió interna i de comunicació externa de les 
seves polítiques, estratègies, objectius, recursos 
i accions concretes. 

Consell, espai 
vertebrador i 
impulsor de  

la Infermeria 
catalana.C
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LES COMISSIONS

LLEVADORES
Isabel Salgado Poveda
Coordinadora. Representant 
a la Comissió Maternoinfantil 
del Departament de Salut (COIB)

Noemí Obregón Gutiérrez (COIB)

Gemma Martínez Santiago (CODITA)

Margarida Franch Ferrer (COIGI)

Anna Isabel Fernández Cuesta (COILL)

Lucia Alcaraz Vidal
Associació Catalana Llevadores (ACL)

Ramón Escuriet Peiró
Direcció General de 
Planificació i Recerca en Salut 
del Departament de Salut

TABAQUISME
Cristina Martínez Martínez
Coordinadora. Representant al Consell 
Assessor sobre Tabaquisme a Catalunya 
del Departament de Salut (COIB)

Raquel Sanz Heras (COIB)

Antonio José López Barea (CODITA)

Albert Bueno Brugués (COIGI)

Judith Roca Llobet (COILL) 
Suplent: Bibiana Garcia Sanfeliu

Guadalupe Ortega Cuelva
Agència de Salut Pública de Catalunya

SOCIOSANITÀRIA
Miquel Perea García
Coordinador (COIB)

Núria Navarro Casals (CODITA)

Jordi Pujiula Masó (COIGI)

Anna Maria Fité Serra (COILL)

Mercè Solé Casals
Societat Catalana de Geriatria i 
Gerontologia (SCGiG)
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SEGUIMENT 
GESTIÓ INFERMERA 
DE LA DEMANDA
Estrella Martínez Segura, degana
Glòria Jodar Solà, Consell

Enric Mateo Viladomat (COIB)

Juan Pedro Linares Herrera (CODITA)

Montserrat Jover Mallol (COIGI)

Blanca Manuel Martí (COILL)

Alba Brugués Brugués
Associació d’Infermeria Familiar i 
Comunitària de Catalunya (AIFiCC)

Gemma Amat Camats
Lorena Villa García
Expertes

Montserrat Vergara Duarte
Tècnica

SEGUIMENT URGÈNCIES 
I EMERGÈNCIES ÀMBIT 
PREHOSPITALARI
Estrella Martínez Segura, degana

Yolanda Ferreres Ramia (COIB)

Montserrat Alcoverro Faneca (CODITA)

Joan Soler Yebra (COIGI)

Montserrat Canelles Seix (COILL) 

Maria Jiménez Herrera
Montserrat Navarra Llorens
Expertes
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REPRESENTACIONS 
ESTABLES

CONSELL ASSESSOR SOBRE 
TABAQUISME A CATALUNYA
	 Representant
	 Cristina Martínez Martínez

CONSELL DE LA 
PROFESSIÓ INFERMERA 
DE CATALUNYA (CPIC)
	 Representant en Plenari
	 Estrella Martínez Segura (titular)
	 M. Lluïsa Brull Gisbert (suplent)

COMITÈ DE BIOETICA 
DE CATALUNYA  
	 Representant
	 Montserrat Busquets Surribas

CONSELL CIENTÍFIC ASSESSOR 
DEL PLA DE PANDÈMIA DE LA 
GRIP A CATALUNYA
	 Representant 
	 Marta Vilanova Vilà

FÒRUM D’ENTITATS DE PERSONES 
USUÀRIES DE L’AUDIOVISUAL. 
CONSELL DE L’AUDIOVISUAL DE 
CATALUNYA (CAC)
	 Representant en Plenari
	 Estrella Martínez Segura

COMISSIÓ ASSESSORA DE 
L’ATENCIÓ MATERNOINFANTIL I 
ATENCIÓ A LA SALUT AFECTIVA, 
SEXUAL I REPRODUCTIVA
	 Representant 
	 Isabel Salgado Poveda

CONSELL CATALÀ FORMACIÓ 
CONTINUADA PROFESSIONS 
SANITÀRIES (CCFCPS)
	 Representants 
	 Rosa Bayot Escardívol
	 Núria Balaguer Cerdà
	 Lucia Pla Saborit
	 Yolanda Morales Lozano

CONSELL GENERAL 
DE PARTICIPACIÓ ICS
	 Representant 
	 Estrella Martínez Segura

COMISSIÓ NACIONAL 
PER A UNA INTERVENCIÓ 
COORDINADA CONTRA LA 
VIOLÈNCIA MASCLISTA
	 Representant 
	 Estrella Martínez Segura

Grups de treball

• Programa d’intervenció integral contra la vio-
lència masclista (GT de seguiment tècnic de la 
CNVM)
	 Representant
	 Dolors Rodríguez Martín

• Grup de Treball per a l’abordatge de la Violèn-
cia a l’àmbit laboral
	 Representant 
	 Dolors Rodríguez Martín

• Grup de Treball sobre la Violència Masclista 
en Dones Adolescents i Menors d’edat
	 Representant
	 Montserrat Prat Tordera

CONSELL ASSESSOR SINDIC 
GREUGES PREVENCIÓ TORTURA, I 
ALTRES TRACTES O PENES CRUELS, 
INHUMANS O DEGRADANTS.
	 Representant
	 Estrella Martínez Segura (titular)
	 M. Lluïsa Brull Gisbert (suplent)



CONSELL DE DIRECCIÓ DEL SERVEI 
CATALÀ DE LA SALUT
	 Representants
	 Estrella Martínez Segura (titular)
	 Cristina Montero Parés (suplent)

CONSELL DE SALUT DE CATALUNYA
	 Representants
	 Estrella Martínez Segura (titular)
	 Paola Galbany Estragués (suplent)

COMISSIÓ TÈCNICA EN MATÈRIA DE 
DOCUMENTACIÓ CLÍNICA
	 Representants
	 Isabel Pera Fàbregas (titular)
	 Núria Sáez Gómez (suplent)

CONSELL DE PARTICIPACIÓ 
DE L’AQUAS
	 Representant
	 Judith Roca Llobet

CONSELL DE LES 
PROFESSIONS SANITÀRIES
	 Representant
	 Estrella Martínez Segura

CONSELLS DE SALUT DE LES REGIONS 
SANITÀRIES (CS-RS)

CS-RS BARCELONA
	 Representant
	 Roser Cadena Caballero

CS-RS CATALUNYA CENTRAL
	 Representant
	 Mireia Subirana Casacuberta

CS-RS CAMP DE TARRAGONA
	 Representants
	 Manuela Bonillo Caballero (titular)
	 Glòria Carol Moyano (suplent)

CS-RS TERRES DE L’EBRE
	 Representants
	 Mª Lluïsa Brull Gisbert (titular)
	 Gerard Mora López (suplent)

CS-RS LLEIDA
	 Representants
	 Mercè Porté Llotge (titular)
	 Jordi Ballesté Torralba (suplent)

CS-RS ALT PIRINEU I ARAN
	 Representants
	 Miquel Àngel Calderó Solé (titular)
	 Montserrat Duch Clavé (suplent)

CS-RS GIRONA
	 Representants
	 Alícia Rey Miguel (titular)
	 Montserrat Jover Mallol (suplent)

CONSELL ASSESSOR DE L’ESTRATÈGIA 
NACIONAL D’ATENCIÓ PRIMÀRIA I 
SALUT COMUNITÀRIA (ENAPISC)
	 Representant
	 Glòria Jodar Solà (titular)
	 Enric Mateo Viladomat (suplent)
	 Representant
	 Glòria Carol Moyano (titular)
	 Gemma Amat Camats (suplent)

OBSERVATORI PER A 
LA IGUALTAT DE GÈNERE
	 Representants
	 José Tomás Mateos García (titular) 
	 Dolors Llorens Basses (suplent)

Grups de treball

• Anàlisi de dades
• Estereotips
• Contra la Violència Masclista

OBSERVATORI DE LA MORT
	 Representant
	 Emma Costas Muñoz
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CONSELL ASSESSOR EN 
POLÍTICA DE RECERCA I INNOVACIÓ 
EN SALUT (CAPRIS)
	 Representants
	 Esther Rubinat Arnaldo (COILL)
	 Pilar Delgado Hito (COIB)

COMISSIÓ ASSESSORA EN TERÀPIES 
COMPLEMENTÀRIES EN EL MARC DEL 
TRACTAMENT DEL CÀNCER I D’ALTRES 
MALALTIES GREUS
	 Representant
	 Pedro Roura Martí

COMISSIONS DESPLEGAMENT 
LLEI EUTANÀSIA (2021)

• COMITÈ PEDAGÒGIC
	 Representant
	 Carme Berbis Morelló (CODITA)

• COMISSIÓ DE GARANTIES:
	 Representant
	 Cristina Montero Parés (titular, COIGI)
	 Suplents:
	 Jordi Ballesté Torralba (COILL)
	 Maria José Ruiz Montilla  (COILL)
	 Representant
	 Verónica Velez Delgado (COIB)
	 Suplents:
	 Maria Jiménez Herrera (CODITA)
	 Isabel Pera Fàbregas (COIB)

COL·LABORACIONS 
PUNTUALS

COMISSIÓ ASSESSORA PLA DE 
GARANTIA DE L’ESTABILITAT LABORAL

COMISSIÓ INFORME TRANSVERSAL 
INFERMERIA AQU CATALUNYA
	 Representant
	 Carme Mayayo Monreal

TAULA QUADRANGULAR 
SERVEIS SANITARIS. PACTE PER 
A LA REFORMA HORÀRIA
	 Representant
	 Estrella Martínez i Segura (titular)
	 Marc Fortés Bordas (suplent)

COMISSIÓ INFORME TRANSVERSAL 
INFERMERIA AQU CATALUNYA
	 Representant
	 Carme Mayayo Monreal

ALTRES
REPRESENTACIONS

ASSOCIACIÓ INTERCOL·LEGIAL 
DE COL·LEGIS PROFESSIONALS 
DE CATALUNYA
	 Representant a l?Assemblea
	 Estrella Martínez Segura

SOCIETAT CATALANA 
DE MEDIACIÓ EN SALUT
	 Representant a l?Assemblea
	 Estrella Martínez Segura
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2021, DEFENSA, LIDERATGE 
I RECONEIXEMENT DE LA 
PROFESSIÓ INFERMERA

L’incipient inici de la vacunació contra la covid-19 (27/12/2020) 
marcarà el segon any de pandèmia. Tot i l’arribada dels esperonadors 
vaccins, els mesos avancen i les onades se succeixen en un escenari 
(això sí) més predictible, però que sembla no tenir fi.

A l’atenció a la covid-19, la campanya 
d’immunització massiva, la represa de les 
intervencions i de l’atenció presencials… 
se suma la pressió assistencial derivada 
de la progressiva reobertura econòmica i 
social que acompanya el nou any. 

Primera força de treball del sistema de salut, a les infermeres i 
infermers, se’ls exigeix una mica més. 

Sobreesforç en un marc d’esgotament 
físic i mental que posa a prova una 
Infermeria ferida,  ja molt abans de la 
pandèmia.

Aquesta memòria recull l’acció del Consell de Col·legis d’Infermeres 
i Infermers de Catalunya, i de les mateixes infermeres i infermers, 
per fer front a una situació límit que dura ja dos anys, però que no pot 
(ni vol) ajornar més la reparació dels mals endèmics i estructural 
que, històricament, assetgen la professió.

14
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2021 és, per a les 
infermeres, l’any de 
la resiliència. 

La pandèmia de la 
covid-19 persisteix, 
les infermeres 
resisteixen.



ACCIÓ 
POLÍTICA
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22 de març
EQUITAT EN SALUT I FI DE LA 
PRECARIETAT LABORAL
Estrella Martínez, degana del Consell, exposa a la 
recentment nomenada presidenta del Parlament de 
Catalunya, Laura Borràs, la necessitat d’escometre 
les accions polítiques necessàries per a garantir 
“l’equitat territorial en l’assistència sanitària”. 

Una sol·licitud que va acompanyada de demandes 
per a la millora del pressupost en salut i la fi de la 
precarietat laboral de les infermeres. 



15 d’abril
PETICIÓ AL GOVERN 
PERQUÈ TINGUI 
CURA DE LES SEVES 
INFERMERES
Estrella Martínez, degana del Consell 
d’Infermeres –juntament amb les presidentes 
dels col·legis: Paola Galbany del COIB, 
Alícia Rey del COIGI i Lluïsa Brull del CODITA 
(mentre que Mercè Porté del COILL excusa 
la seva assistència per la delicada situació 
epidemiològica d’aquell moment a Lleida)–, 
assisteixen a la cita institucional que els 
professionals de la salut fan al, llavors, 
vicepresident del Govern, Pere Aragonès.

Les representats col·legials li reclamen, 
directament, que el Govern tingui cura de 
les seves infermeres, en clara al·lusió a la 
precarietat laboral que ni tan sols reconeix la 
seva categoria professional com a graduades 
(grup A1).  Un altre dels aspectes tractats és la 
necessitat de desenvolupar les especialitats 
professionals perquè es convoquin les places 
corresponents i les infermeres puguin optar 
a llocs de treball adients a la seva formació i 
competències.

Finalment, es demana la reorganització de les 
estructures piramidals en altres de caràcter 
transversal que “empoderin els professionals 
de la salut que, en definitiva som els qui fan 
l’assistència”.
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27 de setembre
PROTESTA PER L’ABSÈNCIA 

D’INFERMERES EN EL 
COMITÈ AVALUADOR DE LA 

GESTIÓ DE LA COVID-19 I EN 
EL PLA NACIONAL DAVANT 

DE LA RESISTÈNCIA ALS 
ANTIBIÒTICS
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El Consell d’Infermeres manifesta el seu 
malestar per la constitució del ‘Comité 
evaluador de la gestión de la Covid-19’ i 
la nova fase del ‘Plan Nacional frente a la 
Resistencia a los Antibióticos (PRAN)’, en els 
quals no figura cap infermera com a titular.

La situació que “frega ja el surrealisme”, en 
paraules de la degana de les infermeres i 
infermers catalans, Estrella Martínez, que 
apunta errors “de manual” perquè “anem cap 
a una societat de cures i Sanidad s’equivoca 
si creu que es pot construir ignorant la 
infermeria”.

Martínez, reflexiona sobre els esforços que 
es veuen obligats a fer el Consell de Col·legis 
d’Infermeres i Infermers de Catalunya 
(CCIIC) i els quatre col·legis territorials per 
a “reclamar una qüestió tan òbvia com és la 
inclusió de les infermeres en els òrgans de 
decisió i disseny de les polítiques de salut. El 
Consell titlla de preocupant que els governs 
i l’administració perpetuïn un model sanitari 
tan summament piramidal, aliè a la realitat 
de la pràctica clínica i, sobretot, aliè a les 
necessitats de la població. 

L’endemà, 28 de setembre, es 
constitueix el Comitè Científic Assessor de 
la Covid-19 de Catalunya i, entre els seus 
membres, es compten dues infermeres: 
Montserrat Martínez Marcos, cap de Secció 
de Prevenció de Malalties Infeccioses de 
Salut; i Coral Fernández Solana, adjunta 
de direcció d’Atenció Primària i professora 
associada  de la Universitat de Barcelona.
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29’octubre
CONSELL I COL·LEGIS 

COPRODUEIXEN 
EL CURT ANIMAT 

‘INFERMERES, 
ORIGEN I 

PROFESSIÓ’

“Les cures són tan antigues com les primeres societats humanes”. Així arrenca el 
curtmetratge animat ‘Infermeres, origen i professió’ produït pel Consell de Col·legis 
d’Infermeres i Infermers de Catalunya (CCIIC) –junt amb els quatre col·legis catalans 
(COIB, COIGI, COILL i CODITA)– i que culmina les accions de visibilització programades 
en el marc de la campanya Nursing Now®.

En cinc minuts escassos, el curt transcriu el procés de professionalització que ha 
viscut la cura de les persones al llarg de la història fins a la Infermeria contemporània. 
El curt animat està codirigit per la periodista Laia Font, que realitza el guió, i pel 
comunicador multimèdia Sebastián Pinto, que firma l’art i l’animació. 

L’audiovisual és una coproducció del Consell d’Infermeres i els quatre col·legis 
catalans i té com a objectiu visibilitzar la professió i atansar la història i la ciència 
infermera al gran públic. El curt està a disposició de totes les infermeres per a la seva 
divulgació professional, així com per a entitats i centres educatius amb fins didàctics, 
al canal de Youtube del Consell.



21 de desembre
LLUM VERDA A LA FASE 

OPERATIVA DEL FÒRUM DE 
DIÀLEG PROFESSIONAL

Constituït el setembre de 2018 i un cop superades les fases prèvies,  el 
Fòrum de Diàleg Professional, publica el full de ruta de la fase operativa, 
entorn de 17 reptes ben definits. El Fòrum compta amb la participació del 
Consell d’Infermeres des de la seva creació i és considerat com a ‘estratègic’ 
per al desenvolupament de la professió.

Glòria Jodar, qui assumeix la coordinació del repte número 16 en nom del 
CCIIC, apunta l’objectiu principal que se centra a “promoure polítiques 
que afavoreixin el desenvolupament de la professió infermera i el seu 
reconeixement”.
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19 de novembre
EL CONSELL I 

ELS COL·LEGIS 
ADVERTEIXEN DE 

LA INVASIÓ DE LES  
COMPETÈNCIES DE 

LES INFERMERES 
AMB L’EXCUSA DE 

LA PANDÈMIA

INTRUSISME
I PANDÈMIA
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El Consell de Col·legis 
d’Infermeres i Infermers 
de Catalunya (CCIIC) i els 
col·legis oficials d’infermeres 
i infermers de Barcelona 
(COIB), Girona (COIGI), Lleida 
(COILL) i Tarragona (CODITA),  
denuncien l’intrusisme 
professional que suposen les 
propostes de creació de noves 
titulacions i l’assumpció 
“temporal” d’atribucions i 
competències professionals 
pròpies i exclusives de la 
infermeria per part d’altres 
professions amb l’excusa 
de l’emergència de la crisi 
sanitària.22



ADHESIONS

ACEESE Asociación Científica Española de Enfermería y Salud Escolar

ACICI Associació Catalana d’Infermeres de Control d’Infecció

ACIN Associació Catalana d’Infermeria Nefrològica

ACIP Associació Catalana d’infermeria Pediàtrica

ACIR Associació Catalana d’Infermeria Radiològica

ACISE Associació Catalana d’Infermeria i Salut Escolar

ACITSL Associació Catalana d’Infermeria del Treball i Salut Laboral

ACLL Associació Catalana de Llevadores

ADEIC Associació de Directores d’Escoles d’infermeria de Catalunya

 AEEC Asociación Española de Enfermería en Cardiología

AIFICC Associació d’Infermeria Familiar i Comunitària de Catalunya

ASCISAM Associació Catalana d’Infermeria de Salut Mental

SCBI Societat Catalano-Balear d’Infermeria

SEEIUC Sociedad Española de Enfermería Intensiva y Unidades Coronarias

SEER Sociedad Española de Enfermería Radiológica
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El comunicat concreta la invasió de les atribucions i competències 
infermeres als centres de salut públics i privats de Catalunya en els 
àmbits de la radiologia, les anàlisis clíniques i l’anatomia patològica 
o el de les urgències i emergències. 

Intrusisme que es veurà agreujat si s’aprova la nova titulació de tècnic 
superior en gestió de serveis en centres gerontològics, que envairia 
les competències pròpies de l’especialitat de la infermeria geriàtrica, 
situació que ja es va denunciar al juny; o si s’apliquen mesures 
extraordinàries com la d’habilitar ‘temporalment’ el personal tècnic 
en cures auxiliars d’infermeria (TCAI) per a la vacunació contra la 
covid-19, tal com proposava el Departament de Salut, el mes d’agost.

El comunicat sumava l’adhesió d’una quinzena d’associacions i 
societats científiques d’Infermeria.



PRE
MIS

A LES 
INFERMERES

CATALANES
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RECONEIXEMENTS
A LES INFERMERES 

25 d’abril
ESPASA D’HONOR 
DE LA SETMANA 
DE SANT JORDI 
DE MONTBLANC

14 de juny
RECONEIXEMENT 
PER SOSTENIR 
LES RESERVES 
DEL BANC DE 
SANG DURANT LA 
PANDÈMIA

1 de juliol
PREMI ESPECIAL 
QUÈFEM? LA 
VANGUARDIA 
PREMI D’HONOR



13 de desembre

CREU 
DE SANT 
JORDI 2021

AL CONSELL 
DE COL·LEGIS 
D’INFERMERES I 
INFERMERS 
DE CATALUNYA
“Per la ingent tasca que 
aquesta corporació de dret 
públic ha desenvolupat durant 
tota la situació de pandèmia”.

28 de setembre
TRIFERMED AWARDS. PREMI 
‘SANITARI ANÒNIM COVID-19’
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21 de gener
#raonsperVacunarme 
PROMOCIÓ DE LA VACUNACIÓ 
ENTRE LES INFERMERES
El Consell d’Infermeres, junt amb la resta de col·legis 
de professionals de la salut, presenta la campanya 
#raonsperVacunarme. A través de les veus de representants de 
nou professions (infermeres, metges, odontòlegs, farmacèutics, 
veterinaris, psicòlegs, fisioterapeutes, podòlegs i treballadores 
socials), es fa una crida a tots els professionals de la salut 
perquè es vacunin, cadascú en el moment que li arribi el torn, 
segons l’estratègia dissenyada.

CO
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19
CAMPANYA DE 

VACUNACIÓ
26

Per segon any consecutiu, el Consell de Col·legis d’Infermeres i 
Infermers de Catalunya juga un paper important en la gestió de 
la pandèmia de la Covid-19. El Consell, com a eix vertebrador dels 
quatre col·legis i representant de la professió infermera, exerceix 
d’interlocutor amb l’administració, però també esdevé altaveu per 
a una ciutadania en el marc de la que, el dia d’avui, és la més gran 
campanya de vacunació massiva de la història. 



1 de desembre
INFERMERES RESILIENTS
De la por i la impotència, inicials, a l’enfortiment 
de la professió en un marc inusual que posa a 
prova la ciència infermera. Consell i col·legis 
presenten el documental ‘Infermeres resilients’, 
testimoni de les vivències professionals i 
personals de cinc infermeres en pandèmia.
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Les infermeres 
administren
 13,2 milions de 
dosis de vaccins 
contra la covid-19, 
en només un any.

El Departament de 
Salut estima que 
s’han evitat entre 
10.000 i 13.000 
ingressos UCI en 
hospitals catalans.

La campanya 
d’immunització 
conviu amb la 
represa de les 
intervencions 
quirúrgiques 
i l’assistència 
presencial.

27



27 de gener
ALERTA SOBRE 
L’AIXECAMENT DELS 
CONFINAMENTS
El Consell de Col·legis d’Infermeres 
i Infermers de Catalunya (CCIIC) i els 
col·legis emeten un posicionament 
contrari a l’acord de Govern per 
a l’aixecament del confinament 
perimetral municipal amb motiu 
de l’assistència a mítings durant la 
campanya electoral del 14 de febrer.

3 de febrer
LA COVID-19, 
MALALTIA 
PROFESSIONAL
No és fins al febrer que, atenent 
la reiterada petició dels col·legis 
professionals, es reconeix la covid-19 
com a malaltia professional. Una 
decisió amb limitacions i mancances, 
però ben acollida pel col·lectiu 
infermer que, a la data, suma ja més 
de 80.000 professionals contagiades 
arreu de l’Estat, des que va començar 
la pandèmia.

16 i 23 de febrer
ALIANÇA DEL 
CONSELL I EL CAC 
PER COMBATRE LA 
DESINFORMACIÓ DE 
LES VACUNES

CONVENI

La degana del CCIIC, Estrella 
Martínez; i el president del Consell 
de l’Audiovisual de Catalunya (CAC), 
Roger Loppacher; signen un conveni 
de col·laboració per combatre la 
desinformació sobre els aspectes 
relacionats amb la salut i la vacunació 
contra la covid-19.
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març i abril
GESTIÓ DE LA CRISI 
OXFORD/ASTRAZENECA
La suspensió cautelar de la vacunació amb 
Oxford/AstraZeneca, dispara les alarmes 
i el Consell endega una acció coordinada 
per donar resposta a l’estigmatització de 
la vacuna que posa en risc l’estratègia 
d’immunització. Entrevistes, posts, xarxes 
socials… El CCIIC, amb el suport dels col·legis 
i inferents referents en vacunes, posa a 
l’abast de la població tota la informació 
necessària per tranquil·litzar la ciutadania, a 
la qual adreça una carta oberta, el 14 d’abril, 
sota el nom “Les alertes sanitàries ens 
protegeixen, la por ens fa vulnerables: les 
vacunes són segures”, 

26 d’abril
i 21 de setembre
AL SIMPOSI DE 
LLIBERTAT DE 
PREMSA I A LA 
JORNADA 
IBEROAMERICANA
DE LA PRAI
La degana del Consell, Estrella 
Martínez, participa en el VI 
Simposi de Llibertat de Premsa, 
com a panelista del col·loqui 
‘Periodisme i Pandèmia’; 
mentre que el secretari del 
CCIIC, Miquel Àngel Calderó, 
ho fa a la ‘Desinformació 
de les vacunes Covid-19’, 
organitzada per la Plataforma 
de Reguladores del sector 
Audiovisual de Iberoamérica 
(PRAI). Tots dos demanen la 
visibilització de la infermera 
com a font d’informació fiable i 
autoritzada.  

La denúncia ve motivada per 
la manca de declaracions i 
testimonis infermers en els 
informatius, però també en les 
taules de debat i tertúlies.

WEBINAR

Una de les accions associades al 
conveni, és la celebració d’un webinar 
en el qual, Pepi Estany Almirall, 
infermera referent en vacunes, hi 
participa en representació del CCIIC. 

6 FAQS PER DETECTAR 
FAKES SOBRE VACUNES

La sessió formativa, del 23 de 
febrer, és l’escenari de presentació 
del document “Com detectar les 
fake news sobre les vacunes de 
la Covid-19? 6 preguntes que ens 
hauríem de fer davant els continguts 
sobre les vacunes”, elaborat amb la 
col·laboració del Consell de Col·legis 
d’Infermeres i Infermers de Catalunya.
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12 de gener i 5 de febrer
INICI DEL DESPLEGAMENT DE 
LA PRESCRIPCIÓ INFERMERA 
A CATALUNYA, AMB SIGNATURA 
ELECTRÒNICA PRÒPIA

FASE DE PROVES

Un grup de 114 infermeres de 38 equips del sistema públic de 
salut de Catalunya (SISCAT) participa en una fase de proves per 
emetre receptes electròniques amb signatura pròpia. 

Aquesta fase pilot donarà pas al desplegament progressiu 
i definitiu de la Prescripció Infermera adaptada al Sistema 
Integral de Recepta Electrònica (SIRE), que compta amb la 
cooperació de la Gerència del Medicament del Servei Català de 
la Salut (CatSalut), dels col·legis professionals que configuren 

PRES
CRIP

CIÓ
INFERMERA 

INTEGRACIÓ SIRE
30
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el Consell de Col·legis 
Oficials d’Infermeres i 
Infermers de Catalunya 
(CCIIC) i de les entitats 
proveïdores del SISCAT.

ACREDITACIÓ

El procés s’inicia en 
paral·lel a l’acreditació 
de les professionals 
– 25.672 a principis 
de 2021–, alhora 
que els respectius 
col·legis emeten el 
corresponent certificat 
de signatura digital per 
a les infermeres que ho 
sol·liciten.

FORMACIÓ

El mes de febrer , el 
Departament de Salut 
–amb la col·laboració del 
Consell i dels Col·legis– 
convoca el webinar 
sobre el “Desplegament 
de la Prescripció 
Infermera”, per facilitar 
la incorporació de les 
col·legiades al nou 
sistema. L’acció formativa 
es completa amb 
material didàctic, com 
ara tutorials i infografies. 31
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DESPLEGAMENT

DE LA LLEI

6 d’abril
EL CONSELL DEMANA 

EL COMPROMÍS DE 
LES INFERMERES 

PERQUÈ L’EUTANÀSIA 
ARRIBI A TOTHOM 
I AMB LA MÀXIMA 
HUMANITAT I LES 

MÀXIMES GARANTIES
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25 de juny
PROMOCIÓ DE 
LA FORMACIÓ
El Consell difon entre les 
infermeres els recursos 
informatius i formatius que el 
Departament de Salut posa a 
disposició dels professionals 
sobre l’aplicació de dret a 
morir, en el portal de Canal 
Salut. També, es promou la 
inscripció de les col·legiades 
en el ‘Curs de sensibilització 
i conceptes bàsics sobre 
l’aplicació de la Llei orgànica 
de regulació de l’eutanàsia’, 
que tracta aspectes 
normatius i del procediment 
d’aplicació, model de 
pràctica assistencial per al 
desplegament a Catalunya i 
acompanyament i dol.

Amb motiu 
de l’entrada 
en vigor de la
llei de regulació 
de l’Eutanàsia 
EL 25 de juny de 
2021, el Consell 
promou l’aportació 
i formació de les 
infermeres per 
garantir-ne 
el correcte 
desplegament 
a Catalunya.
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El Consell de Col·legis d’Infermeres 
i Infermers de Catalunya (CCIIC)  
crida les infermeres a participar 
en qüestionari del Departament 
de Salut sobre el desplegament 
de la llei de l’Eutanàsia i fer 
les aportacions conforme el 
‘Codi d’Ètica de les infermeres i 
infermers de Catalunya’.

El 95% del col·lectiu infermer es 
mostra a favor del reconeixement 
del dret a l’eutanàsia i la seva 
regulació; i més de la meitat 
declara que no tenir problemes de 
consciència per atendre la petició, 
tot i que les preocupa la seguretat 
jurídica i laboral.



20 maig
COMUNICAT DE SUPORT A LES 
IIR PERQUÈ EL PROCEDIMENT 
D’ELECCIÓ DE PLAÇA SIGUI 
PRESENCIAL I A TEMPS REAL
Consell i col·legis es manifesten contraris a la Resolució de 
la Direcció General d’Ordenació Professional del Ministeri 
de Sanitat que estableix un canvi en l’elecció de les places 
i es farà exclusivament per via telemàtica, descartant la via 
presencial i a temps real en qualsevol cas. El comunicat dóna 
suport a les infermeres candidates a les places de formació 
sanitària especialitzada

FOR
MA
CIÓ

CONEIXEMENT
I ESTUDIS
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21 de juny
CONEIXEMENT INFERMER
El Consell d’Infermeres demana la participació 
de les professionals d’Atenció Primària en l’estudi 
“Construcció del coneixement infermer en els 
entorns mercantilitzats: anàlisi d’experiències i 
percepcions dels professionals”, dut a terme per 
infermeres de l’Hospital Clínic de Barcelona.

30 de juny
COMPETÈNCIES DIGITALS
Promoció de la participació en l’enquesta del 
Departament de Salut vinculada a l’estudi sobre 
les ‘Competències digitals dels professionals de 
professions sanitàries de Catalunya’.

16 de setembre
SALUT, ESTILS DE VIDA I 
CONDICIONS DE TREBALL 
DE LES INFERMERES
El Consell demana la participació de les 
col·legiades en la segona de les enquestes de 
l’estudi “Impacte de la crisi sanitària causada 
per la COVID-19 en la salut, estils de vida 
i condicions de treball de les infermeres i 
infermers de Catalunya”, que realitza la Fundació 
Galatea amb el suport del CCIIC.

El Consell 
dóna suport a 
la realització i 
promociona la 
participació i la 
divulgació dels 
resultats dels 
estudis vinculats 
a la professió 
infermera.

17 de juny
29 de setembre
EL CONSELL 
RECLAMA AL 
MINISTERI 
D’UNIVERSITATS 
QUE RECONEGUI 
LA INFERMERIA 
COM A ÀMBIT DE 
CONEIXEMENT
La publicació del ‘Real Decreto 
por el que se establece la 
organización de las enseñanzas 
universitarias y del procedimiento 
de aseguramiento de su calidad’ 
reincorpora la Infermeria als 
Àmbits de Coneixement als quals 
es podran inscriure els títols 
universitaris oficials de Grau i 
de Màster; rectificant l’esborrany 
del projecte inicial del mes de 
juny que la relegava a disciplina 
menor i contra el qual, el Consell 
d’Infermeres i col·legis van 
emetre un comunicat exigint-ne 
la rectificació, tal com van fer 
la resta d’entitats col·legials i 
societats científiques infermeres 
d’arreu de l’Estat.
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25 al 31 de maig
28 de setembre
INFERMERES
CONTRA EL 
TABAC
El Consell com a entitat 
adherida, se suma a la 
celebració de la XXII Setmana 
Sense Fum, que enguany 
duu per lema “Deixar de 
fumar, la teva altra vacuna” 
i se celebra amb nombroses 
activitats i accions per 
conscienciar la població 
sobre els beneficis de deixar 
de fumar. Un cop més, es 
promociona la participació 
en l’enquesta poblacional i 
es fa ressò dels resultats, 
en el marc de l’estratègia de 
la Comissió de Tabaquisme 
del CCIIC i la campanya 
‘La infermera, la teva 
aliada per deixar de fumar’ 
(#infermerescontraeltabac).

L’esmentada comissió publica 
al setembre els resultats de 
l’Estudi de consum de tabac 
en estudiants d’Infermeria a 
Catalunya, finançat pel CCIIC, 
a l’International Journal of 
Mental Health and Addiction.

SA
LUT

ADHESIÓ A LA
COMMEMORACIÓ

DELS DIES
INTERNACIONALS

36
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1 d’octubre
25 de novembre
GÈNERE,
VIOLÈNCIA
I SALUT
L’1 d’octubre, Dia 
Internacional de la 
Gent Gran, el Consell 
d’Infermeres –membre 
de l’Observatori de la 
Igualtat de Gènere (OIG)– 
s’adhereix a la campanya 
de l’Institut Català de les 
Dones (ICD) per fer difusió 
dels resultats de l’estudi 
‘Les violències masclistes 
en les dones grans, una 
aproximació feminista i 
interseccional’, realitzat 
en col·laboració amb la 
Fundació Aroa.

El 25 de novembre, el 
Consell s’adhereix a 
la commemoració del 
Dia internacional per 
l’eliminació de la violència 
vers les dones, una xacra 
que “malmet la salut de 
milions de dones i, en 
conseqüència, la de totes 
les societats del món”, tal 
com explica la degana, 

1 de desembre
40 ANYS DE RESPOSTES AL VIH
El Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya 
s’adhereix, un any mes, al manifest del Dia Mundial de la 
Sida, i al manifest “40 anys de respostes al VIH”. La jornada 
es commemora amb l’acte institucional de desplegament 
del ‘Tapís Memorial de la Sida’, al qual assisteix Miquel 
Perea, conseller del CCIIC, en representació del Consell.
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