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LA VEU DE LES INFERMERES

El Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya, de
conformitat amb el que disposa la Llei 7/2006, de 31 de maig, de
lexercici de professions titulades i dels col-legis professionals, és una
corporaci6é de dret pablic,amb personalitat juridica propiai capacitat
plena per a la consecucid de les seves finalitats i lexercici de les
funcions que té encomanades.

ElConsellde Col-legis d’'InfermeresiInfermers de Catalunya agrupaels
quatre col-legis territorials —Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers
de Barcelona (COIB), Col-legi Oficial d’'Infermeres i Infermers de Girona
(COIGI), Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Lleida (COILL)
i Col:legi Oficial d’'Infermeres i Infermers de Tarragona (CODITA)- i
defensa la professi6 infermera i el dret a la salut de les persones.




“Les infermeres
som llavor d'un
sistema de salut
meés eficient,
meés universal |,
sobretot,

meés huma’.

Estrella
Martinez
Segura

Degana del CCIIC
12 de maig de 2021
‘Dia Internacional de la Infermera’

Estrella Martinez Segura, degana (CODITA)
Cristina Montero Parés, vicedegana (COIGI)

Miquel Angel Calder6 Solé, secretari (COILL)

Nuria Fabrellas Padrés, tresorera (COIB)

Paola Galbany Estragués, consellera nata (presidenta COIB)
Gloria Jodar Sola

Enric Mateo Viladomat

Noemi Obregbn Gutiérrez

Miquel Perea Garcia

M. Lluisa Brull Gisbert, consellera nata (presidenta CODITA)

Gerard Mora Lopez

Alicia Rey Miguel, consellera nata (presidenta COIGI)

Natalia Ventura Taberner

Mercé Porté Llotge, consellera nata (presidenta COILL)

M. Montserrat Duch Clavé



ElConsellde Col-legis d'InfermeresiInfermers de Catalunyaté atribuides
les finalitats especifiques seglents:

« Col-laborar amb els poders publics en la regulaci6é de les condicions
generals de l'exercici de la professi6 infermera i la permanéncia dels
seus valors socials.

« Ordenar i vigilar, dins el marc que estableixen les lleis, U'exercici de la
professi6 infermera.

« Representar els interessos generals de la professidé infermera a
Catalunya, especialment en les seves relacions amb les administracions
publigues.

« Vetllar perqué l'activitat professional de tot el col-lectiu d’infermeres
s’adeqli als interessos dels ciutadans i ciutadanes i, per tant, coadjuvar
a la millor resolucié dels problemes que afectin la salut publica a
Catalunya.

I els de
la ciutadania.



CONSELL ASSESSOR

Estrella Martinez Segura, degana

Miquel Angel Calderé Solé, secretari

DESIGNATS/DES PEL PLENARI
M2a Assumpci6 Lailla Jou

M. Elena Olabarrieta Zaro
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ORGANS DE GOVERN
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PER BARCELONA

Maria Gasull Vilella

Julia Esteve Reig

Roser Cadena Caballero

Dolors Llorens Basses

M. Eulalia Juvé Udina

M. Eugénia Vila Migueloa

Vacant (anterior, Immaculada Besora)

Vacant (anterior, M.Teresa Cabarrocas)

PER TARRAGONA
Roser Pedret Llaberia

M. Ester Rodriguez Gias

PER GIRONA
Francisca Abuli Picart

Jordi Pujiula Mas6

PER LLEIDA
Miquel Angel Calderd Solé

Anna Quintanilla Sanz

CONSELL




Consell, espai
vertebrador |

iImpulsor de
la Infermeria
catalana.

Encoherénciaamb la sevarad de ser, el Consell de
Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya, té
establertes unes linies de treball que prioritzen:

« Regulacié de la professid6 a través dels
necessaris processos dautoregulacié de la
practica infermera, les estratégies pel bon
desenvolupament dels serveis infermers, o
limpuls destrategies que ajudin a la lluita
contra lintrusisme i reforcin lexercici d’aquesta
competéencia dels col-legis professionals que
Lintegren.

+ Interlocucié efectiva entre infermeres dels
quatre col-legis catalans amb prioritat d’aquelles
guestions competencials de més gran impacte
a tot el territori catala i amb lAdministracié de
salut per formalitzar acords que desencallin
guestions que impedeixen garantir a la ciutadania
les millors cures infermeres possibles, facilitant
els recursos | mecanismes necessaris que
facin efectiva la practica infermera generalista
i especialista. Perd també amb altres consells
d’infermeres i infermers dambit autonomic,
estatal i internacional i d’altres professions de la
salut

+ Visibilitat i posada en valor de laportacio
infermera a través de la promocid, difusié i recerca
de limpacte de les cures infermeres.

« Compromis amb la transparéncia impulsant
mecanismes de revisid permanent de la seva
gestid interna i de comunicacio externa de les
seves politiques, estratégies, objectius, recursos
i accions concretes.



LES COMISSIONS

LLEVADORES

Isabel Salgado Poveda
Coordinadora. Representant

a la Comissié Maternoinfantil
del Departament de Salut (COIB)

Noemi Obregon Gutiérrez (COIB)
Gemma Martinez Santiago (CODITA)
Margarida Franch Ferrer (COIGI)

Anna Isabel Fernandez Cuesta (COILL)

Lucia Alcaraz Vidal
Associaci6 Catalana Llevadores (ACL)

Ramén Escuriet Peiré
Direcci6 General de
Planificaci6 i Recerca en Salut
del Departament de Salut

TABAQUISME

Cristina Martinez Martinez
Coordinadora. Representant al Consell
Assessor sobre Tabaquisme a Catalunya
del Departament de Salut (COIB)

Raquel Sanz Heras (COIB)

Antonio José L6pez Barea (CODITA)
Albert Bueno Brugués (COIGI)

Judith Roca Llobet (COILL)
Suplent: Bibiana Garcia Sanfeliu

Guadalupe Ortega Cuelva
Agencia de Salut Publica de Catalunya

SOCIOSANITARIA

Miquel Perea Garcia
Coordinador (COIB)

Nuria Navarro Casals (CODITA)
Jordi Pujiula Mas6 (COIGI)
Anna Maria Fité Serra (COILL)
Merce Solé Casals

Societat Catalana de Geriatria i
Gerontologia (SCGIiG)

CONSELL




SEGUIMENT
GESTIO INFERMERA
DE LA DEMANDA

Estrella Martinez Segura, degana
Gloria Jodar Sola, Consell

Enric Mateo Viladomat (COIB)

Juan Pedro Linares Herrera (CODITA)
Montserrat Jover Mallol (COIGI)
Blanca Manuel Marti (COILL)

Alba Brugués Brugués

Associaci6 d’'Infermeria Familiar i
Comunitaria de Catalunya (AIFiCC)
Gemma Amat Camats

Lorena Villa Garcia

Expertes

Montserrat Vergara Duarte
Técnica

SEGUIMENT URGENCIES
| EMERGENCIES AMBIT
PREHOSPITALARI

Estrella Martinez Segura, degana

Yolanda Ferreres Ramia (COIB)
Montserrat Alcoverro Faneca (CODITA)
Joan Soler Yebra (COIGI)

Montserrat Canelles Seix (COILL)
Maria Jiménez Herrera

Montserrat Navarra Llorens
Expertes



REPRESENTACIONS

ESTABLES FORUM D'ENTITATS DE PERSONES COMISSIO NACIONAL
USUARIES DE LAUDIOVISUAL. PER A UNA INTERVENCIO
CONSELL DE LAUDIOVISUAL DE COORDINADA CONTRA LA
CONSELL ASSESSOR SOBRE CATALUNYA (CAC) _ VIOLENCIA MASCLISTA
TABAQUISME A CATALUNYA TS ] O Representant
Representant Estrella Martinez Segura Estrella Martinez Segura

Cristina Martinez Martinez

Grups de treball

COMISSIO ASSESSORA DE « Programa d’intervencio integral contra la vio-

CATENCIO MATERNOINFANTIL | léncia masclista (GT de seguiment técnic de la
S%EEESL;%%&RMER A ATENCIO A LA SALUT AFECTIVA, CNVMgepresentant

SEXUAL I REPRODUCTIVA : ,

DE CATALUNYA (CPIC) Representant Dolors Rodriguez Martin ::
Representan’E Gl . Isabel Salgado Poveda « Grup de Treball per a l'abordatge de la Violén- L
Estrella Martinez Segura (titular) cia a lambit laboral 7
M. Lluisa Brull Gisbert (suplent) Representant -

R , Dolors Rodriguez Martin O
CONSELL CATALA FORMACIO O
. CONTINUADA PROFESSIONS « Grup de Treball sobre la Violéncia Masclista

COMITE DE BIOETICA SANITARIES (CCFCPS) en Dones Adolescents i Menors d’edat

DE CATALUNYA Representants Representant
Representant Rosa Bayot Escardivol Montserrat Prat Tordera
Montserrat Busquets Surribas Naria Balaguer Cerda

Lucia Pla Saborit
Yolanda Morales Lozano

CONSELL ASSESSOR SINDIC
GREUGES PREVENCIO TORTURA, |
ALTRES TRACTES O PENES CRUELS,

CONSELL CIENTIFIC ASSESSOR

DEL PLA DE PANDEMIA DE LA CONSELLGENERAL INHUMANS O DEGRADANTS.
GRIP A CATALUNYA DE PARTICIPACIO ICS Representant
Representant Representant Estrella Martinez Segura (titular)

Marta Vilanova Vila Estrella Martinez Segura M. Lluisa Brull Gisbert (suplent)
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CONSELL DE DIRECCIO DEL SERVEI
CATALA DE LA SALUT
Representants
Estrella Martinez Segura (titular)
Cristina Montero Parés (suplent)

CONSELL DE SALUT DE CATALUNYA
Representants
Estrella Martinez Segura (titular)
Paola Galbany Estragués (suplent)

COMISSIO TECNICA EN MATERIA DE

DOCUMENTACIO CLINICA
Representants
Isabel Pera Fabregas (titular)
Naria Sdez Gomez (suplent)

CONSELL DE PARTICIPACIO
DE LAQUAS

Representant
Judith Roca Llobet

CONSELLDE LES i
PROFESSIONS SANITARIES

Representant
Estrella Martinez Segura

CONSELLS DE SALUT DE LES REGIONS
SANITARIES (CS-RS)

CS-RS BARCELONA
Representant
Roser Cadena Caballero

CS-RS CATALUNYA CENTRAL
Representant
Mireia Subirana Casacuberta

CS-RS CAMP DE TARRAGONA
Representants
Manuela Bonillo Caballero (titular)
Gloria Carol Moyano (suplent)

CS-RSTERRES DE EBRE
Representants
Ma Lluisa Brull Gisbert (titular)
Gerard Mora Lépez (suplent)

CS-RS LLEIDA
Representants
Mercé Porté Llotge (titular)
Jordi Ballesté Torralba (suplent)

CS-RS ALT PIRINEU | ARAN
Representants
Miquel Angel Calderé Solé (titular)
Montserrat Duch Clavé (suplent)

CS-RS GIRONA
Representants
Alicia Rey Miguel (titular)
Montserrat Jover Mallol (suplent)

CONSELL ASSESSOR DE PESTRATEGIA
NACIONAL DATENCIO PRIMARIA |
SALUT COMUNITARIA (ENAPISC)

Representant

Gloria Jodar Sola (titular)

Enric Mateo Viladomat (suplent)
Representant

Gloria Carol Moyano (titular)
Gemma Amat Camats (suplent)

OBSERVATORI PER A

LA IGUALTAT DE GENERE
Representants
José Tomas Mateos Garcia (titular)
Dolors Llorens Basses (suplent)

Grups de treball
- Analisi de dades

« Estereotips
« Contra la Violéncia Masclista

OBSERVATORI DE LA MORT
Representant
Emma Costas Munoz




CONSELL ASSESSOREN )
POLITICA DE RECERCA I INNOVACIO
EN SALUT (CAPRIS)

Representants
Esther Rubinat Arnaldo (COILL)
Pilar Delgado Hito (COIB)

COMISSIO ASSESSORA EN TERAPIES

COMPLEMENTARIES EN EL MARC DEL
TRACTAMENT DEL CANCER | DALTRES

MALALTIES GREUS

Representant
Pedro Roura Marti

COMISSIONS DESPLEGAMENT
LLEI EUTANASIA (2021)

« COMITE PEDAGOGIC
Representant
Carme Berbis Morell6é (CODITA)

- COMISSIO DE GARANTIES:
Representant
Cristina Montero Parés (titular, COIGI)
Suplents:
Jordi Ballesté Torralba (COILL)
Maria José Ruiz Montilla (COILL)
Representant
Verdnica Velez Delgado (COIB)
Suplents:
Maria Jiménez Herrera (CODITA)
Isabel Pera Fabregas (COIB)

COL-LABORACIONS
PUNTUALS

COMISSIO ASSESSORA PLA DE

GARANTIA DE LESTABILITAT LABORAL

COMISSIO INFORME TRANSVERSAL
INFERMERIA AQU CATALUNYA

Representant
Carme Mayayo Monreal

TAULA QUADRANGULAR
SERVEIS SANITARIS. PACTE PER
A LA REFORMA HORARIA

Representant
Estrella Martinez i Segura (titular)
Marc Fortés Bordas (suplent)

COMISSIO INFORME TRANSVERSAL
INFERMERIA AQU CATALUNYA

Representant
Carme Mayayo Monreal

ALTRES
REPRESENTACIONS

CONSELL

ASSOCIACIO INTERCOL-LEGIAL
DE COL-LEGIS PROFESSIONALS
DE CATALUNYA

Representant a [?Assemblea
Estrella Martinez Segura

SOCIETAT CATALANA
DE MEDIACIO EN SALUT

Representant a [?Assemblea
Estrella Martinez Segura




Lincipient inici de la vacunacidé contra la covid-19 (27/12/2020)
marcara el segon any de pandémia.Tot i larribada dels esperonadors
vaccins, els mesos avancen i les onades se succeixen en un escenari
(aix0 si) més predictible, perd que sembla no tenir fi.

A latenci6 a la covid-19, la campanya
d’immunitzacioé massiva, la represa de les
intervencions i de latenci6 presencials...
se suma la pressid assistencial derivada
de la progressiva reobertura economica |
social que acompanya el nou any.

Primera forca de treball del sistema de salut, a les infermeres |
infermers, se’ls exigeix una mica més.

Sobreesforc en un marc d'esgotament
fisic i mental que posa a prova una
Infermeria ferida, ja molt abans de la
pandémia.

Aquesta memoriarecull lacci6é del Consell de Col-legis d’Infermeres
i Infermers de Catalunya, i de les mateixes infermeres i infermers,
per fer fronta una situacié limit que dura ja dos anys, perd que no pot
(ni vol) ajornar més la reparacié dels mals endémics i estructural
que, historicament, assetgen la professié.



2021 és, per a les
infermeres, I'any de
la resiliencia.

La pandémia de la
covid-19 persisteix,
les infermeres
resisteixen.

VACUNACIO
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PROFESSIO

22 de marc¢

EQUITAT EN SALUT | FI DE LA
PRECARIETAT LABORAL

Estrella Martinez, degana del Consell, exposa a la
recentment nomenada presidenta del Parlament de
Catalunya, Laura Borras, la necessitat d'escometre
les accions politiques necessaries per a garantir
“lequitat territorial en l'assisténcia sanitaria”.

Una sol-licitud que va acompanyada de demandes
per a la millora del pressupost en salut i la fi de la
precarietat laboral de les infermeres.




15 d’abril

PETICIO AL GOVERN
PERQUE TINGUI
CURA DE LES SEVES
INFERMERES

Estrella Martinez, degana del Consell
d’Infermeres —juntament amb les presidentes
dels col-legis: Paola Galbany del COIB,

Alicia Rey del COIGI i Lluisa Brull del CODITA
(mentre que Merce Porté del COILL excusa

la seva assistencia per la delicada situacio
epidemiologica d’aquell moment a Lleida)-,
assisteixen a la cita institucional que els
professionals de la salut fan al, llavors,
vicepresident del Govern, Pere Aragonés.

Les representats col-legials li reclamen,
directament, que el Govern tingui cura de

les seves infermeres, en clara al-lusi6 a la
precarietat laboral que ni tan sols reconeix la
seva categoria professional com a graduades
(grup A1). Un altre dels aspectes tractats és la
necessitat de desenvolupar les especialitats
professionals perqué es convoquin les places
corresponents i les infermeres puguin optar
a llocs de treball adients a la seva formacio i
competéncies.

Finalment, es demana la reorganitzacio de les
estructures piramidals en altres de caracter
transversal que “empoderin els professionals
de la salut que, en definitiva som els qui fan
lassistencia”

s

PROFESSIO
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27 de setembre

PROTESTA PER LUABSENCIA
D’'INFERMERES EN EL
COMITE AVALUADOR DE LA
GESTIO DE LA COVID-19 | EN
EL PLA NACIONAL DAVANT
DE LA RESISTENCIA ALS
ANTIBIOTICS




ElConsell d'Infermeres manifesta el seu
malestar per la constitucio del ‘Comité
evaluador de la gestion de la Covid-19’i

la nova fase del ‘Plan Nacional frente a la
Resistencia a los Antibidticos (PRAN)’, en els
quals no figura cap infermera com a titular.

La situacioé que “frega ja el surrealisme”, en
paraules de la degana de les infermeres |
infermers catalans, Estrella Martinez, que
apunta errors “de manual” perqué “anem cap
a una societat de cures i Sanidad s’equivoca
si creu que es pot construir ignorant la
infermeria”.

Martinez, reflexiona sobre els esforcos que
es veuen obligats a fer el Consell de Col-legis
d’Infermeres i Infermers de Catalunya
(CCIIC) i els quatre col-legis territorials per

a “reclamar una questi6 tan dbvia com és la
inclusi6 de les infermeres en els 6rgans de
decisi6 i disseny de les politiques de salut. El
Consell titlla de preocupant que els governs

I ladministracio perpetuin un model sanitari
tan summament piramidal, alié a la realitat
de la practica clinica i, sobretot, alié a les
necessitats de la poblacié.

Lendema, 28 de setembre, es
constitueix el Comité Cientific Assessor de
la Covid-19 de Catalunya i, entre els seus
membres, es compten dues infermeres:
Montserrat Martinez Marcos, cap de Seccid
de Prevenci6 de Malalties Infeccioses de
Salut;i Coral Fernandez Solana, adjunta

de direccié d’Atencié Primaria i professora
associada de la Universitat de Barcelona.

PROFESSIO
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ORIGEN |
PROFESSIO’

29’octubre
CONSELLICOL-LEGIS
COPRODUEIXEN

EL CURT ANIMAT
‘INFERMERES,

“Les cures son tan antigues com les primeres societats humanes” Aixi arrenca el
curtmetratge animat ‘Infermeres, origen i professié&’ produit pel Consell de Col-legis
d’Infermeres i Infermers de Catalunya (CCIIC) —junt amb els quatre col-legis catalans
(COIB, COIGI, COILL i CODITA)- i que culmina les accions de visibilitzaci6é programades
en el marc de la campanya Nursing Now®.

En cinc minuts escassos, el curt transcriu el procés de professionalitzacidé que ha
viscut la cura de les persones al llarg de la historia fins a la Infermeria contemporania.
El curt animat esta codirigit per la periodista Laia Font, que realitza el guio, i pel
comunicador multimedia Sebastian Pinto, que firma lart i lanimacio.

Laudiovisual és una coproduccio del Consell d’Infermeres i els quatre col-legis
catalansité com a objectiu visibilitzar la professié i atansar la historia i la ciéncia
infermera al gran public. El curt esta a disposici6 de totes les infermeres per a la seva
divulgacio professional, aixi com per a entitats i centres educatius amb fins didactics,
al canal de Youtube del Consell.



Constituit el setembre de 2018 i un cop superades les fases previes, el
Forum de Dialeg Professional, publica el full de ruta de la fase operativa,
entorn de 17 reptes ben definits. El Forum compta amb la participacio del
Consell d’Infermeres des de la seva creacid i és considerat com a ‘estrategic’
per al desenvolupament de la professio.

21 de desembre Gloria Jodar, qui assumeix la coordinacio del repte namero 16 en nom del i
CCIIC, apunta lobjectiu principal que se centra a “promoure politiques ‘

LLUM VERDA A LA FASE Seuceoi;ai\zgﬁéxr:?”eldesenvolupament de la professid infermera i el seu
OPERATIVA DEL FORUM DE |
DIALEG PROFESSIONAL

pe
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INTRUSISME
| PANDEMIA

19 de novembre

EL CONSELL |

ELS COL-LEGIS
ADVERTEIXEN DE
LA INVASIO DE LES

COMPETENCIES DE

LES INFERMERES
AMB LEXCUSA DE

LA PANDEMIA

El Consell de Col-legis
d’Infermeres i Infermers

de Catalunya (CCIIC) i els
col-legis oficials d'infermeres
i infermers de Barcelona
(COIB), Girona (COIGI), Lleida
(COILL) i Tarragona (CODITA),
denuncien lintrusisme
professional que suposen les
propostes de creacid de noves
titulacions i lassumpcio
“temporal” d’atribucions i
competéncies professionals
propies i exclusives de la
infermeria per part d’altres
professions amb lexcusa

de lemergencia de la crisi
sanitaria.



El comunicat concreta la invasié de les atribucions i competéncies
infermeres als centres de salut pablics i privats de Catalunya en els
ambits de la radiologia, les analisis cliniques i lanatomia patologica
o el de lesurgéncies i emergéncies.

Intrusisme que es veura agreujat si sS'aprova la nova titulacié de técnic
superior en gestio de serveis en centres gerontologics, que envairia
les competencies propies de lespecialitat de la infermeria geriatrica,
situacio que ja es va denunciar al juny; o si Sapliquen mesures
extraordinaries com la d’habilitar ‘temporalment’ el personal técnic
en cures auxiliars d'infermeria (TCAI) per a la vacunaci6 contra la
covid-19, tal com proposava el Departament de Salut, el mes d’agost.

El comunicat sumava lladhesié d’'una quinzena d’associacions |
societats cientifiques d’Infermeria.

ADHESIONS

ACEESE Asociacion Cientifica Espanola de Enfermeriay Salud Escolar
ACICI Associacio Catalana d’Infermeres de Control d’Infeccio

ACIN Associaci6 Catalana d’'Infermeria Nefrologica

ACIP Associaci6 Catalana d’infermeria Pediatrica

ACIR Associaci6 Catalana d’'Infermeria Radiologica

ACISE Associacio Catalana d’Infermeria i Salut Escolar

ACITSL Associaci6 Catalana d’Infermeria del Treball i Salut Laboral
ACLL Associacit Catalana de Llevadores

ADEIC Associacio de Directores d’Escoles d’infermeria de Catalunya
AEEC Asociacion Espanola de Enfermeria en Cardiologia

AIFICC Associacié d’Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya
ASCISAM Associacio Catalana d’Infermeria de Salut Mental

SCBI Societat Catalano-Balear d’Infermeria

SEEIUC Sociedad Espanola de Enfermeria Intensiva y Unidades Coronarias

SEER Sociedad Espanola de Enfermeria Radiologica

pe
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QUErem 7

RECONEIXEMENTS
A LES INFERMERES

25 d’abril

ESPASA D’HONOR
DE LA SETMANA
DE SANT JORDI
DE MONTBLANC

14 de juny

RECONEIXEMENT
PER SOSTENIR
LES RESERVES
DEL BANC DE
SANG DURANT LA
PANDEMIA

1 de juliol

PREMI ESPECIAL
QUEFEM? LA
VANGUARDIA
PREMI D’HONOR




28 de setembre

TRIFERMED AWARDS. PREMI
‘SANITARI ANONIM COVID-19’

DE SANT
JORDI 202

“Per la ingent tasca que
aquesta corporacié de dret
public ha desenvolupat durant
tota la situaci6 de pandémia”.



Per segon any consecutiu, el Consell de Col-legis d’Infermeres i
Infermers de Catalunya juga un paper important en la gestid de
la pandémia de la Covid-19. El Consell, com a eix vertebrador dels
quatre col-legis i representant de la professio infermera, exerceix
d’interlocutor amb ladministracié, perdo també esdevé altaveu per
a una ciutadania en el marc de la que, el dia d’avui, és la més gran
campanya de vacunacié massiva de la historia.
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21 de gener
#raonsperVacunarme )
PROMOCIO DE LA VACUNACIO

ENTRE LES INFERMERES

El Consell d’'Infermeres, junt amb la resta de col-legis

de professionals de la salut, presenta la campanya
#raonsperVacunarme. A través de les veus de representants de
nou professions (infermeres, metges, odontolegs, farmaceéutics,
veterinaris, psicolegs, fisioterapeutes, podolegs i treballadores
socials), es fa una crida a tots els professionals de la salut
perqué es vacunin, cadascu en el moment que li arribi el torn,
segons lestrategia dissenyada.




13,2 milions de
dosis de vaccins
contra la covid-19,

s'’han evitat entre
10.000 i 13.000
ingressos UCI

1 de desembre

INFERMERES RESILIENTS

De la por i la impoténcia, inicials, a lenfortiment

de la professidé en un marc inusual que posa a
prova la ciéncia infermera. Consell i col:-legis
presenten el documental ‘Infermeres resilients’,
testimoni de les vivencies professionals
personals de cinc infermeres en pandémia.




27 de gener
ALERTA SOBRE

LCAIXECAMENT DELS
CONFINAMENTS

El Consell de Col-legis d’Infermeres

i Infermers de Catalunya (CCIIC) i els
col-legis emeten un posicionament
contrari a 'acord de Govern per

a l'aixecament del confinament
perimetral municipal amb motiu

de l'assisténcia a mitings durant la
campanya electoral del 14 de febrer.

3 de febrer

LA COVID-19,
\YFAYWAYMRVAY
PROFESSIONAL

No és fins al febrer que, atenent

la reiterada peticid dels col-legis
professionals, es reconeix la covid-19
com a malaltia professional. Una
decisid amb limitacions i mancances,
perod ben acollida pel col-lectiu
infermer que, a la data, suma ja més
de 80.000 professionals contagiades
arreu de 'Estat, des que va comencar
la pandémia.

16123 de febrer
ALIANCA DEL
CONSELL | EL CAC
PER COMBATRE LA
DESINFORMACIO DE
LES VACUNES

CONVENI

La degana del CCIIC, Estrella

Martinez; i el president del Consell

de [Audiovisual de Catalunya (CAC),
Roger Loppacher; signen un conveni
de col-laboraci6 per combatre la
desinformacio sobre els aspectes
relacionats amb la salut i la vacunaci6
contra la covid-19.




WEBINAR

Una de les accions associades al
conveni, és la celebracié d’un webinar
en el qual, Pepi Estany Almirall,
infermera referent en vacunes, hi
participa en representacio del CCIIC.

6 FAQS PER DETECTAR
FAKES SOBRE VACUNES

La sessio formativa, del 23 de

febrer, és lescenari de presentacio
del document “Com detectar les
fake news sobre les vacunes de

la Covid-19? 6 preguntes que ens
hauriem de fer davant els continguts
sobre les vacunes”, elaborat amb la
col-laboracio del Consell de Col-legis

d’Infermeres i Infermers de Catalunya.

marc i abril

GESTIO DE LA CRISI
OXFORD/ASTRAZENECA

La suspensi6 cautelar de la vacunacié amb
Oxford/AstraZeneca, dispara les alarmes

i el Consell endega una acci6 coordinada
per donar resposta a l'estigmatitzacio6 de

la vacuna que posa en risc U'estratégia
d’immunitzaci6. Entrevistes, posts, xarxes
socials... ELCCIIC, amb el suport dels col-legis
i inferents referents en vacunes, posa a
labast de la poblacié tota la informacio
necessaria per tranquil-litzar la ciutadania, a
la qual adreca una carta oberta, el 14 d’abril,
sota el nom “Les alertes sanitaries ens
protegeixen, la por ens fa vulnerables: les
vacunes sOn segures”,

26 d’abril
| 21 de setembre

AL SIMPOSI DE
LLIBERTAT DE
PREMSA | A LA
JORNADA
IBEROAMERICANA
DE LA PRAI

La degana del Consell, Estrella
Martinez, participa en el VI
Simposi de Llibertat de Premsa,
com a panelista del col-loqui
‘Periodisme i Pandémia’;
mentre que el secretari del
CCIIC, Miquel Angel Caldero,

ho fa a la ‘Desinformacié

de les vacunes Covid-19’,
organitzada per la Plataforma
de Reguladores del sector
Audiovisual de Iberoamérica
(PRAI). Tots dos demanen la
visibilitzacié de la infermera
com a font d’informaci6 fiable i
autoritzada.

La denUncia ve motivada per
la manca de declaracions i

testimonis infermers en els
informatius, perd també en les
taules de debat i tertilies.




12 de gener i 5 de febrer
INICI DEL DESPLEGAMENT DE

LA PRESCRIPCIO INFERMERA
A CATALUNYA, AMB SIGNATURA
ELECTRONICA PROPIA

FASE DE PROVES

Un grup de 114 infermeres de 38 equips del sistema public de
salut de Catalunya (SISCAT) participa en una fase de proves per
emetre receptes electroniques amb signatura propia.

Aquesta fase pilot donara pas al desplegament progressiu
i definitiu de la Prescripci6 Infermera adaptada al Sistema
Integral de Recepta Electronica (SIRE), que compta amb la

cooperaci6 de la Geréncia del Medicament del Servei Catala de
la Salut (CatSalut), dels col:legis professionals que configuren




el Consell de Col-legis
Oficials d’Infermeres |
Infermers de Catalunya
(CCIIC) i de les entitats
proveidores del SISCAT.

ACREDITACIO

El procés S'inicia en
paral-lel a lacreditacid
de les professionals

- 25.672 a principis

de 2021-, alhora

que els respectius
col-legis emeten el
corresponent certificat
de signatura digital per
a les infermeres que ho
sol-liciten.

FORMACIO

PRESCRIPCIO

El mes de febrer, el
Departament de Salut
—amb la col-laboracio del
Consellidels Col-legis—
convoca el webinar
sobre el “Desplegament
de la Prescripcid
Infermera”, per facilitar
la incorporacio de les
col-legiades al nou
sistema. Lacci6 formativa
es completaamb
material didactic, com
ara tutorials i infografies.




6 d’abril

. EU
" TAN
ASIA

DESPLEGAMENT
- DE LA LLEI




El Consell de Col-legis d’Infermeres
i Infermers de Catalunya (CCIIC)
crida les infermeres a participar
en questionari del Departament
de Salut sobre el desplegament
de la llei de 'Eutanasiai fer

les aportacions conforme el

‘Codi d’Etica de les infermeres i
infermers de Catalunya’

EL95% del col-lectiu infermer es
mostra a favor del reconeixement
del dret a l'eutanasiai la seva
regulacio; i més de la meitat
declara que no tenir problemes de
consciencia per atendre la peticio,
totique les preocupa la seguretat
juridicai laboral.

25 de juny )
PROMOCIO D’E
LA FORMACIO

El Consell difon entre les
infermeres els recursos
informatius i formatius que el
Departament de Salut posa a
disposicio dels professionals
sobre laplicacié de dret a
morir, en el portal de Canal
Salut. També, es promou la
inscripcio de les col-legiades
en el ‘Curs de sensibilitzaci6
i conceptes basics sobre
Uaplicaci6 de la Llei organica
de regulaci6 de l'eutanasia,
que tracta aspectes
normatius i del procediment
d’aplicacio, model de
practica assistencial per al
desplegament a Catalunya |
acompanyament i dol.

entrada
en vigor de la
llei de regulacio
de 'Eutanasia
EL 25 de juny de
2021,




COMUNICAT DE SUPORT A LES
IR PERQUE EL PROCEDIMENT
D’ELECCIO DE PLACA SIGUI

PRESENCIAL | ATEMPS REAL

Consellicol-legis es manifesten contraris a la Resoluci6 de
la Direccié General d’Ordenaci6 Professional del Ministeri
de Sanitat que estableix un canvi en l'elecci6 de les places

i es fara exclusivament per via telematica, descartant la via
presencial i a temps real en qualsevol cas. El comunicat dona
suport a les infermeres candidates a les places de formaci6
sanitaria especialitzada




17 de juny
29 de setembre

EL CONSELL
RECLAMA AL
MINISTERI
D’UNIVERSITATS
QUE RECONEGUI
LA INFERMERIA
COM A AMBIT DE
CONEIXEMENT

La publicacio del ‘Real Decreto
por el que se establece la
organizacion de las ensenanzas
universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad’
reincorpora la Infermeria als
Ambits de Coneixement als quals
es podran inscriure els titols
universitaris oficials de Grau i

de Master; rectificant lesborrany
del projecte inicial del mes de
juny que la relegava a disciplina
menor i contra el qual, el Consell
d’Infermeres i col-legis van
emetre un comunicat exigint-ne
la rectificacio, tal com van fer

la resta d’entitats col-legials |
societats cientifiques infermeres
d’arreu de ['Estat.

suport a
la realitzacio |
promociona la
participacid i la

divulgacio dels
resultats dels
estudis

21 de juny
CONEIXEMENT INFERMER

El Consell d’Infermeres demana la participacio
de les professionals d’Atencié Primaria en lestudi
“Construccio6 del coneixement infermer en els
entorns mercantilitzats: analisi d’experiéncies i
percepcions dels professionals”, dut a terme per
infermeres de 'Hospital Clinic de Barcelona.

30 de juny )
COMPETENCIES DIGITALS

Promoci6 de la participacié en lenquesta del
Departament de Salut vinculada a lestudi sobre
les ‘Competéncies digitals dels professionals de
professions sanitaries de Catalunya’

16 de setembre

SALUT, ESTILS DE VIDA |
CONDICIONS DE TREBALL
DE LES INFERMERES

El Consell demana la participacio de les
col-legiades en la segona de les enquestes de
lestudi “Impacte de la crisi sanitaria causada
per la COVID-19 en la salut, estils de vida

i condicions de treball de les infermeres i
infermers de Catalunya”, que realitza la Fundacio
Galatea amb el suport del CCIIC.




25 al 31 de maig
28 de setembre

INFERMERES
CONTRA EL
TABAC

El Consell com a entitat
adherida, se suma a la
celebraci6 de la XXII Setmana
Sense Fum, que enguany
duu per lema “Deixar de
fumar, la teva altra vacuna”

I se celebra amb nombroses
activitats i accions per
conscienciar la poblacio
sobre els beneficis de deixar
de fumar. Un cop més, es
promociona la participacio
en lenquesta poblacional i
es faresso dels resultats,

en el marc de lestrategia de
la Comissi6 de Tabaquisme
del CCIIC i la campanya

‘La infermera, la teva

aliada per deixar de fumar’
(#infermerescontraeltabac).

Lesmentada comissid publica
al setembre els resultats de
Estudi de consum de tabac
en estudiants d’Infermeria a
Catalunya, financat pel CCIIC,
a lInternational Journal of
Mental Health and Addiction.




1 d’octubre
25 de novembre

GENERE,
VIOLENCIA
| SALUT

’1 d’octubre, Dia
Internacional de la

Gent Gran, el Consell
d’Infermeres —-membre
de 'Observatori de la
lgualtat de Génere (01G)—
sadhereix a la campanya
de lInstitut Catala de les
Dones (ICD) per fer difusié
dels resultats de l'estudi
‘Les violéncies masclistes
en les dones grans, una
aproximacié feminista i
interseccional’, realitzat
en col-laboracido amb la
Fundacio Aroa.

El 25 de novembre, el
Consell s'adhereix a

la commemoracio del
Dia internacional per
leliminacié de la violéncia
vers les dones, una xacra
que “malmet la salut de
milions de dones i, en
conseqgueéencia, la de totes
les societats del mon”, tal
com explica la degana,

1 de desembre

40 ANYS DE RESPOSTES AL VIH

El Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya
sadhereix, un any mes, al manifest del Dia Mundial de la
Sida, i al manifest “40 anys de respostes al VIH”. La jornada
es commemora amb lacte institucional de desplegament
del ‘Tapis Memorial de la Sida’, al qual assisteix Miquel
Perea, conseller del CCIIC, en representacio del Consell.
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